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AD AR “TAGANDE UR TIANST?

' ditigherter vi har som arbetstagare efter att ha varit med om en olycka, vald eller
Wi on vald,

NAR TAS JAG UR TJANST?

ganst som tagvird? Om vi vinder oss till kollekiivavtalet kan vi ldsa att vi ras

10 gfdns: av medicinska skil vid “olyckshindelse eller i samband med hot och vald.” Vad in-
nebdr deca? LAc oss bbrja med tagande ur tjinst i samband med olyckshindelse. Du ska tas
4 tjens: om du har varic vitene till eller varit direke inblandad i en olyckshiindelse diir nagon
aar skadats allvarlige eller till och med détt. Du kan tas ur tjinst i samband med olycks-
adncelse utan are varken ha gjort eller sett nigor. Men da blir det en beddmningsfraga.
OPSL avgor om du uppvisar "kraftiga stress- eller krisreaktioner”. Och dessutom maste du
sjélv begara are bli tagen ur tjinst. Kanske mer relevant i dessa dagar av stingd biljertforsilj-
aing ornbord 3 tagande ur tjanst vid vald och hot om vild. Har du ussatss for vald (tagit et
slag, bivie knuffad, blivit bespottad osv) ska du tas ur tjinse. Punkt. Ingen diskussion. Har
<u diremot e ta hot om vald kan du tas ur tjinst. Arerigen blir det en bedémningsfriga.
Zu stz uppvisa kraftiga stress- eller krisreaktioner. Du ska ha begirt atc bli tagen ur tjanst.

2k, et har dessvirre rikar ur for nagor av det ovanstaende. D vander du dig till den opera-
‘va personalledningen (OPSL). Det 4r dir beslutet om art du ska tas ur tjdnst kommer arc
faccas. Det dr ocksd dir man kommer ate beddma om du kan fortsicta tjanstgora cller inte.
~ris V5L ne kan géra den beddmningen sjilva kan de ta hjilp av Help24 som bestar av
“tgsaccialister”. Om OPSL kopplar in Help24 kommet du are bli uppringd av en sidan
specialist soin kammer air gére en beddmning i OPSL:s stille, Diirmed har ocksi besluter

VI TAS UR TIANST SKA INTE
KOSTA DIC NAGONTING

fact bnder vl du har cagits ur tjanst? Fram tills att du har varic pa bessk hos foretagslikar-

A0 cur hemma med full 1on inklusive rorliga rilligg (inklusive exempelvis ob-ersitening,
Ave rakamenten). Hade du ragit ect gnet nigon av dagarna du var tagen ur tjanse?
A ba din Sverddsersatiming. Gar du pa skubben och hade en blankdag nagon av

dagarna du var tagen ur tjinst? Da ska du ha lon for arbetsdagen plus det foregiende arets
sammanlagda rérliga tilligg delat med 225. Om du ar timvikarie far du 16n for alla pass du

var inbokad p4 innan du togs ur tjinst.

Om idretagslikaren sjukskriver dig med anledning av det intriffade 4r arbetsgivaren skyldig
art ge dig oférindrad 16n under sjukskrivningen. Detta innebir att du inte kommer att fi
nigon karensdag och resterande dagar kommer 20% av [8nen inte att dras. Du ska alltsa
fortsiteningsvis gi hemma med oférindrad 16n inklusive rérliga tilligg, Aterigen, om du ir
timvikarie innebir detra arc du kommer art fi ersitrning for de pass du redan har bokats
f6r. OBS! Det ir intee samma sak att foretagslikaren foreslir are du ska sjukskriva dig nagra
dagar som att foretagslikaren sjukskriver dig. Det maste vara féretagslikaren som sjukskriv-
er dig f6r ac du ska slippa karensdag och ga hemma med full lon.

Fér att sammanfatta, att tas ur tjinst och eventuell sjukskrivning som foljer pa att du har
tagits ur tjanst ska inte innebéra en ekonomisk forlust,

RAPPORTERA!

Fungerar der inte som ovan? Beméts du annorlunda frain OPSL? Fir du inte ut den
ersdtening du har rdte ill? Anmil genast till din fackfsrening,

Med derta sagt hoppas vi innerligr att du inte kommer att hamna i en sits dir det har blir
relevant {6y just dig. Men om du skulle hamna dir si ska du kunna dina rittigheter.
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