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Kommentar angaende tiliimpningen av 5 § 4 mom Tillféllig
omplacering/tagande ur tjanst av medicinska skal

Parterna ir ense om att det kan finnas andra orsaker dn de som anges i bestammelsen (olycks-
handelse, hot och vald) till att en medarbetare tillfilligt maste tas ur tjanst. Om det &r nod-
viindigt och for hur lang tid medarbetaren 1 s fall ska tas ur tjanst samt om ldkarbestk dr nid-
vindigt eller inte méste dock bedmas utifran omstindigheterna i varje enskilt fall, i fore-
kommande fall efter 6verlaggning med HR-avdelningen. Det torde i normalfallet inte vara be-
hvligt med lakarbesdk. Det torde oftast vara tillréickligt att medarbetaren tas ur tjanst under
ndgon eller ndgra timmar, hogst en arbetsdag.

[ dessa fall, som alltsd inte omfattas av bestaimmelsen ordalydelse, har medarbetaren ratt till
samma 16neforman som beskrivs i bestdimmelsen, fOrsta strecksatsen. Medarbetaren har
emellertid inte ritt till loneskydd under eventuell paféljande sjukskrivning pa sétt som be-
skrivs i andra strecksatsen. Omplacering enligt tredje och fjdrde strecksatsen torde endast
kunna bli aktuellt i yttersta undantagsfatl.

Avsikten #r inte att tagande ur tjdnst ska tillimpas rutinméssigt vid hiandelser som kan be-
traktas som obehagliga eller ovanliga, utan endast i de undantagsfall da det bedoms som néd-
vindigt med hénsyn till medarbetarens halsa och mdjligheten att fortsitta arbetet.
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