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Detta avtal géller mellan SJ AB, Facket for Service och Kommunikation
(SEKO), ST Spartrafik (ST) och Sacoforeningen vid SJ AB (Saco-SJ).

§ 1 Tillampningsomrade

Avtalet far tillampas pa arbetstagare som har en tidsbegransad anstéllning
enligt 5 § lagen om anstallningsskydd eller som uppbar egenpensions-
forman.

Arbetstagare som anstélls for begransad tid med stod av ovanstadende be-
stammelser i lagen anstallningsskydd eller som anstallds for begransad tid
da de uppbar egenpensionsforman har ratt till timlon enligt detta avtal. Sa-
dana arbetstagare kallas i detta avtal, oavsett anstallningsform, timlénean-
stallda. | anstéllningsavtalet maste dock aktuell anstallningsform anges.

8 2 Allmanna anstallningsvillkor

Mom 1 Allméant

Anstéllningsavtal enligt med stod av detta avtal far avse hogst tre manader.
Avtalet far anvandas da alla anstéllningstillfallen under manaden inte ar
kanda pa forhand. | avtalet anges successivt, da det blir kant, under vilka
perioder medarbetaren ar anstalld. Vid allmanna visstidsanstéllningar
kortare &n en manad kan ett anstéllningsavtal anvandas for flera
anstéllningar.

! Avtalet utgor en bilaga till forhandlingsprotokoll av den 26 maj 2011.



Avtalet ska upprattas vid periodens borjan och undertecknas av bade
arbetsgivare och arbetstagare.

Anstéllningstid enligt detta avtal beraknas enligt lagen om
anstéllningsskydd.

Mom 2 Ordinarie arbetstid

Vid regelmassigt arbete enligt fast lista faststélls den ordinarie arbetstiden
enligt bestimmelserna om fast lista i SPARASJ.

Minimiarbetstiden enligt lista ska vara minst tva timmar per arbetsdag.

For den, som inte arbetar enligt fast lista, faststélls veckoarbetstiden
(40/38/36 timmar) i forvag pa samma sétt som for vikariepersonal. Avstam-
ning sker per kalendermanad. Jamforelsetiden beréknas genom att den i
forvag faststallda arbetstiden per dag (8 timmar/7 timmar

36 minuter/7 timmar 12 minuter) multipliceras med antalet helgfri mandag-
fredag under kalendermanaden. Om fullgjord ordinarie arbetstid Gverstiger
jamforelsetiden utgdr mellanskillnaden kvalificerad dvertid.

Vid planering av den ordinarie arbetstiden ska arbetstidslagens regler om
veckovila beaktas. Parterna ar dock ense om att tva dagar i genomsnitt per
vecka bor vara arbetsfria.

Bestammelserna om tidsforskjutningstilliagg i SPARASJ ér tillampliga om
redan utlagt arbete &ndras.

For biljettredovisning far arbetstagare i akande tjanst i forekommande fall
ersattning i enlighet med SPARASJ bilaga 4 2 8.

Mom 3 Overtid

Med Overtidsarbete forstas arbete som utgor 6vertid enligt mom 1 ovan
samt forlangning av arbetstid med minst 15 minuter nér arbetstagaren
redan installt sig pa arbetsplatsen och arbetstiden Gverstiger dagarbetstids-
mattet for motsvarande heltid. Begransningen pa 15 minuter galler inte for
personal i akande tjanst. For stationar skiftgaende personal galler
SPARASJs specialbestammelser i tillampliga delar.

Kompensation for dvertidsarbete utges i form av dvertidsersattning, som
beréknas enligt reglerna i 7 § 7 mom SPARASJ. Med fast kontant 16n per
manad forstas harvid den fasta kontanta I6nen per manad pa vilken tim-
I6nen for ordinarie arbetstid ar baserad.

Allman overtid enligt 8 § arbetstidslagen far tas ut i enlighet med § 7
SPARASJ.
Mom 4 Vissa rdrliga tillagg

Bestammelserna i SPARASJ tillampas avseende obekvamtidstillagg, be-
redskapserséattning, undervisningstillagg och restidserséttning.



Mom 5 Semester

Semesterlagen galler.

Vid anstalining om hdgst tre manader har arbetstagaren inte ratt till
semesterledighet.

Semesterersattningen utgor tolv procent av timlénen och betalas ut sam-
tidigt med timlénen for ordinarie arbetstid. Alla rérliga tillagg inkluderar
semestertillagg.

Mom 6 Sjuklon

Sjuklon betalas enligt bestammelserna i sjuklénelagen och baseras pa den
timlon for ordinarie arbetstid samt de rorliga 16netillagg, som skulle ha be-
talats under tiden for sjukfranvaron.

Vid tagande ur tjanst pa grund av olyckshandelse eller i samband med hot
och vald har arbetstagaren réatt till den timlon for ordinarie arbetstid samt de
rorliga lonetillagg, som enligt planlagt arbete skulle ha betalats under fran-
varon. Ersattningen betalas under tiden fram till besdk hos féretagslakare.
Om foretagslakaren darefter sjukskriver arbetstagaren i hogst 14 dagar, be-
talas den timlon for ordinarie arbetstid samt de rorliga l6netillagg, som
enligt planlagt arbete skulle ha betalats under tiden for sjukfranvaron.

Mom 7 Resekostnadserséttning och traktamente

Bestammelserna i Reseavtal for SJ AB tillampas.

Mom 8 Ledigheter

Ledighet med 16n kan beviljas enligt bestimmelsernai 14 §
1 mom SPARASJ.

Mom 9 Anstéllningsintyg

Arbetstagaren har rétt till anstallningsintyg enligt bestammelserna i
SPARASJ.

§ 3 Allmanna skyldigheter

Anstallningsforhallandet ska grunda sig pa émsesidig lojalitet och 6mse-
sidigt fortroende. Arbetstagaren ska tillvarata och frimja arbetsgivarens
intressen och iaktta diskretion saval inat som utat i foretagets angelagen-
heter.

§ 4 Giltighetstid

Avtalet galler frAn och med den 1 juni 2011 och tills vidare med en 6mse-
sidig uppséagningstid om tre manader



	§ 1 Tillämpningsområde
	§ 2 Allmänna anställningsvillkor
	Mom 1 Allmänt
	Mom 2 Ordinarie arbetstid
	Mom 3 Övertid
	Mom 4 Vissa rörliga tillägg
	Mom 5 Semester
	Mom 6 Sjuklön
	Mom 7 Resekostnadsersättning och traktamente
	Mom 8 Ledigheter
	Mom 9 Anställningsintyg

	§ 3 Allmänna skyldigheter
	§ 4 Giltighetstid

