Tidsforskjutningstillagg:

Vid andring av en tur som meddelas senare dn
mandag den narmast foregaende vecka, utgar
tidsforskjutningstilligg 129:-. Om turen d@ndras
senare an 2 dygn fore tjanstgoringen ar ersatt-
ningen 150:-. Férskjutningen ska vara minst tva
timmar.

Exempel 1:

Din tur skulle bdrja 08.00 - 16.00. Fér 3 dagars sedan
fick du en ny tur. Om tiden pa denna dr dndrad till
07.00- 17.00, 06.00 - 16.00 eller 08.00 - 18.00 utgdr inte
tidsforskjutningstilldgg.

Utbildning av arbetsgivaren:
Vid utbildning som ar mandag till fredag, har man
rétt till ledigt helgen efter.

Utlaning:

Utlaning ar frivilligt. Vid utlaning sa reser man till
och fran den ort man ska tjanstgoéra pa, pa fritiden.
Dock far man ersattning for tid, samt traktamente
och ev. personliga utldagg. Sarskild blankett finns
for detta. Da ar man placerad pa den orten, den tid
det galler.

Tjansteresa som féretas mellan kl 07.00 - 18.00
berattigar ej till restidsersattning timmen narmast
fore arbetstidens borjan och timmen narmast
efter arbetstidens slut

Exempel 1:

Du dr anstdlld i Uddevalla och ska bli utldnad till Bords.
Du reser fran Uddevalla kl. 05.24 och dr framme i Bords
kl. 07.24. Din tur bérjar kl. 08.00 och slutar kI 20.00 i
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Bords. Du reser med ett tdg fran Bords kl 20.09 och dr
framme kl. 22.00 i Uddevalla. Du bérjar i Uddevalla
dagen efter kl. 07.00. Detta ér da méjligt da du haft
din nattvila pa 11 timmar, fran att du slutat i Bords till
du bérjat i Uddevalla.

Exempel 2:

Du dr anstdlld i Uddevalla och ska bli utldnad 2 dagar
till Bords. Du reser fran Uddevalla kl. 05.24 och dr
framme i Bords kl. 07.24. Din tur bérjar k. 08.00 och
slutar kl. 20.00 i Boras. Dagen efter ska du har ytterli-
gare en tur i Bords, som bérjar kl. 07.00 och slutar k.
14.00. Observera att dd du dr utldnad till en ort, ér det
sd att sdga din hemstation och du ska ha 11 timmar
nattvila.

Overtid:

Overtid far uppga hdgst till 48 timmar/4 veckor,
50 timmar/kalendermanad eller totalt 200 tim-
mar/ar.

Exempel 1:

Din tur dr fran 08.00 - 16.00. Du blir ombedd kl. 15.55
att invdnta ett tag/fordon for att véxla undan och
stélla av det, och det tar 1% timma fram till 17:30. Du
far da 1% timmas évertidserscttning.

Exempel 2:

Din tur dr frdn 08.00 - 16.00. Du blir ombedd kl. 15.55
attinvdnta ett tdg/fordon for att véxla undan och
stdlla av det, och det berciknas bli klart 17.30. Du tar nu
istdllet en rast fran 16.00 - 16.30, och jobbet blir klart
17.30. Du far da 3 timmars 6vertidsersdttning. Rasten
pd 30 minuter gér att évertidsjobbet anses vara ett
fristdende pass.
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rbetsperiodens langd:
Arbetsperioden ar tiden fran turens bérjan

till dess slut. Den far max uppga till 12
timmar, varav max 10 timmar egentlig arbetstid.
Forutom egentlig arbetstid innehaller arbets-
perioden ocksa raster och obetalda eller kvarts-
tidsbetalda uppehall. Efter en nattvila blir det en
ny arbetsperiod. Man kan alltsa ha tva arbets-
perioder under samma dag, forutsatt att det finns
en nattvila ddremellan.

Fridagsperioder:

Vid varje fridagsperiod ska du ha ytterligare 12
timmars ledighet. Har galler samma regler for
FP- och FV-dagar.

Exempel:
En FP-dag = 36 timmars ledighet, 2 sammanhdngande
FP-dagar = 60 timmars ledighet.

Gangtider:
Gangtider har man enbart pa hemstation och kan
forlanga den totala arbetstiden.

Jourtid:

N&r man har jour ska man ha tillgang till vilrum.
Detta vilrum ska vara nyckelmarkt. Rummet skall
ocksa vara godként av skyddsombud. Jour kan
inte neka 6vertid. Om det skulle bli 6vertid, fyll i
overtidslapp.

Exempel 1:
Tur 4302, rum 5.

Exempel 2:

Du har jour mellan 07.00 - 13.00 och far k. 07.01 i upp-
drag att ldgga ut post i facken. Du kan dé “anvindas”
som ldngst tom. 19.01. (se punkten Arbetsperiodens
léngd).

Exempel 3:
Du har jour mellan 07.00 - 13.00 och far ett uppdrag K.

12.59. Du kan da “anvéndas” tom 00.59. Detta motiveras
av att du har haft méjligheter att vila i ditt vilrum sedan
07.00.

Va-tidsuppehall:

Nar du har uppehall pa bortastation som éversti-
ger en timme kan du fa %-tid. Men detta forutsat-
ter att du har ett rum att ga till. Finns det inget
rum ska du ha full tid. Tank pa att pa bortastation
far du inte tid for gangtid till och fran fordonet/
taget.

Medarbetarsamtal + anvisade sjukbesdk
ska ske pa arbetstid och inte fore eller efter ett
arbetspass.

Nattvila:

Nattvila pa hemmastationen ska vara minst 11 tim-
mar. Nattvila pa bortastation minst 8 timmar, dar
skillnaden mellan 8 och 11 timmar ska laggas till
narmast foljande nattvila pa hemstation.

Exempel:

Du haren dverliggning i Karlstad p& 8 timmar. Nattvilan
ndr du kommer hem ska vara ddrférvara 11 + 3 = 14
timmar.

Pa en 7 dagarsperiod ska du ha minst 36 timmars
vila.

Obetalda uppehall:

Uppehall pa hemmastation som 6verstiger en
timme ger ingen tid alls. P4 hemmastation far du
tid for gangtid till och fran fordonet/taget.

Passresor:

Passresor ingar i arbetsperioden och den egentli-
ga arbetstiden, men far férlanga arbetsperiodens
langd om turen avslutas med passresa. Om passet

avslutas med t.ex. en fordonsavstallning pa hem-
mastationen far turen inte 6verstiga 12 timmar
dven om man har passrest hem.

Pauser:
Utover de schemalagda rasterna har du ocksa ratt
att ta pauser under arbetets gang.

Raster:

Ett arbetspass far inte vara kortare an 2 timmar
men inte langre &n 5 timmar. Efter 5 timmars
arbetstid ska man ha rast pa minst 30 minuter med
ratt att lamna fordonet. Passakning raknas inte in i
de 5 timmarna, men skulle man alédggas arbetsup-
pgifter under passresan, t.ex. att vara behjalplig
vid fordonsfel eller liknande, bérjar genast
arbetstidsklockan ticka.

Resekostnader:

Om du instéller dig till 6vertidsarbete eller om
ovrigt dvertidsarbete avslutas under tiden 22.00 -
06.00 ersatter arbetsgivaren uppkomna resekost-
nader. Egen bil ersatts med 180 6re/km.

Exempel I:

Du har atagit dig en gamtur pa din lediga dag och du
har tagit din bil till jobbet. Korstrédckan blir totalt 70 km.
70x180 = 126:- resersdittning.

Exempel 2:

Ditt tdg blir férsenat, och istdllet for att enligt turlistan
sluta 21.30 pd hemmastationen slutar du 22.30. Du tar
en taxi hem. Du har da rdtt till resersdittning.

Reserv/Ovrig tjanst:

Har du f&tt Reserv/Ovrig tjanst far den ha en
ramtid pad max 10 timmar och du har inte tillgang
till vilrum.

Exempel:

Du har reserv mellan 07.00 - 13.00. Du far i uppdrag att
dka fran Goteborg och kdra hem en X11:a fran Stréom-
stad. Ramtiden dr tom 17.00. Skriv 6vertid fran kl. 13.00.

Slutar man efter klockan 19.00 pa fredag fore
ledig helg, ska man ha ska man ha ett fridags-
tillagg pa 100:-/tim.

Specialtur:

Man kan fa turer, som vanligtvis tillhérande en
annan ort an din egen. Man far da passresa till och
fran, fore och efter turen. Vid tva turerirad, sa

blir dessa som en 6verliggningstur pa annan ort.
Du ska dven ha orderlasning och gangtid innan
passresan.

Exempel 1:

Du dr anstdlld i Uddevalla och ska fd en “Bords-tur”.

Du bérjar med orderldsning i Uddevalla kl. 05.05 och
passresan bérjar kl. 05.24 och dr framme i Bords ki. 07.24.
"Bords-turen bérjar k. 08.00 och slutar kI 17.05 i Bords.
Du reser med ett tdg frdn Bords kI 18.03 och dr framme
kl. 20.03 i Uddevalla. Du bérjar i Uddevalla dagen efter
kl. 07.03. Detta dr dé mdjligt da du haft din nattvila p&
11 timmar, fran att du slutat i Uddevalla till du bérjat i
Uddevalla. Sen observera att du jobbat 12 timmar fran
Orderldisning till "Bords-turen” dr slut. Passresan forldnger
tiden.

Exempel 2:

Du dranstdlld i Uddevalla och ska fd tva "Bords-turer”
som da blir en Uddevallatur med éverliggning i Bords.
Du bérjar med orderléisning i Uddevalla kl. 05.05 och
passresan bérjar kl. 05.24 och dr framme i Bords kl. 07.24.
"Boras-turen bérjar k. 08.00 och slutar kI 17.05 i Bords.
Dagen efter har du en tur som bérjar ki. 04.05 i Bords
och hdller pa till 13.15. Du reser med ett tag frén Bords
kI 13.33 och dr framme kl. 16.20 i Uddevalla. Detta cir
dé mdjligt da du haft din nattvila pé 8 timmar i Bords,
alltsé éverliggning i Bords.



