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Forord

I ditt dagliga arbete som lokférare eller ombordare stélls det stora
krav pa dig personligen. Du férvantas alltid att ha ratt kunskaper
och handla ratt utifran gallande féreskrifter mm.

Enligt arbetsmiljolagen ska en person ha utbildning och kunskap
om de risker som finns i sitt arbete. Som ensamarbetande ar du
ocksa ditt eget skyddsombud.

Detta innebar att man ibland vill ha stdéd for att veta vilka
rattigheter och skyldigheter man har.

Denna skrift tar upp valda delar av lag- och avtalstext utan att vi
har ambitionen att ge fullsténdig och heltdckande bild. Se det som
en vagledning for att forsta och veta hur man kan agera i vissa
situationer.

Tanken ar att du kan ha denna skrift i vaskan nar du ar ute och
aker.

Kom ih&g att alltid forsdka l6sa operativa problem och situationer i
samrad och samférstand med SJ Trafikledning. Vi ar skyldiga att
medverka till att problem I8ses. Samtidigt far vi inte géra det pa ett
satt som medfor att vi bryter lagar och avtal eller satta
trafiksdkerheten pa spel.
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Stod

Som medlem i SEKO har du ratt att fa stéd av dina
fortroendevalda. Har du problem sa stdédjer en fértroendevald dig
om du vill. I drenden som t.ex. rehabilitering eller missdden i ditt
arbete sd bér man ha med sig nagon fértroendevald vid méten med
arbetsgivaren. Fortroendevalda har tystnadsplikt och maste halla
sig till det. Du valjer sjalv vem du tycker verkar lampligast att prata
med.

P& Seko:s hemsida finns en lista dver fackliga fértroendevalda och
skyddsombud.

Du ska kunna nd ndgon av oss nar behov uppstar, kanske nar du ar
ute och kor, nér du mar daligt eller om du har en frdga om nagot.
Kolla da gérna i Tydal vem som arbetar. Har du inte tillgang till
dator, kan man fraga Trafikledningen om vilka som arbetar.

Fér mindre skyndsamma fall kan ni skicka ett sms eller mejl sa
kontaktar vi er.

Vi &r till fér er, och vart stdéd och hjalp ingar i det fértroendearbetet
vi gor. Du behdéver inte ursakta dig for att du ringer.

Rast

Rast regleras i arbetstidslagens 15 § och i Spara-SJ. En rast skall
omfatta minst 30 minuter men inget begransar dess langd.

For all planerad tjanstgoring faststalls rasternas langd och
forlaggning i turlisteforhandlingar. En rast som i turférteckningen
anges till 2 timmar skall darfér normalt vara 2 timmar, och detta
for att du skall kunna planera vad du vill géra pa din rast.

Om sérskilda skal foreligger, t.ex. i hdndelse av tagférsening, kan
rastens langd minska till minst 30 minuter. Att en arbetsledare vill
ha mote med dig pa en del av rasten ar inte skl fér att avsta fran
en del av rasten.

Vid rast har man mdéjlighet att Iamna arbetsplatsen och gdra det
man vill. Du behdver inte vara nabar pa telefon eller pa annat satt
sta till arbetsgivarens forfogande. Ar en rast helt eller delvis betald
innebdr detta inte att du helt eller delvis star till arbetsgivarens
forfogande.

Tank pa att du skall kunna ha minst 30 minuters rast i rastlokal.
Forflyttningstider till/fran rastlokal far inte inga i de 30 minuter som
rasten minst skall vara.



Rastlokal

Vid rast skall man ha tillgang till rastlokal med matrum och
ndédvandig utrustning fér férvaring, uppvarmning och fértaring av
mat. Att |ata en hotellreceptionist vdrma din matlada ar inte
tillfyllest, och det strider sannolikt aven mot halsoskydds och
livsmedelslagstiftning.

Tallrik, bestick och glas skall finnas samt bord och stol i sarskilt
matrum. Det skall finnas samma utrustning i rastlokalen som pa din
hemstation.

Vid trafikstérningar kan det l4tt bli problem. Du kanske hamnar pa
en plats utan rastlokal dar trafikledning ber dig att ta rast. Detta
behdver du inte acceptera. Det finns manga sétt att I6sa problemet.
Ett kan vara att trafikledningen ger méjlighet att mot kvitto &ta pa
restaurang, ett annat att ta en taxi till plats dar rastlokal finns. Att
sitta i hytt eller bistrovagn och ata mat ar ingen l6sning.

Arbetsperiod

En arbetsperiod &r tiden fran arbetstidens bérjan efter en dygnsvila
till arbetstidens slut innan nasta dygnsvila. Normalt &r en tur en
arbetsperiod. Turer som gar dver dygnsgransen och som da
omfattas av tva turer &r en arbetsperiod. En dverliggningstur
omfattas av tva arbetsperioder da dygnsvila férekommer mellan
tjanstgbéringsperioderna.

En arbetsperiod far vara hogst 12 timmar varav 10 timmar egentlig
tid. I turférteckningen hittar man arbetsperiodens egentliga och
totala tid i kolumner direkt till hbger om respektive tur.

Passresa som inte féretas pa lok och som avslutar arbetsperioden
samt gangtid i bérjan eller i slutet av en arbetsperiod far dock
forlanga arbetsperiodens langd, men inte arbetspassets langd.
Gangtid har enbart lokférare pa hemstation.



Arbetspass

Ett arbetspass ar en sammanhangande period av arbetstid, dvs.
mellan dygnsvila och rast eller mellan rast och dygnsvila eller
mellan tva raster.

Ett arbetspass far enligt lag och avtal ej 6verskrida 5 timmar om ej
annat avtalats i turlisteférhandling. Om ditt arbetspass riskerar att
Overskrida 5 timmar innan rast eller innan du slutar for dagen, t.ex.
vid tagférsening, sa ar Trafikledningen skyldig att se till att du far
rast pa lampligt stalle

Ett arbetspass i en arbetsperiod maste vara minst 2 timmar langt.
Ar tjanstgdringen kortar 1dggs utfyllnadstid pd arbetspasset och da
star du till arbetsgivarens férfogande.

Ett fristdende arbetspass (en kort tur) maste vara minst 3 timmar.

Skulle det intraffa en olycka kan det aldrig betraktas som
formildrande omstandigheter att du gatt med pa att arbeta mer an
5 timmar, snarare tvart om. Du kan anses som oansvarlig i ditt
upptradande.

Exempel: Trafikledningen ringer mitt i din tur strax innan du ska ha
din rast eller innan du slutar for dagen. Trafikledningen fragar dig
om du kan tanka dig att aka vidare p.g.a. personalbrist. TANK DIG
DA NOGA FOR. Blir arbetspasset ldngre an 5 timmar kan du snallt
sdga nej tack och upplysa Trafikledningen om att vi inte far jobba
mer &n 5 timmar i stréck pa arbetspasset, jobbar vi langre ar det
lagbrott. Samtidigt galler att samarbeta for en 16sning. Kan
dvertiden ordnas sa att rastregler respekteras skall detta sa ske.

Du ar ditt eget skyddsombud nar du &r ute och aker. Hall pa dina
rattigheter. Uppstar nagot problem kontakta da nagon av dina
fortroendevalda.



Paus

§ 17 gallande pauser i arbetstidslagen ar tvingande och kan inte
féorhandlas bort genom kollektivavtal eller turlisteférhandling.

Det ar allas ratt att kunna ta pauser enligt arbetstidslagen.

Du har ratt att vid behov ta paus (for t.ex. toalettbestk) aven om
det skulle innebé&ra tagférsening.

For den typen av arbete lokférarna har skall sarskilda arbetspauser
ritas in pa turen. Finns inte arbetspauser inritade maste vi lokforare
sjalva ta initiativ till paus vid behov. Riskerar taget att bli férsenat,

glém da inte att ringa tagklareraren.

Pausens ldngd &r inte definierad. Pa kontor och fasta arbetsplatser
galler generellt 5 minuter per timme. Inom tagtrafik finns det
provat pa andra foretag att pausen skall vara 10 minuter efter 1,5-
2,5 timmars arbete.

Vid paus skall man ha tillgang till pausutrymme med toalett.

Arbetstid - Egentlig arbetstid

Med arbetstid inraknas all betald tid i en tur, inkl betalda raster.
Egentlig arbetstid ar all tid du tjanstgor, dvs. exkl. betalda raster.
Tittar du i din turlista ldangst ut till hdger i kolumnen s& star det for
varje tur hur mycket arbetstid och egentlig arbetstid du gor.

Kvartstid och fullbetalda raster réaknas som arbetstid, men tiden ar
tjanstgoringsfri vilket betyder att du inte star till arbetsgivarens
forfogande.

Uteblivet tjanstgoringsbesked

Har du av nagon anledning inte fatt nagot tjanstgéringsbesked infér
nastkommande dag sa ska du instélla dig pa ditt tjanstestalle K.
08.00 for tjanstgoring 8 timmar.

Besked om tjanstgdring nésta dag skall lAmnas innan du gar hem
for dagen. Du behdver inte ringa och fraga efter besked pa din
fritid, men ring och kontrollera med personalférdelaren innan du
slutar.



Overtid

Overtidsarbete enligt avtal forekommer och &r okey sa ldnge avtal
och lagar féljs. Veckovila, viloperiod, rast mm ska féljas. Ansvaret
ligger hos arbetsgivaren. Som enskild arbetstagare har du ocksa ett
ansvar. Skulle du rdka ut fér ett tillbud eller en hindelse sa &r det
inga formildrande omstandigheter att du som férare varit
ouppmarksam p.g.a. att du var snall och gick med pa utebliven rast
eller vila. Snarare tvart om, vid en utredning kan du bedémas som
att du upptrader oansvarligt i ditt yrke.

I historiska jarnvagsolyckor dar allménna rattsvardande
myndigheter har varit inblandad har polisférhér forts med den
anstallde om hur personens agerande har gatt till, och da innefattas
allt, om man har sovit ordentligt, hur dom lokala avtalen ser ut, hur
dom lokala féreskrifterna har féljs, ater han/hon medicin, vad
han/hon druckit, hur han/hon har jobbat mm.

Arbetar du 6vertid i anslutning till en tur, maste du se till att fa rast
om den sammanlagda arbetstiden riskerar att dverskrida 5 timmar.
N&r du avslutat dvertidsarbetet maste du ha 11 timmars vila (8
timmar pa bortastation) innan du kan bérja arbeta igen. Kontakta
alltid Trafikledningen om det blir problem med viloperioderna - de
ar skyldiga att se till att du far féreskriven vila.

For dvertid pa ordinarie arbetsdag som infaller mandag-fredag kl.
06-20 utgar en ersattning om 1,5 ggr géllande 16n per timme. For
ovrig tid ar ersattningen 2 ggr gallande 16n per timme.

Om du arbetar 6vertid som inte ar forlagd i direkt anslutning till
ordinarie arbetstid ges Overtidsersattning som om Overtidsarbetet
hade utférts under minst tva timmar.

Exempel: Du slutar pa G kl. 10.00. Trafikledningen ringer och
fragar om du kan jobba &ver, men att du skall pabérija
dvertidsarbetet kl. 11.00. och att det pagar i 1 timme. Da har du
ratt till 2 timmar dvertid eftersom det raknas som ett fristaende
arbetspass. Om en rast pa hogst 30 minuter skiljer dvertidsarbetet
fran den ordinarie arbetstiden &r det inte ett fristdende pass, utan
da raknas dvertiden fran den tidpunkt du avslutar ordinarie
arbetstid till den tidpunkt o6vertidsarbetet slutar.



Resekostnader vid overtidsarbete

Du har ratt till ersattning féor uppkomna resekostnader om du
installer dig till 6vertidsarbete som inte infaller i direkt anslutning
till ordinarie arbetstid.

Du har ocksa ratt till ersattning for uppkomna resekostnader om
Overtidsarbete i 6vrigt avslutas inom tiden kl. 22 - 06.

Om egen bil anvands betalas skattepliktig ersattning med 185 o6re
per kilometer. Beloppet galler fr.o.m. den 1 januari 2008.

Hinder att arbeta overtid

Om du inte kan jobba &vertid nagon dag p.g.a. t.ex. barnhdmtning
pa dagis eller kursverksamhet m.m. sa bor lokféraren snarast
underratta personalférdelning eller Trafikledning om detta, helst
l&ngt i forvag. Detta underlattar for arbetsgivaren att tillgodose
dina énskemal.

Jour

Jour &r tid da du pa tjanstgoringsfri tid &r skyldig att sta till
arbetsgivarens férfogande pa arbetsplatsen. Jour &r alltsa inte
arbetstid i den mening du utfér arbete, men du far tillgodorékna dig
tiden som arbetstid. Las garna SJ:s beskrivning av jour pa
Intranatet/Medarbetarguiden/Anstallning/Jour

Vid jour skall du ha ett jourrum. Saknas jourrum, eller ar rummet
ostadat, sa &r det inte att betrakta som om du har jourrum och
darfor har du da inte jour. Du blir istédllet reserv.

N&r du har jour &r tiden fran det du bérjar jouren till dess att du
utfér arbete att jamstallas med vilotid. Nar du val utfér arbete
borjar arbetstidsklockan att ticka. Om en arbetsledare vill tala med
dig sa gar klockan igang. Om du ombeds att skriva rapport, eller
sortera in &ndringstryck som du inte hunnit, sa tickar klockan i
gang. Du far inte sjélva ta initiativ att pabdrja arbete. Om du vill
skriva rapporter eller sortera in andringstryck, kontakta
Trafikledning och hor efter om det ar OK.

N&r du val pabérjat arbete galler regler fér rast och viloperioder.



Reserv

Reserv kan vara planerad eller oplanerad tjanstgéring dar det i
turférteckningen inte framgar vilka arbetsuppgifter du skall utfora.
Det kan vara t.ex. provkdrningar eller “jour utan rum”. Normalt
anges reserv som “dvrig tjanstgéring” i turforteckningen. Raster,
pauser, gangtider mm anges inte. Du far sjalv se till i samrad med
Trafikledningen att du far de raster och pauser som behdvs.

Om du har reserv innebar det att nar din tur ar slut ska du kunna
ga hem. Du star da inte till férfogande fér ndgon langre dvertid,
utan overtiden kan da endast bli vad situationen kraver.

Veckovila
Arbetstidslagen 14 § sdger sa hér:

"Arbetstagarna skall ha minst trettiosex timmars sammanhangande
ledighet under varje period om sju dagar (veckovila).”

Enligt denna bestdmmelse har arbetstagaren ratt till veckovila.
Under varje period om sju dagar skall arbetstagaren ges minst 36
timmars sammanhangande ledighet. Det innebar att arbetsgivaren
ar skyldig att se till att arbetstagaren verkligen tar ut veckovila.

SJ raknar 7-dagarsperioden enligt ordinarie kalendervecka, dvs.
fran mandag kl. 00.00 till séndag kl. 24.00.

Overtidsarbete som bryter veckovilan innebér att en ny period om
36 tim ledigt skall ldggas ut under innevarande vecka.

Veckovilan skall i forsta hand laggas ut under l6rdag-s6ndag men
da vi normalt arbetar varannan helg l&dggs den ut pa andra
tidpunkter under veckan. Hur veckovilans sjudagarsperioder ska
berdknas far inte variera fran vecka till vecka, utan skall vara
fastslaget i avtal eller férhandling mellan arbetstagarna och
arbetsgivare.

Kommentar: Om du bara har en fridag under en vecka och du blir
erbjuden att jobba extra den dagen sa skall du tanka dig noga for.
Du har ratt till veckovila och arbetsgivaren ar skyldig att se till att
du far din vila. Skulle det hdnda nagot &r det aldrig ett forsvar att
du stallde upp och arbetade extra och darmed inte fick lagstiftad
veckovila. Blir det problem, kontakta dina fértroendevalda!
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Dygnsvila

Dygnsvilan &r den viloperiod som skall fdrekomma mellan tva turer
(arbetsperioder). Sammanhingande tiden fér vila skall uppga till 11
timmar efter varje arbetsperiod. Undantaget héarifran &r vila pa
bortastation som ar forhandlad till minst 8 timmar.

Den vila som understiger 11 timmar pa bortastation skall vid nésta
viloperiod kompenseras. Om du haft 8 timmar skall nasta viloperiod
vara minst 14 timmar, dvs. 3 timmar kompensation fér kortare
vilotid plus 11 timmar.

Tagférsening, passresa och gangtid far ej inkrékta pa viloperioden.

Observera att du har ratt att fa besked om nasta tjanst efter
viloperiodens slut redan da du kontaktar Trafikledningen for att fa
korrekt vila. Far du inget besked om nésta tjanst efter avslutad
viloperiod, installer du dig for reserv pa tjanstestéillet efter avslutad
férskjuten viloperiod.

Kommentar: Vid olycka eller tillbud dar féraren ar orsak till
handelsen, raknas det inte som formildrande omstandighet att den
anstéllde var bussig, stallde upp och gick med pa en férkortad
viloperiod. Tvartom kan det betraktas som oansvarigt.

Om du upptécker att du inte far tillrécklig viloperiod mellan
arbetsperioderna kontakta snarast SJ Trafikledning for beslut om
atgarder. Uppstar problem, kontakta da ndgon av dina
fortroendevalda.

Stord vila vid overliggning

Vid &verliggning har du réatt till ostérd vila pa hotellrum. Har din vila
blivit stérd eller att du har blivit férsenad sa att din vila blir mindre
dn 8 timmar sa kan du begéra att fa forlangd vila i motsvarande
man. En trétt person som inte fatt tillrdcklig vila kan vara en
trafiksdkerhetsfara. D3 &r det battre att taget far vanta om inte
nagon annan personal finns tillganglig.

Kontakta alltid Trafikledning i s@ god tid som méjligt. D8 medverkar
du till att en 16sning kan hittas och det ar vi skyldiga till. Blir det
problem, skriv rapport och lamna kopia till skyddsombuden.
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Fp-dagar

Du har ratt till ledighet (Fp—dagar) motsvarande de l6rdagar och
séndagar som infaller under aret. Fp-dagen Iéper fran kl. 00.00 till
24.00. Fp-dagar skall i méjligaste man férlaggas till Idrdagar och
sdndagar. For lokférare galler att Fp-dagar forlaggs till Ilordag och
sdndag minst varannan vecka.

Fv-dagar

Du har ratt till ledighet (Fv —dagar) motsvarande helgdagar,
midsommarafton, jul- och nyarsafton som infaller pa mandag till
fredag under kalenderaret samt nationaldagen infallande pa
mandag till séndag.

Fv-dagar &r “vara stora helgdagar”. Det &r viktigt att vi skyddar
vardet av dessa Fv-dagar sa att vi kan utnyttja ledigheten pa ett
bra satt. Grunden &r att alla arbetstagare ska vara ledig pa dessa
infallande helgdagar. N&r detta inte gar p.g.a. att tdgen trafikeras
aret runt, sa ska ledigheten (Fv-dagen) fas vid ett annat tillfalle.

Likasa om helgdagen infaller pa en Fp-dag (mandag-fredag) sa har
vi ratt att fa ut en Fv-dag motsvarande helgdagen vid ett annat
tillfalle. Ordinarie fridagar ska vi ej férlora pga. helgdagen infoll pa
en Fp-dag mandag-fredag. Har avsedd Fv-dag reducerar
veckoarbetstiden med den genomsnittliga veckoarbetsarbetstiden
per arbetsdag.

Fv-dagar ska planeras och laggas ut i arbetsschemat, helst direkt
pa respektive helgdag, eller erhdllas inom 2 manader fran den
aktuella helgdagen.

N&r ni ska fa era Fv-dagar utlagda, se till att ni i forvag soker
passande dagar fér ledigheten.

Fridagsperioden for Fv-dagar ar den samma som fér Fp-dagar, dvs.
12 timmar utdver den eller de Fv-dagar ni har sammanhangande
ledigt.

Fv-dagarna skall inte anvandas som 0-dagar och ldaggas ut dagen
innan p.g.a. att det finns gott om folk nasta dag. Meddelande om
utlagd Fv-dag bér delges arbetstagaren pa sitt arbetsschema eller
minst tva veckor i forvag.
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Fridagsperiod avseende Fp- och Fv-dagar

Fridagsperiod ar den sammanhangande ledigheten som omfattar en
eller flera fridagar (Fp). Fridagsperiod skall férutom fridagen eller
fridagarna omfatta ytterligare en tid av minst 12 timmar.

Exempel:

Fridagsperiod med en fridag blir minst 24+12 = 36 timmar ledigt.
Fridagsperiod med tva fridagar blir minst 24+24+12 = 60 timmar.
Fridagsperiod med tre fridagar blir minst 24+24+24+12 = 84 tim.

Fridagsperioden skall om mdjligt omfatta tiden fran kl. 19 dagen
fore till kl. 05 dagen efter.

Antalet fridagar per ar med fridagsperiod som du har rétt till ar ett
antal som motsvarar antalet under aret infallande l6rdagar och
séndagar vid oavbruten tjdnstgdring helt ar (i snitt tva i veckan).

Exempel: Om du slutar ditt arbete kl. 19.00 fére fridag eller
fridagarna sa kan du tidigast borja kl. 07.00 efter fridagen eller
fridagarna for att du ska fa Fp + 12 timmar ledigt.

Fridagstillagg

Om ordinarie egentlig arbetstid eller jour fullgérs pa en fredag efter
kl. 19 dag fére Fp-dag och detta inte beror pa arbetstagaren har
arbetstagaren ratt till fridagstilldagg om 100 kr per timme.
Semestertilldgg ingar i beloppet.

Sparregler gallande nattarbete

For person pa fast lista far egentlig arbetstid — exkl. passresa och
gangtid - som ar férlagd under tiden kl. 22-6 i genomsnitt per
vecka under begrénsningsperioden uppga till hégst

e 13 timmar 20 minuter da veckoarbetstiden ar 40 timmar
e 12 timmar 40 minuter da veckoarbetstiden &r 38 timmar
e 12 timmar da veckoarbetstiden &r 36 timmar

For person tillhérande vikariepersonalen beraknas motsvarande
begransning av nattjénstgoring till att per manad utgdra hogst 1/3
av den for respektive manad géallande bruttoarbetstiden.

For den anstallde galler att egentlig arbetstid — exkl. passresa och
gangtid - dverstigande tre timmar under tiden kl. 0-6 inte far
forekomma tva natter i foljd.
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Felaktig beordring av Trafikledning

Om Trafikledningen beordrar dig till arbete som strider mot lagar
och avtal, tala da tydligt om att transportledare gor lag- eller
avtalsbrott och att du inte vill medverka till det. Om Trafikledningen
i alla fall beordrar dig till arbete sa kan det vara svart i din situation
att se helheten pa problemet. Trafikledningen har rétt att beordra
dig till dvertidsarbete nér sarskilda skél féreligger. Samtidigt maste
du kunna ansvara for sdkerheten vid tagfarden, och detta maste
vagas in innan du accepterar en dvertidsorder.

Vill Trafikledningen inte ge sig, sa bér du da ga med pa att arbeta i
rimlig proportion till vad som gar att géra och vad situationen
kréver. Kor dock aldrig i vdg med ett tdg om du inte kan ansvara
for sdkerheten, t.ex. p.g.a. att du &r allt for trott eller inte fatt
mojlighet att ata pa manga timmar. Du maste sjélv avgéra vad du
klarar av.

Blir det problem, skriv rapport pa handelsen och kontakta ndgon
fortroendevald som far félja upp handelsen.

Missuppfattning i samtal med Tkl
Alla sakerhetssamtal med Banverkets Tagtrafikledning bandas.

Kénner du att det uppstatt ett missférstand eller att du har blivit
provocerad i telefonsamtal med Tagtrafikledningen som sedan
resulterade i att du gjorde ett trafiksdkerhetsmisstag sa har du rétt
att begéra att ditt telefonsamtal ska sparas. Du ska dd TSS och
begara att bandning av samtal stoppas och sparas for utredning.
T.ex. du trodde att du 6vergick till vaxlingsrérelse och inte
tagrorelse efter samtal med tagklarerare sa darfér passerade du
huvudsignal i stopp efter vaxlingssignal.

Ring sedan ett skyddsombud som ska hjalpa dig att kontrollera att
detta verkligen utférs.

Bandade telefonsamtal ska normalt sparas i en vecka, sa det &r
ingen panik, utan du kan efter att ha tankt pa handelsen
aterkomma efter en dag och begéara att ditt samtal ska sparas. Du
bér da komma ihag tidpunkt och telefon nummer sa bra som
maojligt for att underlatta s6kandet efter ditt samtal.

Personliga konflikter med tagklarerare ar ej skal fér bandstopp
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Missuppfattning av signalbilder etc.

Alla signalbilder och tagrorelser ska normalt sparas i en vecka i en
logg.

Skulle det uppsta problem som sedan resulterat i att du gjort ett
sdkerhetsrelaterat misstag t.ex.: Tagklareraren sager att du ej foljt
din gallande signalbild, har du ratt att begara att
stallverksloggningen med signalbilder stoppas och sparas.

Ring TSS och begér att stéllverksloggen stoppas, ring nagot
skyddsombud sa fort som méjligt, sa far skyddsombudet se till allt
gar korrekt till.

Temperatur i forarhytt

Miljon i forarhytten skall vara behaglig, och fri fran onddigt drag,
buller och vindbrus.

Nar det ar VARMT ute ska ledande férarhytt ha fungerande
kylanldaggning. Fungerar ej kylan pa klimatanldggningen nér det &r
for varmt i hytten och du mar daligt av vdrmen i hytten, har du ratt
att begéra avbyte fér paus och eventuell dusch pa lampligt stille.
Tagsatt med icke fungerande kylanldggning skall inte ldmna
vagnhall och om fel uppstar i trafik skall fordonet snarast bytas ut
eller vaxlas om.

Nar det ar KALLT ute ska ledande forarhytt ha fungerade varme.
Fungerar ej varmen, och du kdnner obehag av en dragig eller for
kall hytt har du ratt att begéra avbyte foér att kunna ga in och
varma dig pa lamplig plats.

Tagsatt med icke tillfredstallande vdrme i férarhytt skall inte lamna
vagnhall och om fel uppstar i trafik skall fordonet snarast bytas ut
eller vaxlas om.

Rapportera in fel till Driftstod.

Atgardas inte fel s& skriv rapport om detta och ldgg kopia till
skyddsombuden i deras brevldda. Att kéra omkring med fordon
som &r felaktiga skapar inte bara en dalig arbetsmiljo for dig sjalv
och dina arbetskollegor, det kan aven bli problem med att
uppratthalla trafiken.
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Frontrutor

Trasiga eller férsvagade frontrutor ska utan fordrdjning bytas ut,
och i varje fall inte ga i ledande férarhytt. Detta fér att minska
olycksrisken vid t.ex. stenkastning. Sprickor, ristade och mjolkvita
rutor &r exempel pa férsvagningar.

Frontrutan ar ditt frontskydd, och en trasig eller férsvagad frontruta
ar ett forsvagat skydd for dig. Maste du trots allt framfora tag med
trasig eller férsvagad frontruta skall om ma@jligt fordonet vaxlas om
sa ledande hytt har hel frontruta. Gar inte det har du rétt att
anpassa hastigheten till en niva du finner ldmplig. Bedémer du att
du bara kan kéra i t.ex. 40 km/t for att sakerstalla din egen och
tagfardens sdkerhet, sa &r det den hastighet som géller.

Ar frontrutan s@ pass trasig att din sikt mot bana och signaler
hindras kan du begara hjalplok istallet.

Rapportera alltid trasiga, forsvagade och repiga rutor till Driftstod
sa att rutan byts ut. Fordon med trasiga eller férsvarade frontrutor
skall inte lamna vagnhall.

Tillfalligt arbete i trafikerat spar

Om du blir beordrad att géra arbete pa ditt tag ut emot trafikerat
tagspar sa boér du ténka dig fér. Det har hant incidenter dar férare
varit ndra att bli skadad av att tag har passerat i hég hastighet
samtidigt som arbete utfors. T ex: kontroll av tjuvbroms,
varmgang, bromsstérning eller luftslangar har slappt mm.

Historiskt har det aven hant att forare blivit 6verkérda nar dom
varit ute och gatt i trafikerat tagspar.

N&r det krévs arbete runt omkring ditt tag, forsdk att komma
dverens med tagklareraren att du far géra det pa lampligt stélle,
dar du inte behdver ga i/vid trafikerat tagspar. Om detta inte gar,
begér da av tagklareraren att tagsparet intill blir sparrat och
inhdmta beskedet t.ex. att tdgspar U2 ar sparrat pad gallande
stracka. Kortslut sedan tdgsparet du ska jobba bredvid med
kontaktdon innan du boérjar att arbeta.

Kan inte tagklareraren spérra sparet p.g.a. att tdgen maste fram
och det blir massa forseningar sa har du réatt att stoppa arbetet tills
du senare kan fa beskedet sparet sparrat eller att ni hittar en battre
plats for att kunna genomfdéra arbetet.
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Tagande ur trafiksdkerhetstjanst

Férutom vid rent medicinska skal skall férare tas ur sakerhetstjanst
vid direkt inblandning i en olycka eller ett tillbud, dar den
inblandade kan ha paverkats pa ett sddant satt att tjanstgdringen
inte kan fortsatta pa ett, ur trafiksdkerhetssynpunkt, tillforlitligt
satt.

Du har ocksa ratt att begéra dig sjalv tagen ur sdkerhetstjédnst om
du upplever en handelse du varit med om som omskakande t.ex.
hot om vald, nara pakérning av ménniska, pakérning av djur,
nedriven kontaktledning. Sadana héndelser som du bedémer gér
att du har svart att koncentrera dig pa att framféra taget sékert.

Tagande ur sakerhetstjanst innebar inte att du har slutat att
tjanstgbéra. Tagande ur sakerhetstjanst innebar att du inte kan ha
sdkerhetstjanst, men du star fortfarande till arbetsgivarens
forfogande, du far fortsatt samma 16n och skall inte 1dmna
arbetsplatsen under arbetstid utan arbetsgivarens medgivande.

Nar du ar tagen ur sakerhetstjanst ar du inte sjukskriven utan du
skall halla kontakten med arbetsgivaren fér att sedan komma till
besdk hos féretagsldkare.

Fram till besék hos féretagsldkare s erhdller du oférandrad I6n
inkl. rorliga tillagg enligt den tjanst som du skulle ha gjort eller
brukar goéra.

Besok hos foretagslakare skall genomforas senast 10 dagar efter
olyckshandelsen.

Kamratstod

Om du rakar ut fér en olycka eller allvarligare tillbud kan du begéra
att en kamratstodjare kommer till platsen. Aven om du inte
omedelbart kdnner behov av kamratstddjare ar det klokt att begara
en sadan, eftersom reaktionen pa det du upplevt kan komma lite
senare. Tala med Trafikledningen, de hjalper till.
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Ordningsproblem pa tag

Blir du utsatt for skadegérelse, sabotage eller oordning pa taget sa
har du ratt att stanna taget pa lampligt stélle och begéra polis till
ditt tag av tagklareraren. Du bor inte sjalv ga och férsdka stoppa
oordningen eller férstdrelsen, utan du kan lasa in dig i hytten och
invanta hjalp.

Lika s& om du har resendrer som inte vaknar vid normala anrop,
spelar musik eller beter sig pa ett stérande satt sa bor du heller
inte ingripa fysiskt, utan du kan da tillkalla polis eller
ordningsvéaktare pa lamplig plats som da far avvisa dessa
resendarer. Du har ingen skyldighet om att du handgripligen ska
delta i ordningsproblem, utan héar galler det att freda dig sjalv fran
hot och vald.

Blir du utsatt for hot och vald och du kdnner dig skarrad av det s3a
har du ratt att begara dig sjalv tagen ur sakerhetstjanst.

Arbetsskada

Blir du utsatt fér skada i ditt arbete s ska du alltid géra en
arbetsskadeanmalan, aven du inte omedelbart kanner besvar.
Anledningen till detta ar att du problem av skadan kan dyka upp
senare, kanske efter nagot ar.

Ansvaret for att arbetsskadeanmalan blir ifylld vilar pa
arbetsgivaren. Skyddsombuden har god erfarenhet av
arbetsskadeanmalningar och vet vad som boér finnas med i
anmalan, kontakta garna ett skyddsombud om du kanner dig
osaker. Det ar aldrig for sent att anmala en arbetsskada utan det
kan alltid goras i efterhand.

Skriv rapporter

Om Seko och skyddsombuden ska kunna driva en fraga sa kravs
det oftast skriftligt pa att det &r problem som maste rattas till av
arbetsgivaren. Att driva fackliga fragor pa hérségen eller vad ndgon
sagt leder oftast inte till resultat.

Skriv hdndelserapporter till din produktionsledare, gdrna pa mejl,
och skicka en kopia till Seko och skyddsombuden. Seko har aven en
brevlada i personallokalerna for handskrivna rapportkopior.

Arbetsgivaren ar skyldig att arkivera handelserapporter for
uppféljning och statistik.
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Du ar ditt eget skyddsombud

KOM IHAG! Aven den enskilde kan utan risk for
skadestandsansprak stoppa sitt arbete om det féreligger en
omedelbar och allvarlig fara for liv eller halsa.

Den enskilde skall d& omedelbart kontakta Trafikledningen for
besked om atgard. Om du och Trafikledningen inte &r eniga har du
ratt att kontakta skyddsombud, daven om detta medfor ytterligare
tidsatgang. Skyddsombudet far da ta stallning till om arbetet skall
stoppas.

Exempel:

Féraren stoppar sitt arbete i farlig narhet till trafikerat tagspar tills
arbetet kan genomfdras sakert.

Ar Ac:n trasig men hyttmiljén (temperaturen) kan anses rimlig ur
hdlsosynpunkt &r det inte skél for stopp. Ar det ddremot en varm
sommardag och hyttemperaturen stiger sa pass att forare mar
daligt, kan det mycket val vara skal for ett stopp eller forarbyte.

Overtidsarbete enligt avtal férekommer och &r okey sa lange avtal
och lagar féljs. Veckovila, viloperiod, rast, arbetsperiod,
egentligarbetstid, m m ska fdljas. Ansvaret ligger hos
arbetsgivaren. Som enskild arbetstagare har du ocksa ett ansvar.
Skulle du réka ut for ett tillbud eller en handelse sa &r det inga
formildrande omstandigheter att du som forare varit ouppmarksam
p.g.a. att du var snéll och gick med pa utebliven rast eller vila.
Snarare tvart om, vid en utredning kan du bedémas som att du
upptrader oansvarligt i ditt yrke.

I historiska jarnvagsolyckor dar allmanna rattsvardande
myndigheter har varit inblandad har polisférhér forts med den
anstallde om hur personens agerande har gatt till, och da innefattas
allt, om han/hon har sovit ordentligt, hur dom lokala avtalen ser ut,
hur dom lokala foreskrifterna har foljs, ater han/hon medicin, vad
han/hon druckit, hur han/hon har jobbat mm.

Tack till

Ett stort tack till Seko Lokfoérarna i Stockholm som bidragit med det
grundldggande materialet i detta hafte som sedan omarbetats och
anpassats till férhallandena hos oss pa SJ.
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