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Arets 16neférhandlingar med SJ har kantats av 4terkommande
forseningar. Forseningar som helt beror pa SJs oféormaga att
leverera underlag samt att man inte ar klara med lonesamtalen
for de an- stiallda med individuella loner i tid. Efter att
loneféorhandlingarna gjorde uppehall den 26 juni aterupptogs de
forst den 13 september.

Just nu ar laget i forhandlingarna foljande: Parterna ar eniga om lénepaslagen
for den personal som har tariff 16ner. Parterna dr ocksa eniga om hojningen av
OB tillaggen. Det som nu aterstar ar, som jag skrev ovan, l6nerna for de
anstallda som har I - 16ner.

Nar det galler 16nesattningen av anstidllda med individuella l6ner har parterna
olika uppfattningar om hur loneutrymmet skall fordelas. S] AB vill enbart
fordela ut lonedkningen efter vad de anser att den an- stédllde har presterat. Det
innebar att foretaget avser att omfordela det tillgdngliga lo6neutrymmet sa att
en del anstidllda med individuella l16ner indirekt finansierar andras
l6neforhojning. (Exempelvis kan en person fa 3,8% 6kning pa bekostnad av
andra som arbetsgivaren bara vill ge 1,8% ) Ett tydligt exempel pa hur detta
slar ar bland serviceledarna.

SEKO uppfattning ar att den lagsta 6kningen skall vara 2,6% aven for anstallda
med [ 16n. Vill arbetsgivaren premiera nagon eller nagra sa far man helt enkelt
skjuta till extra pengar. SEKO anser inte att en del av de anstdllda skall sta
tillbaka, bara for att S] AB vill premiera andra anstallda.

Den ursprungliga planen att l16nerna skulle vara klara i september har spruckit,
nidsta mal ar oktober. Just nu kidnns det tveksamt om de nya lonerna kan vara
klara for utbetalning oktoberlonen.

Leif Redius
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