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SEKO ar den
storsta fackfor-
eningen pa SJ
AB.

SEKO SJ orga-
niserar ca:
2000 anstillda
p3 SJ AB forde-
lat pa tio klub-
bar over hela
landet.

SEKO SIJ:s
framsta upp-
gift ar att be-
vaka och for-
béttra vdra
medlemmars
arbetsvillkor.

I det har numret
kan du bland
annat lasa om:

Avtalsforhandlingar
Tagtjanst

Facebook

Biljetter

Lokforarforhand-
lingar

SEKO SJ NYTT

En tidning for SEKO-medlemmar som jobbar pa SJ AB

Avtalsforhandlingarna aterupptagna

Arets 16neférhandlingar med SJ har kantats av dterkommande for-
seningar. Forseningar som helt beror pa SJs oféormaga att leverera
underlag samt att man inte ar klara med lénesamtalen for de an-
stéllda med individuella I6ner i tid. Efter att I6neférhandlingarna
gjorde uppehall den 26 juni aterupptogs de forst den 13 september.

Just nu ar laget i féorhandlingarna foljande:

Parterna ar eniga om lonepaslagen for den personal som har tariff
I6ner. Parterna ar ocksa eniga om hojningen av OB tillaggen. Det
som nu aterstar ar Iénerna for de anstallda som har I - l6ner.

Nar det galler I6nesattningen av anstallda med individuella I6ner har
parterna olika uppfattningar om hur l6neutrymmet skall fordelas. SJ
AB vill enbart fordela ut lbnedkningen efter vad de anser att den an-
stéllde har presterat. Det innebar att foretaget avser att omférdela
det tillgangliga lIoneutrymmet sa att en del anstallda med individu-
ella I6ner indirekt finansierar andras 16neférh6jning. (Exempelvis
kan en person fa 3,8% 6kning pa bekostnad av andra som arbetsgi-
varen bara vill ge 1,8% ) Ett tydligt exempel pa hur detta slar ar
bland serviceledarna.

SEKO uppfattning ar att den lagsta okningen skall vara 2,6% &aven
for anstallda med | 16n. Vill arbetsgivaren premiera nagon eller
nagra sa far man helt enkelt skjuta till extra pengar. SEKO anser
inte att en del av de anstallda skall sta tillbaka, bara for att SJ vill
premiera andra anstéllda.

Den ursprungliga planen att I6nerna skulle vara klara i september
har spruckit, nasta mal ar oktober. Just nu kanns det tveksamt om
de nya I6nerna kan vara klara for utbetalning oktoberlénen.

SEKO SJ
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Senaste nytt fran Tagtjanst T13

SEKO har haft Sam-
radsmoten med SJ. Fo-
rarna traffades 17-18
sep och ombord hade
sina moten den 19-20
sep.

SJ informerade om det
nya turnummersyste-
met som skall borja
galla fran T13. Pa trafik
ar turnumren kopplade
till n&ar tjansten borjar
och om det ar t ex
overliggningar. Pa ser-
vice ar det kopplat till
befattningar. For att
undvika missforstand
vid dverliggningar sa
har férkortningar and-
rats for ombordperso-
nalen.

Under vecka 41 ska

samrad ske ute pa orterna gallande tur-
nycklar. Forhandling om T13 sker 7 no-
vember gallande turfdrteckning och tur-
nycklar.

Trafik

Den stora andringen pa forarsidan ar att
nu ligger det klargoring i Hgl pa lokforar-
na pa flertalet av alla motorvagnar (lok o
vagn ligger kvar pa fordon). Alla detaljer
ar dock inte riktigt klara. SEKO har drivit
fragan om vikten av att utfora klargoring-
ar av fordon i flera ar, nu borjar resulta-
tet av detta arbete att synas.

Vi har i avtal annu inte gangtid pa
"bortastation” men SJ havdar att man i
turerna har tagit hojd for det, alltsa du
ska inte behova forflytta dig pa din rast.
Vi har ett antal punkter dar vi inte har
fatt svar av SJ, de ska aterkomma i de
fragorna.

Ombord:

Den stora fragan har fran SEKOs sida varit be-
. o o o ” H "

manningen pa tagen. Man far mest “luddiga

svar fran SJ angaende just bemanningen om-

bord. Svar som "vi tar det med oss” kanns nu-

mera som ett uttjatat mantra.

Vi har ocksa haft en diskussion angaende den
pagaende nedmonteringen av
"sdkerhetstanket”. Ar det viktigare att kolla om
nagon har namnsdag pa resenarlistan sa man
kan bjuda p& kaffe och bulle i bistron an att
lagga mer fokus pa fordonslistan och de eventu-
ella fel & brister som kan finnas pa fordonet?

SJ fortsatter att havda att man kan forlanga tur
med passresa. SEKO anser att ombordpersonal
har jobb att utféra vid turslut pa hemmastation
(redovisning handator osv) . Diskussionen om
detta kommer med all sakerhet att fortsatta.

SEKO SJ
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Dags att skarpa kraven pa Almega!

SEKO har har bredvid kort redovisat det
aktuella laget i drets avtalsforhandlingar
pad SJ AB. En kort kommentar till hur
dessa forhandlingar skoétts ar val narmast
att betrakta det som en enda lang forhal-
ningsprocess fran arbetsgivarens sida.

Som vanligt strular foretagets I6nesystem sa
att det tar flera veckor att f ut relevanta for-
handlingsunderlag. Lonesamtalen pa | I6nesi-
dan skots i en del

fall med vanster

hand och resultatet

ar mediokert. Uto-

ver bristande kun-

skap om lénesam-

tal s& ser vi tydliga

tendenser pa att

enskilda medarbe-

tare inte far sin 16n

satt enligt de krite-

rier som skall kan-

neteckna | l6ner.

Under denna lang-
dragna process sa
gar hela vart kollek-
tiv och vantar pa en
I6nebkning som i princip kunnat slutférhand-
las fére sommaren. Under forutsattning av
ordning och reda. Foretaget drar ut pa pro-
cessen och SEKO SJs forhandlare far som
vanligt vanta lange pa relevanta underlag.
Daremot nar SEKO till sist fatt ut loneunderla-
gen sa avkravs vi besked pa bara ett fatal
timmar.

fackférening.

Det haltar betankligt i féretagets satt att
skota forhandlingarna och nasta ar maste hu-
vudorganisationerna satta tryck pa Almega att
det skall finnas stupstocksdatum for dessa
langdragna lokala loneforhandlingar.

I arets avtalsférhandlingar har SEKO stallt
nagra ganska modesta krav pa forandringar i
kollektivavtalet. Andringar som inte har sar-
skilt stor betydelse for foretaget, men desto
vardefullare for de anstallda.

ALMEGA dr en arbetsgivarorganisation. Det dr sd att sdga SJ AB:s

SEKO SJs krav ar foljande: Nagra av de yr-
kanden som lamnats in ar foljande:

e Nar nagon tas ur tjanst (tut) och man har
fridag skall den aterfas.

e Fridagsperiodens omfattning, ordet bor
skall andras till skall.

e HOojt fridagstillagg

e FoOrlaggning av
FV-dagar skall ske
i samrad.

e Turandringar,
hdjda ersattningar
och aven ersatt-
ning nar tur and-
ras i fast lista vid
manadsutlagg.

e FOrrattning pa

annan ort

(utbildning), vilo-

perioden raknas

pa hemstationen,

bade fore avresa
och efter ankomst
till hemstation.

o All 6vertid och mertid ska raknas fran
forsta minuten

I och med att foretaget kategoriskt avvisar
alla krav pa forandringar uppstar en situation
dar vi sannolikt maste soka andra vagar. En
sadan vag kan vara att stalla krav pa ckad
reglering i vart branschavtal. Fordelen med
detta skulle i sa fall vara att aven ovriga fore-
tag i branschen pa sikt skulle omfattas av ett
mer enhetligt branschavtal.

Nasta ars branschforhandlingar maste inne-
bara ett slut pa den situation vi har nu dar fo-
retaget kan segdra i det oandliga i lokala 16-
neforhandlingar.

Erik Johannesson
Ordf SEKO SJ




SEKO SJ pa Facebook!

SEKO SJ finns nu pa Facebook, ga garna in och stall fragor,
diskutera och las nyheter...

Foljande sidor finns:

. SEKO SJ] - Lokforare

« SEKO SJ - Ombordpersonal
SEKO SJ - Visstidsanstadllda
SEKO SJ - Forsaljningen
SEKO SJ - Avtalsforum
SEKO SJ - Div. Fordon

Du hittar dem enkelt genom att gora en sokning pa SEKO SJ.

Vad

vill du lasa om?

Har du ndagot speciellt du vill lasa om? Har du nagot du vill beratta
om? Har du nagra bilder du vill dela med dig av? Hor av dig till oss
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Stangd biljettforsaljning ombord

SJ har som tidigare infor-
merats om beslutat, att
med start den 15 novem-
ber ta bort méjligheten
att salja biljetter ombord
pa sina tag.

SEKO har infér och under
forhandlingen kraftfullt och
tydligt markerat att vi ar
mycket tveksamma till for-
andringen, inte minst mot
bakgrund av erfarenheter
fran genomforda forandring-
ar med stangd biljettforsalj-
ning ombord pa tagen i
sddra Sverige. Allt ansvar
for forandringen finns hos
SJ och for att férandringen
ska kunna genomfdras fullt
ut ska ett antal kriterier i
form av kontrollstationer
vara uppfyllda enligt ett sar-
skilt avtal. Uppfdljningen
kommer att ske fortlbpande
pa centrala MBL § 19 in-
formationsmaoten. Just nu
pagar ett arbete med att
faststalla mer i detalj hur
uppféljningen ska ske prak-
tiskt av de kriterier som ska

matas och fortlopande foljas
upp, for att forandringen
ska kunna genomfdras fullt
ut. Ett arbete som prelimi-
nart ska vara klart till den
25 oktober.

SJ har i férhandlingen redo-
visat att idag séljs endast
en 1 % av samtliga biljet-
terna ombord pa tdgen och
att effekten av stangd bil-
jettforsaljning ombord be-
doms till ca + 100 miljoner
kronor per ar. SEKO har i
forhandlingen markerat att
det ar SJ AB ansvar att dels
visa att effektiviseringen
verkligen ar sa stor som 100
miljoner kronor pa arsbas,
samt dels ta det fulla ansva-
ret att stoppad ombordfor-
saljning ombord fungerar pa
ett tillforlitligt satt for om-
bordpersonalen och foreta-
gets kunder.

Avtalet som finns om stangd
biljettférsaljning ombord in-
nehaller aven en skrivning
om att "Alternativa for-

saljningslésningar kan tas
fram om kundbehov och
kundbeteende motiverar
detta”.

Enligt SJ har den externa upp-
standelsen varit hanterbar,
medan den interna uppstan-
delsen varit valdsam och
manga ar valdigt arga. Nagot
som inte ar direkt dverras-
kande, utan tvartom tydlig vi-
sar pa att SEKO hela tiden har
haft ratt i sin uppfattning i fra-
gan.

SJ har nu under en tid genom-
fort utbildning for ombordper-
sonal i att praktiskt hantera
den nya situationen som upp-
star i och med att det inte
langre kommer att saljas
nagra biljetter ombord. Manga
har enligt SJ varit valdigt arga
pa beslutet men uppfattat ut-
bildningen som bra.

Ytterligare information fran
SEKO kommer efter den 25
oktober.
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Lokforarbrist

SEKO SJ har idag beslutat att stalla krav pa
foretaget att presentera en langsiktig plan pa
hur man avser att rekrytera lokforare. Till-
gangen pa lokfoérare ar begransad och pa
flera stationeringsorter lever man pa att an-
vanda timanstallda pensionarer. Situationen
kan komma bli ohallbar i det langa loppet om
man inte har en strategisk plan for hur dessa
rekryteringar skall skotas.

Just nu vet vi att foretaget utbildar en grupp
lokférare tillsammans med Stockholmstag.
Efter att denna utbildning ar genomford har
vi i SEKO ingen information om foretagets
planering for att sékra tillgangen pa lokfo-
rare. | andra sammanhang noterar vi all-
manna uttalanden om att foretaget avser att
rekrytera pa marknaden.

SEKO ar bekymrade over att SJ alltmer har
gjort sig beroende av timanstallda i lokféra-
ryrket. Vi ar bekymrade dels 6ver att andelen
timanstallda pa vissa stationer ar alltfor stort
i forhallande till det totala behovet av lokfo-
rare. Hallsberg och Stockholm ar orter med
brist pa lokforare. Aven andra orter har be-
gynnande brist pa lokforare. En brist som

idag alltmer técks av timanstallda pension-
arer.

Det ar ocksa ett arbetsmiljoproblem att lokf6-
rare pa flera stationeringsorter inte far ut le-
digheter ur sina personliga dag och timkon-
ton. Tid som sparats i samband med 6ver-
tidsarbete och vid férseningar forblir innesta-
ende. Daremot fordrar féretaget att persona-
len jobbar 6vertid och fullféljer arbetet vid
stora forseningar samt staller upp vid perso-
nalbrist. Daremot skall tydligen personalen
betrakta det som en gava nar man vill ha ut
kompledigt. En kompensation som ofta inte
beviljas pga just personalbrist.

Pensionsavgangar de narmaste aren innebar
ocksd att det snarare ar ett vaxande problem
och att tillgangen pé& utbildade lokforare
maste tillgodoses innan laget blir akut.

Sammanfattningsvis ser SEKO betydande ris-
ker med att anvanda sa stor andel timan-
stéllda samt att vi anser att en planering som
forankras med SEKO tas fram sa att vi ser
hur bolaget avser att agera de narmaste tre
till fem aren avseende rekrytering av lokfo-
rare.

Eco-driving

SJ har kommit en bra bit pa vagen nar det
géller inférande av eco driving. Matningar
visar att det sannolikt finns betydande madj-
ligheter att spara energi vid eco driving.
Lokforarna far har en nyckelposition for att
detta skall fungera och for att SJ skall kunna
hamta hem den rationaliseringsvinst som
uppstar nar man sparar energi.

SEKO har pa mote med lokforarrepresentan-
ter fran klubbarna beslutat att stalla krav pa
att kollektivet skall fa ta del av denna kost-

nadssankning som uppstar nar tagen borjar
koras mer energisnalt.

Information har skickats ut idag. Och inom
den narmaste framtiden avser vi att begara
forhandling om hur denna kompensation
skall se ut for lokforarna.

Har finns en unik majlighet for SJ att an-
passa lokforarnas l6nelage i samband med
att kostnaderna sjunker for inkopt el. Dvs en
sk win win situation dar alla parter kan sam-
verka och skapa forutsattningar for att fore-
taget nar sina mal samtidigt som anstallda
belbnas for sina insatser.
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SJ AB TOLKAR ARBETSMILJOLAGEN

SJ AB har genom E-post meddelat att man
har for avsikt att hantera fackliga ledighets-
ansokningar enligt avtalet om facklig verk-

tatet har gjort personalorganisationer och
skyddsombud mycket bekymrade, vi ser
detta som ett satt att séndra det arbetsmilj6-

samhet inom bolaget SJ AB. Orsaken ar enligt arbete som skyddsombuden férsdker vara

SJ att skapa ordning o reda samt att spara
pengar.

E-post meddelandet
den 21 september in-
nehdll ytterligare in-
formation som géller
huvudskyddsombuden
ratt att kalla till sam-
ordningsmoten, SJ AB
gor dar en egen tolk-
ning av skrivningar i
arbetsmiljolagen
(AML).

Citat AML
"huvudskyddsombudet
har till uppgift att
samordna skyddsom-
budens verksamhet
och féretrdada dem i
vissa frgor, t.ex. sdd-
ana som berér mer én
ett skyddsomrdde”,

Hur tolkar SJ AB
denna skrivning?

Utdrag ur E-post fran
SJ AB den 21 septem-
ber.

"I en specifik fr8ga av komplex art dér flera
skyddsomr8den berérs kan sjélvklart behov
uppst§ fér ett huvudskyddsombud att kalla
till samordningsméte om just den frégan”.

Da det inte specificeras i AML vad det ar som
huvudskyddsombudet skall samordna om, sa
anser vi att det ligger inom ramen for sam-
verkan kap. 6 AML, tyvarr har inte var ar-
betsgivare av nagon anledning valt detta al-
ternativ.

Det tillvagagangssatt man valt rimmar daligt
utifrén deras eget mantra "vi ska samverka”,
tyvarr verkar det som att detta mantra end-

delaktiga i och som ar viktig for alla kolleger
pa foretaget.

SEKO SJ och skyddsom-
bud valda av SEKO anser
att SJ AB skall samverka
i denna fraga enligt AML
kap 6. En som vi ser det
viktig del i ett val funge-
rande arbetsmiljoarbete
ar att det finns ett bra
arbetsmiljoavtal och tyd-
liga skyddsombudsin-
struktioner s& att inga
otydligheter uppstar.
SEKO SJ dverlamnade
redan 2010 ett nytt for-
slag pa ett arbetsmiljo-
avtal men inget har hant
fran SJ AB sida. SEKO SJ
har vid upprepade till-
fallen patalat vikten av
tydliga skyddsombudsin-
struktioner vid flertalet
tillfallen de senaste aren,
utan att nadgot hant fran
SJ AB:s sida.

Nej, SJ AB bérja sam-

verka i denna fraga med
personalorganisationerna och skyddsorgani-
sationen. Redovisa tidsatgangen for arbets-
miljoarbetet kopplat till vad SJ AB kallar till,
redovisa vad skyddsorganisationen kallar till,
redovisa vad som ar facklig tid som SJ AB
kallar till och redovisa vilken tid som perso-
nalorganisationerna kallar till sd att vi har na-
got att forhalla oss till. Vi ar inte frammande
for att se dver om det finns mojligheter att
effektivisera om det finns sddana mdjligheter.

Givetvis har SEKO SJ kontaktat SEKO férbun-
det samt arbetsmiljoverket for att fa klarhet i
vad som galler utifran SJ AB tolkning av

AML.Vi aterkommer s& snart vi fatt ytterligare

ast galler da arbetsgivaren 6nskar det. Resul- jnformation.
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