OKFORARTIPS

Tips och rdd for vardagen till lokforarna pa SJ




(0] 230 b 4

STOD FRAN FORTROENDEVALDA......ccuueiitnieiitieiiieeeinesenns 5
ARBETSPASS ...t iiie ettt e e e e e e e et e e e e e 6
o U L 6
3 L 7
RASTLOKAL . euitteit ettt et e e e e e et e e e s e et e et e e s e eanes 8
ARBETSPERIOD ...vviiiiiiiieitieitieineeteeteeenes e saeeaeeenesenesanns 9
(0117 = 2 I 1 PP 10
RESEKOSTNADER VID OVERTIDSARBETE .....ucevviviivniennennn, 11
HINDER ATT ARBETA OVERTID ...uivviiiniiniienieineeieereeeneeenns 11
UTEBLIVET TJANSTGORINGSBESKED .....c.vvvvviriinirienennennss 11
0 0 S 12
] =1 2 13
ARBETE PA ARBETSTID ..vuiiittiiiteiiieeiiieseieeeerieeseneeennnns 13
(V4 =010 )V 1 14
DYGNSVILA . oeitiitei ettt e et e e e et e e e e e e e eneeanas 15
STORD VILA ittt e e et e e e a e eaeaneaeens 16
ORDNINGSPROBLEM PA TAG ...uiiiviiiiiecieceieeeeee 17
RESANDETAG UTAN OMBORDPERSONAL ......ccvvvvivneernnnse, 17
FELAKTIG BEORDRING AV ARBETSLEDNING ..........cuevnnenn.. 18
TAGANDE UR TRAFIKSAKERHETSTIANST .....vviviiiriinennennns 19
KAMRATSTOD . .tiititiiit ettt e re e et e et e eea e eneaaennes 19

TEMPERATUR I FORARHYTT ..uiiiiiiiiiieiicieeee e 20



FRONTRUTOR .ot e e 21

ENSAMARBETE ..uitiiitiiiciteeit et ee e e et e e s e et e e e e e aaas 21
FEL PA FORARSTOL ...iivtiiiiieieieeeie e e e et e st e e enaa e 22
FEL PA VINDRUTETORKARE, VINDRUTESPOLNING.............. 23
FEL PA BROMSUTRUSTNING ....ouviiviniieinieiinieeeneeeneesannnnns 24
RETARDATIONSKONTROLL +..cvtietiiiieiieei e eiee e e e e e enee e 24
TILLFALLIGT ARBETE I SPAROMRADE ......ccvvvvviviieiiierinnnn, 25
MISSUPPFATTNING I SAMTAL MED TAGKLARERARE............ 26
MISSUPPFATTNING AV SIGNALBILD .....cvvvevieniiieeneenenn, 26
SNOROINING OCH HALKBEKAMPNING .......ccvvvinerinennennnn. 27
ARBETSSKADA . ... citiitieteite et et e e e e e et e e e st eaeeaeens 27
DU AR DITT EGET SKYDDSOMBUD .....ucevnieviiiniiieineenneenn, 28
FP-DAGAR .. .euitiite ettt e e e e e e et e e e e e e e e e aaas 29
FV-DAGAR . ...ttt ettt et e e e e et e e et e e e e e aaas 29
FRIDAGSPERIOD ....uivtiiiniitteetieetieee et eeaseeneseneeaeeneeneenns 30
FRIDAGSTILLAGG ..vuiuiriinitiiieiiiteeneteeneteeeteeeteeneanenesnenees 30
SPARREGLER FOR NATTARBETE . .uvviiiitiieiiierieerneneanenens 30

BLANDAD INFORMATION UTAN EGEN RUBRIK................... 31



FORORD

En lokforares vardag har i takt med besparingar pa bade
personal och fordon kommit att bli mer krdvande. Det uppstar
ofta situationer da lokférarens kunskaper om arbetstids-,
arbetsmiljé- och trafiksdkerhetsregler satts pa prov. Vid
stérningar i trafiken tenderar var arbetsledning att fokusera pa
att tagen kommer fram men de gldmmer kanske att ténka p3a
oss som arbetar pa tadgen. Denna folder ar tankt att ge dig som
lokforare stod i ditt arbete nar det blir problem.

Vid tagférseningar kan vi fa héra fran var arbetsledning att de
inte har nagon annan som kan kora taget och darfér ber dig att
kdra vidare. Vid allvarligare fel pd fordon kan vi fa hora fran
arbetsledningen att de inte har nagot fordon for byte. Det
vanligaste felet vi gor ar att ga in i diskussion med var
arbetsledning, och speciellt illa ar det om vi gér det under
kérning da var uppmarksamhet ska vara riktad mot
koruppgiften. Arbetsgivaren leder och férdelar arbete, inte vi
lokférare. Darfor kan du snallt saga till att arbetsledningen de
ska l6sa problemet. I denna folder tar vi upp olika madjliga
situationer och hur du kan géra om det blir problem.

En grundlaggande installning ska vara att alltid forsdka att vara
arbetsgivaren tillmétesgaende och behjalplig. Men det far inte
ske pa ett satt som medfdr att du som lokférare far illa och
bryter mot lagar, avtal och regler. Det ar lokféraren som
ansvarar for sakerheten vid tagfarden och det &r lokféraren
som i férsta hand kommer att granskas av utredare vid ett
tillbud eller en olycka. Att g& med pa att bryta mot lag, avtal
eller regler for att hjalpa arbetsgivaren kommer inte att anses
som en formildrande omstandighet. Tvartom kan det vid en
utredning komma att anses som att du haft daligt omdéme.

Ordet "arbetsledning” forekommer ofta i detta hafte. Har avses
den operativa arbetsledningen pa SJ Trafikledning dar flera
funktioner férekommer, sdsom Opsl, Fordonsledare,
Trafikledare och Driftstdd. Vi anvander bara “arbetsledning”

Seko SJ] Vast, Goéteborg, november 2013



STOD FRAN FORTROENDEVALDA

Som medlem i Seko har du réatt att fa stéd av dina
fortroendevalda. Har du problem s3 stédjer en fértroendevald
dig om du vill.

I detta hafte terkommer uppmaningen att kontakta ett
skyddsombud vid problem i det dagliga arbetet.
Skyddsombuden representerar alla oavsett facklig tillhérighet.
Alla har en ratt enligt lag att stoppa arbete i handelse av
omedelbar risk fér halsa eller liv. Det forvantas inte att den
enskilde medarbetaren i alla lagen exakt kan avgoéra vad som
ar skal for att stoppa arbete. Darfor ska kontakt tas med
skyddsombud som har mer kunskaper pa omradet. Kan
skyddsombud och arbetsgivare inte komma dverens om arbete
ska stoppas kan skyddsombuden lagga ett s.k. skyddsstopp och
kontakta Arbetsmiljéverket for avgdrande.

I drenden som t.ex. rehabilitering eller misséden i ditt arbete sa
rekommenderar vi dig att alltid ha med en fértroendevald som
kan hjalpa och stddja dig vid mdten med arbetsgivaren.
Fértroendevalda har tystnadsplikt och maste halla sig till det.
Du valjer sjalv vem du tycker verkar lampligast att prata med.
P& Seko:s anslagstavla, och pa klubbarnas hemsidor, finns en
lista 6ver fackliga fortroendevalda och skyddsombud.

Du ska kunna nd nagon av oss nér behov uppstar, kanske nér
du &r ute och kér, ndr du mar daligt eller om du har en fraga
om nagot. Kolla d& garna i TrAppen eller pa Xpider vem som
arbetar. FOor mindre skyndsamma fall kan ni skicka ett sms eller
mejl s@ kontaktar vi er. Vi ar till for er, och vart stéd och hjalp
ingar i det fortroendearbetet vi gor. Du behdver inte ursikta
dig for att du ringer.

Alla lokfdérare méter samma problem och svarigheter i var
vardag. Det &r viktigt att vi delar med oss av vara erfarenheter
till kollegor, skyddsombud och fackférening. Bristande eller
felaktig arbetsledning maste rapporteras till fackférening och
skyddsombud, annars kan vi fortroendevalda aldrig skapa
forandring.

Sta pd er dar ute!



ARBETSPASS

Ett arbetspass &r en sammanhéngande period av arbetstid som
enligt lag inte far éverstiga 5 timmar

Arbetspasset I0per mellan dygnsvila och rast, eller mellan rast
och dygnsvila, eller mellan tva raster. Ett arbetspass far inte
overskrida 5 timmar. Om ditt arbetspass riskerar att
dverskrida 5 timmar, t.ex. vid tagférsening, sa ar
arbetsledningen skyldig att se till att du far rast pa lampligt
stalle. Kontakta darfor arbetsledning sa fort du mérker att det
kan bli problem med rasten sa att de far |6sa saken.

Ett arbetspass i en arbetsperiod maste vara minst 2 timmar
l&ngt. Skulle tjanstgdéringen vara kortare, sa ska arbetspasset
kompletteras med utfylinadstid.

Skulle det intraffa en olycka, kan det aldrig betraktas som
formildrande omstandigheter att du gatt med pa att arbeta mer
an 5 timmar, snarare tvart om. Du kan anses ha varit
oansvarig i ditt upptradande.

Se vidare under rubriken Rast.

PAUS
Enligt arbetstidslagen § 17 har alla arbetstagare ratt till paus.

Lokférare kan inte [dmna sitt arbetsstalle for t.ex. ett
toalettbesdk pd samma satt som en kontorsanstalld.
Arbetsgivaren ska darfor schemaldgga s.k. arbetspauser i
turlistan. Eftersom arbetsgivaren inte foljer lagen och ritar in
arbetspauser, maste vi lokfoérare sjalva ta initiativ till paus vid
behov. Du har ratt till en stunds paus i arbetet dven om det
innebdr en tagférsening.

Pausens ldngd &r inte definierad i lagen. Pa kontor och fasta
arbetsplatser galler generellt 5 minuter per timme. Inom
tagtrafik finns det prévat pa andra féretag att pausen skall vara
10 minuter exkl. gangtid efter 1,5-2,5 timmars arbete. Vid paus
skall lokféraren ha tillgang till pausutrymme med toalett.



RAST

Efter maximalt 5 timmars arbete har du bdde rétt och
skyldighet att ta rast.

For all planerad tjanstgoéring enligt turlista faststalls rasternas
langd och férldggning i turlisteférhandlingar. En rast som i
turforteckningen anges till 2 timmar skall darfér vara 2 timmar,
och detta for att du skall kunna planera vad du vill géra pa din
rast. Om sarskilda skal féreligger, t.ex. i handelse av
tagforsening, kan rastens langd minskas efter samrad med
arbetsledningen. Du har dock alltid ratt till den tid som atgar till
att kdpa och dta mat samt fér en stunds aterhdmtning.
Arbetsledningen kan i sddana ldgen darfor inte kréva att rasten
ska minskas till 30 minuter.

Vid rast ska man ha mdjlighet att lamna arbetsplatsen och gdra
det man vill. Du behdver inte vara nabar pa telefon eller pa
annat satt sta till arbetsgivarens férfogande. Det spelar ingen
roll om en rast ar helt eller delvis betald. Rast ar rast och det ar
din egen tid.

Tank pa att du skall kunna ha minst 30 minuters rast i
rastlokal. Forflyttningstider till/fran rastlokal ska inte inga i de
30 minuter som rasten minst skall vara.

Hur goér jag om det blir problem?

Det forekommer att arbetsledningen ger arbetsorder som
strider mot lag och avtal. Det ska du inte acceptera. Blir det
problem sa ska du i férsta hand havda din rétt till rast enligt lag
och avtal. Ett fortsatt arbete utan rast kan goéra dig trafikfarlig
och om arbetsledningen inte vill ge dig rast kan du darfor
meddela att du stoppar arbetet, med hanvisning till
trafiksdkerheten, for att kontakta ett skyddsombud. Tid for
sadan kontakt far inte inkrdkta pa tid for rast utan det far ta
den tid det tar att komma i kontakt med ett skyddsombud och
du riskerar enligt lag inga pafdljder fér att du begar hjalp av ett
skyddsombud att I6sa en arbetsmiljofraga.

Kan inte fragan I6sas pa annat satt kan du ta dig sjalv ur
trafiksakerhetstjanst, se vidare under rubrik “Felaktig beordring
av arbetsledning”.



RASTLOKAL

Vid rast skall man ha tillgdng till rastlokal med matrum fér
uppvarmning och fértdring av mat.

Tallrik, bestick och glas skall finnas samt bord och stol i sarskilt
matrum. Det ska finnas toalett, samt madjligheter att diska din
matldda. Att l1ata en hotellreceptionist varma din matlada ska
du inte acceptera och det strider sannolikt aven mot gallande
halsoskydds- och livsmedelslagstiftning.

Det férekommer att arbetsledningen vill att du tar din rast pa
tag och kallar det fér maltidsuppehall. Pa SJ har vi inte
maltidsuppehall. Du ska inte acceptera rast pa tag eftersom vid
rast ska du kunna lamna din arbetsplats. Rast pa tag &r inte
rast.

Vid trafikstoérningar kan det latt bli problem. Du kanske hamnar
pa en plats utan rastlokal dar trafikledning ber dig att ta rast.
Ett annat problem ar att Planeringsavdelning ibland ritar turer
med rastuppehall dar rastlokal saknas. Inget av detta ska du
acceptera.

Hur goér jag om det blir problem?

Det kan bli problem pa manga satt och darfér finns det manga
I6sningar. Om du vid en trafikstdrning marker att du inte
kommer fa din rast pa en plats dar rastlokal finns kan du
begara att fa rast pa en plats du passerar tidigare, &ven om du
inte da arbetat 5 timmar. Ett annat satt kan vara att
arbetsledningen ger dig méjlighet att mot kvitto ata pa
restaurang, ett annat att ta en taxi till plats dar rastlokal finns.
Att sitta i hytt eller bistrovagn och ata mat ar inte rast och ska
inte accepteras.

En hungrig och trott lokforare ar inte [dmplig att utféra
trafiksdkerhetsarbete och kan darfér utféra en fara. Insisterar
arbetsledningen pa fortsatt arbete kan du tillfalligt stoppa det
egna arbetet for att kontakta ett skyddsombud som hjalper dig
att I16sa situationen. I varsta fall kan ta dig ur
trafiksdkerhetstjanst om du inte kan arbeta vidare pd ett sakert
satt (se Felaktig beordring av arbetsledning).



ARBETSPERIOD

En arbetsperiod &r tiden frén arbetstidens bérjan efter en
dygnsvila till arbetstidens slut innan néasta dygnsvila.

Normalt &r en tur en arbetsperiod. Turer som gar éver
dygnsgrdnsen och som da omfattas av tva turnummer &r en
arbetsperiod. En dverliggningstur omfattas av tva
arbetsperioder da dygnsvila fdrekommer mellan
tjanstgdringsperioderna. Ett turnummer kan dven omfatta tva
arbetsperioder. Du bérjar i sa fall tidigt pa dygnet och har minst
8 timmars dagdverliggning pa bortastation foér att pa kvéllen
kora tillbaka pa hemstation.

En arbetsperiod far vara hégst 12 timmar varav 10 timmar
egentlig arbetstid. I turférteckningen hittar man
arbetsperiodens egentliga och totala tid i kolumner direkt till
hdéger om respektive tur. Passresa som inte féretas pa lok och
som avslutar arbetsperioden samt gangtid i borjan eller i slutet
av en arbetsperiod far dock forldnga arbetsperiodens ldngd,
men du ska alltid ha rast efter maximalt 5 timmar.

Hur goér jag om det blir problem?

Tagférseningar &r inget giltigt skal att forlanga arbetsperioden
utdver vad avtalet medger. Kontakta arbetsledningen sa snart
du marker att det bli problem med arbetstidens langd. Det ar
arbetsgivarens uppgift att |6sa saken, inte din. Du kan snallt
tacka nej till tjanstgdring utdver lag och avtal medger. Tank pa
att utredare vid olycka eller tillbud alltid kontrollerar lokférarens
arbetstider. Befinner du dig pa annan plats &n din hemstation
kan du om arbetstiden gatt ut far du aka pass med tag, eller
taxi om tagforbindelse saknas, till din hemstation.

Om saken &nda inte kan Idsas, och du kdnner att du inte kan
arbeta mer med hénvisning till sdkerheten vid tagfarden, sa har
du ratt att stoppa arbetet for kontakt med skyddsombud eller
facklig fortroendevald. De kan hjalpa till att 16sa fragan med
arbetsledningen. Kan inte fragan lésas pa annat satt finns
mojligheten att ta dig sjalv ur trafiksakerhetstjanst, se vidare
under rubrik “Felaktig beordring av arbetsledning”.



OVERTID

Nér det finns sérskilt behov av 6kad arbetstid, far évertid tas ut
men med hénsyn till géllande arbetstidsbestédmmelser.

Utgangspunkten fér dvertidsarbete maste anses vara den
skrivelse till Arbetsdomstolen dar det uttrycks att SJ tillampar
frivillighet savitt galler évertid. Huvudregeln pa SJ &r att bara
den som sjalv vill, kan och anses orka ska arbeta dvertid.

Vid dvertidsarbete géller alla arbetstidsbestdmmelser sdsom
regler for rast, dygns- och veckovila. Ansvaret for att
regelverket féljs ligger primart hos arbetsgivaren men som
lokférare i trafiksakerhetstjanst har du ett eget ansvar. Skulle
du raka ut for ett tillbud eller en hdndelse sa &r det inga
formildrande omstandigheter att du som férare varit snall och
gick med pa dvertid utdver géllande regelverk. Snarare kan det
vara tvartom, genom att du vid en utredning kan bedémas som
oansvarig i ditt yrke nar du arbetar mer an lag och avtal
medger. Aven i hdndelse att arbetsgivaren skulle beordra
overtid enligt gallande arbetstidsregler, sa finns det andra
faktorer att ta hansyn till. Framforallt ska du, innan du
accepterar dvertidsarbete, géra en beddémning om du orkar
med uppgiften. Ar du trott och sliten ar det ett giltigt skal att
tacka nej till dvertidsarbete. Tank pa att du arbetar i
sakerhetstjanst.

Hur goér jag om det blir problem?

Skulle arbetsledningen beordra 6vertid i strid med gallande
arbetstidsregler, eller i strid mot vad du kan férvantas att orka
med, s ska du snéllt tacka nej. Forsdk att resonera fram en
I6sning med hansyn till arbetstidsregler och vad som du kan
orka med. Ar du trétt och sliten, kanske haller pa att bli sjuk,
har vark eller annat skal for att inte utféra (6vertids-)arbete i
trafiksdkerhetstjanst maste arbetsgivaren respektera detta. Blir
det &nd3 problem, och att du kdnner att du inte kan ansvara for
sakerheten vid tagfarden, har du ritt att stoppa arbetet for att
kontakta ett skyddsombud eller s3 kan du ta dig ur
trafiksdkerhetstjanst, se vidare under rubrik “"Felaktig beordring
av arbetsledning”.
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RESEKOSTNADER VID OVERTIDSARBETE

Huvudregel ar att arbetstagaren sjalv ansvarar for sina resor till
och fran arbetet. Vid &vertidsarbete géller dock att du har réatt
till ersattning for uppkomna resekostnader om du instéller dig
till dvertidsarbete som inte infaller i direkt anslutning till
ordinarie arbetstid.

Du har ocksa réatt till ersattning for uppkomna resekostnader
om Overtidsarbete i 6vrigt avslutas inom tiden kl. 22-06.

Resekostnader kan vara bussbiljett, taxi eller kostnader for
egen bil. Strava alltid att komma 6verens om resekostnader
innan dvertidsarbetet pabdrjas. Tank pa att principen billigast
resa géller, sa du kan inte forvanta att fa ka taxi hur som
helst. Vid resa nattetid kanske det inte finnas andra transporter
&n taxi, och da kan inte arbetsledningen neka taxiresa.

HINDER ATT ARBETA OVERTID

Lokférare som gatt ner i tjanstgéringstid med hanvisning till
foraldralag, sjuklag eller studielag har ingen skyldighet alls att
arbeta dvertid, och detta maste arbetsgivaren respektera.

Om lokférare inte kan jobba &vertid ndgon dag med anledning
av exempelvis barnhdmtning p& dagis, kursverksamhet, bio-
/teaterbesdk m.m. sa ska lokféraren snarast underrétta
personalférdelning eller den arbetsledningen om detta. Detta
underlattar for arbetsgivaren att tillgodose dina 6nskemal.

UTEBLIVET TJANSTGORINGSBESKED

Har du av nagon anledning inte fatt nagot tjanstgéringsbesked
infor ndstkommande dag sa ska du instélla dig pa ditt
tjanstestalle kl. 08.00, eller efter avslutad nattvila, for
tjanstgdring 7 timmar och 38 minuter (dvs arbetstidsmattet).

Besked om tjanstgdring nasta dag skall senast lamnas innan du
gar hem fér dagen. Du behdver inte ringa och fraga efter
besked pa din fritid, men du ska ringa och kontrollera med
personalférdelaren/arbetsledningen innan du slutar fér dagen.
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JOUR

Jour &r tid d§ du p§ tjdnstgéringsfri tid &r skyldig att sta till
arbetsgivarens férfogande p8 arbetsplatsen.

Vid jour skall du ha ett jourrum. Saknas jourrum, eller ar
rummet ostadat, s3 &r tjanstgdringen inte att betrakta som
jour. Du blir istallet reserv (se vidare under separat rubrik).

N&r du har jour &r tiden fran det du bérjar jouren till dess att
du utfér arbete att jamstallas med vilotid. Nar du val utfér
arbete, oavsett art, borjar arbetstidsklockan att ticka och regler
for rast, arbets- och viloperioder borjar galla.

Aven om jour rdknas som vilotid nér du inte utfor arbete sa ska
saklart arbetsgivaren kunna ridkna med att du &r utvilad och
pigg nar jourtjansten startar. Detta betyder att arbetsgivaren
inte d@ kan forvanta att du under jourtid ska kunna tillgodogéra
dig vila i form av somn. Det kan forekomma att du inte utfort
nagot arbete under jouren, men mot slutet av turen ber
arbetsledningen dig om att ta en hel tur. D3 ska du tanka dig
noga fér. Aven om tiden innan rédknats som vilotid, och att
arbetsgivaren darmed har ratt att beordra arbete som stracker
sig efter jourtidens slut, sd betyder det kanske inte att du &r
lampad for en sddan uppgift. Du kan ha varit vaken hela
jourtiden och att da férldnga tjanstgdringen med 8-10 timmar
kan vara direkt olampligt.

Vid jour ar all tid som 6verskrider jourtiden att rdékna som
évertid. Blir skickad pa@ uppdrag som medfor éverliggning pa
annan ort ar all tid dvertid eftersom jourtjansten ska avslutas
pa din hemstation.

Hur goér jag om det blir problem?

Forsok att forklara situationen for arbetsledningen och forsék
resonera fram en |dmplig I6sning i férhallande till
arbetstidsbestammelser och det du orkar med. Blir det problem
har du alltid ratt att kontakta ett skyddsombud fér att fa hjalp.
I varsta fall kan du ta dig sjalv ur trafiksdkerhetstjanst om du
kanner att du ar olampligt ur trafiksdkerhetssynpunkt att utfora
arbetet.
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RESERV

Reserv &r det som formellt i turlistan kallas "6vrig tjdnst”, och
kan omfatta planerad eller oplanerad tjénstgdring.

Reserv kan t.ex. utgdéras av provkorningar eller “jour utan
rum”. Raster, pauser, gangtider mm anges ofta inte, vilket &r
fel. Du far darfér sjalv se till i samrad med arbetsledningen att
du far tid for de arbetsuppgifter du ska utféra samt tid fér de
raster och pauser som behdvs under dagen.

Om du har reserv innebar det att nar din tur ar slut ska du
kunna ga hem. Skulle arbetsgivaren énska att du ska arbeta
overtid géller det som star under rubriken Overtid.

ARBETE PA ARBETSTID

Vi ser allt mer hur arbetsgivaren vill spara pa lokférarnas
arbetstid. Enligt JTF far inte arbetsgivaren anordna arbete sa
att tidsbrist uppstar, men dnda férekommer det. Exempel: P3
bortastationer lagger inte arbetsgivaren in skalig tid for
forflyttning. Nar din chef vill samtala med dig vill de att du
kommer in pa rast eller nér din tur &r slut. Detta ska du inte
acceptera, utan allt arbete ska alltid ske pa arbetstid.

Om vi boérjar klargéra innan arbetstiden startat, om vi laser
SJF, SIM och andra dokument pa fritiden, eller gar pa samtal
hos chefen pa var rast, da blir sa klart arbetsgivaren glad. Det
tjdnar arbetsgivaren stora pengar pa. For att vi ska kunna f3
ratt arbetstid avsatt for det arbete arbetsgivaren kraver av oss
maste det méarkas att var arbetstid inte réacker till. Darfor ar det
viktigt att vi arbetar lika och inte acceptera att arbeta pa raster
och annan fritid.

Det forekommer att arbetsledning och gruppchefer havdar att
du star till forfogande pa raster som &r helt eller delvis betalda.
Detta &r helt fel, och du ska inte acceptera arbete pa rast. Du
behdver inte svara i telefon, Iasa mejl eller sms, kontrollera
tjanstgdringsbesked eller pa annat sétt sta i kontakt med
arbetsgivaren pa raster, pa éverliggningar eller nar du &r ledig.
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VECKOVILA

Arbetstagarna skall ha minst trettiosex timmars
sammanhédngande ledighet under varje period om sju dagar
(veckovila).

Enligt denna bestdmmelse har arbetstagaren bade ratt och
skyldighet till 36 timmars sammanhangande ledighet varje
vecka. Det innebar att arbetsgivaren ar skyldig att se till att
arbetstagaren verkligen far sin veckovila.

S] raknar 7-dagarsperioden enligt ordinarie kalendervecka, dvs.
fran mandag kl. 00.00 till sdndag kl. 24.00. Overtidsarbete som
bryter veckovilan innebar att en ny period om 36 tim ledigt
skall ldggas ut under innevarande vecka. Veckovilan skall i
forsta hand laggas ut under I6rdag-séndag men da vi normalt
arbetar varannan helg ldggs den ut pa andra tidpunkter under
veckan.

Om du bara har en fridag under en vecka och du blir erbjuden
att jobba extra den dagen sa skall du ténka dig noga fér. Du
har ratt till veckovila och arbetsgivaren ar skyldig att se till att
du far din vila. Arbetar du extra pa din enda fridag i veckan sa
maste arbetsgivaren ge dig 36 timmar ledigt vid annan tidpunkt
samma vecka. Du ar da inte skyldig att ta ledigt i form av
semester, komp-tid, FV-dag eller ndgon annan innestdende
ledighet, utan arbetsgivaren far lagga ut en 0-dag. En 0-dag &r
en arbetsdag med 0 timmar arbetstid. Under 0-dagen star du
inte till arbetsgivarens forfogande.

Skulle det hdnda nagot ar det aldrig ett férsvar att du var snall
och stallde upp for att arbeta extra och darmed inte fick
lagstiftad veckovila.

Blir det problem, kontakta omedelbart dina fértroendevalda sa
hjalper de dig med att fa din veckovila.
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DYGNSVILA

Dygnsvilan &r den viloperiod som skall férekomma mellan tv
arbetsperioder.

Sammanhingande tiden fér vila skall enligt lag uppga till 11
timmar efter varje arbetsperiod. Undantaget hérifran &r vila pa
bortastation som enligt avtal kan minskas till minst 8 timmar.
Den vila som understiger 11 timmar pa bortastation skall vid
nasta viloperiod kompenseras. Om du haft 8 timmar skall nasta
viloperiod vara minst 14 timmar, dvs. 3 timmar kompensation
for kortare vilotid plus 11 timmar.

Tagfoérsening, évertid, passresa, gangtid mm far ej inkrakta pa
viloperioden. Observera att du vid tagférsening/évertid har rétt
att fa besked om néasta tjénst efter viloperiodens slut redan da
du kontaktar arbetsledningen for att fa korrekt vila. Far du
inget besked om nasta tjanst efter avslutad viloperiod, installer
du dig for reserv pa tjanstestéllet kl 0800, eller s3 snart du
avslutat din viloperiod.

Vid olycka eller tillbud dar foraren ar orsak till handelsen,
raknas det inte som formildrande omstandighet att féraren var
bussig, stéllde upp och gick med pa en férkortad viloperiod.
Tvartom kan det betraktas som oansvarigt.

Om du upptécker att du inte far tillrécklig viloperiod mellan
arbetsperioderna kontakta snarast arbetsledningen for beslut
om atgarder.

Hur goér jag om det blir problem?

Gor klart for arbetsledningen att du har bade ratt och
skyldighet att ta din dygnsvila och att du inte vill bryta mot
lagen. Hjalper inte det far du kontakta ett skyddsombud, och
tiden for en sadan kontakt far inte inkrékta pa viloperioden. I
varsta fall far du ta dig ur trafiksdkerhetstjanst (se vidare under
rubriken Felaktig beordring av arbetsledning).

GIdm inte att kortare vila &n 11 timmar pa bortastation alltid
ska kompenseras med motsvarande langre vila vid nasta
viloperiod.
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STORD VILA
Vid 6verliggning har du rétt till ostérd vila pd hotellrum.

Det ar arbetsgivaren som anvisar rum vid dverliggning och
darfor ansvarar ocksa arbetsgivaren for att du ska fa en ostérd
vila. Har din vila blivit stérd sa pass att du vid tjanstgéringens
bérjan inte fa tillrackligt med sdmn for att kunna utféra din
tjanstgdring pa ett sakert satt har du ratt, och skyldighet, att
forlanga vilan sa att du far tillrdckligt med sémn.

En trétt forare som inte fatt tillracklig vila kan vara en
trafiksdkerhetsfara. D3 &r det battre att taget far vanta om inte
nagon annan forare finns tillganglig att kdra ditt tdg. Kontakta
alltid arbetsledningen i s3 god tid som méjligt. D& medverkar
du till att arbetsledningen kan hitta en annan l6sning.

I ditt hem &r det ditt ansvar att skapa férutsattningar for att fa
ostord vila. Det kan dock férekomma att du blir stord av saker
utanfor din kontroll. Det kan vara livliga grannar, byggarbeten
eller nagot annat. Far du inte tillrdcklig vila, s &r du inte
lampad att utféra trafiksdkerhetsarbete. Du ska da ga till ditt
arbete, kontakta arbetsledningen, forklara situationen och be
om ett vilrum for att fa den vila du saknar.

Hur goér jag om det blir problem?

Det ar viktigt att du férklarar situationen fér arbetsledningen sa
noga och korrekt som méijligt. Det ska framga att du p.g.a.
stord vila (sémn) inte ar lamplig att utféra arbete i
trafiksakerhetstjanst. Kan du och arbetsledningen inte komma
overens har du ratt att stoppa arbetet for att kontakta ett
skyddsombud. Skulle detta inte hjalpa, och att du kanner att du
inte &r 1ampad att kéra tag, kan du ta dig sjalv ur
trafiksakerhetstjanst.
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ORDNINGSPROBLEM PA TAG

Blir du utsatt fér skadegérelse, sabotage eller oordning pa tdget
sd har du rétt att stanna tdget pd lampligt stélle och begéra
polis till ditt t8g av tdgklareraren.

Du bér inte sjélv g ut och forséka stoppa oordningen eller
forstérelsen, utan du kan |8sa in dig i hytten och invanta hjalp.
Du har ingen skyldighet att handgripligen delta i
ordningsproblem, utan har géller det att freda dig sjalv fran hot
och vald och lata polis eller viktare skéta ordningsproblemen.

Blir du utsatt for hot och vald och du kdnner dig skarrad av det
sa har du ratt att begéra dig sjalv tagen ur
trafiksdkerhetstjanst.

RESANDETAG UTAN OMBORDPERSONAL

Det finns regeringsdomar som sdger att resandetdg inte far
framféras utan ombordpersonal.

Det forekommer &nda att arbetsledningen vill att lokférare ska
framféra resandetag utan ombordpersonal. Har ska du ténka
dig noga for. Du som lokforare ansvarar for sakerheten vid
tagfarden. Du har fran din position ingen méjlighet att évervaka
sakerheten inne i taget. Det skulle darfér kunna ses som
oansvarigt av dig om du &nda véljer att kdra ett resandetdg
utan ombordpersonal. Att kéra resandetdg utan
ombordpersonal ar dessutom ensamarbete. Du har ingen som
kan hjélpa dig i en hotfull eller valdsam situation, eller dar det
kravs evakuering eller att du sjalv behdver hjalp.

Hur goér jag om det blir problem?

Du har som lokforare ratt och skyldighet att gora bedémning
om sdkerheten vid tagfirden. Du kan darfér snallt tacka nej till
att kdra resandetdg utan ombordpersonal. Din bedémning
galler och det maste arbetsledningen acceptera. Skulle det
anda bli problem, kan du stoppa arbetet for att ta kontakt med
ett skyddsombud.
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FELAKTIG BEORDRING AV ARBETSLEDNING

Om arbetsledningen beordrar dig till arbete som strider mot
lagar och avtal, tala dg tydligt om att arbetsledningen gér lag-
eller avtalsbrott och att du inte vill medverka till det.

Vi lokforare ska inte behdva granska de arbetsorder vi far med
hansyn till lag och avtal. Anda férekommer det att
arbetsledningen ger oss order som strider mot lag och avtal.
Det &r inte ovanligt att sddana order ges till oss nar vi kér tag.
I dessa fall ska du inte acceptera ndgon order, utan hénvisa till
att du kér tdg och be att fa aterkomma vid ndrmaste uppehall i
tjanstgéringen. Tank igenom situationen i lugn och ro innan du
ringer tillbaka, och kontakta garna redan nu en fortroendevald
for att fa rad.

Om arbetsledningen i alla fall beordrar dig till arbete sd kan det
vara svart i din situation att se helheten pa problemet. Tank p3
att det &r du som ansvarar for sakerheten vid tdgfarden och det
ar ingen formildrande omstandighet att arbetsledningen
beordrat dig till arbete. Du som lokférare vdntas kunna sta
emot patryckningar av olika slag.

Hur gor jag om det blir problem?

Forsok alltid att resonera fram en 16sning med hansyn till
regelverket. Kan ni inte komma 6verens sa ska du i férsta hand
forsdka fa tag pa en fortroendevald eller kanske en kollega som
kan hjalpa dig med rad. Féreligger det omedelbar risk for liv
eller halsa kan du stoppa arbetet och kontakta skyddsombud.
Om inga andra alternativ finns kan du ta dig sjalv ur
trafiksdkerhetstjanst. Skal for detta kan vara trotthet eller att
du av annan anledning beddémer att du inte kan verka i
trafiksdkerhetstjanst. Var noga med att beskriva orsaken och
upptradd alltid korrekt i kontakt med arbetsledningen. Du star
fortfarande till arbetsgivarens férfogande, (se aven avsnitt
Tagande ur trafiksakerhetstjanst) och uppbar 16n och tillagg
enligt avtal. Nar du tagit dig ur trafiksakerhetstjanst galler
regler enligt lag och foreskrifter. Du kan inte sjalv besluta om
att aterintrada i sdkerhetstjanst, &ven om arbetsledningen inser
sitt misstag och angrar den felaktiga beordringen.
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TAGANDE UR TRAFIKSAKERHETSTIJANST

Férutom vid rent medicinska skéal skall férare tas ur
sdkerhetstjanst vid direkt inblandning i en olycka eller ett
tillbud, dér den inblandade kan ha pdverkats pa ett sddant satt
att tjanstgéringen inte kan fortsétta pd ett, ur
trafiksdakerhetssynpunkt, tillférlitligt satt.

Du har ocksa réatt att begéra dig sjalv tagen ur
trafiksdkerhetstjanst om du upplever en handelse du varit med
om som omskakande t.ex. hot om vald, nara pakérning av
manniska, pakérning av djur, nedriven kontaktledning. S&dana
handelser som du bedémer gor att du har svart att koncentrera
dig pa att utfora arbetet sékert.

Tagande ur sakerhetstjanst innebar inte att du har slutat att
tjanstgbéra. Tagande ur sakerhetstjanst innebar att du inte kan
ha sdkerhetstjénst, men du star fortfarande till arbetsgivarens
forfogande, du far fortsatt samma 16n och skall inte [dAmna
arbetsplatsen under arbetstid utan arbetsgivarens medgivande.

Nar du ar tagen ur sakerhetstjanst ar du inte sjukskriven utan
du kan f@ andra arbetsuppgifter. Du skall hdlla kontakten med
arbetsgivaren for att sedan under arbetstid ga till
foretagsldkaren som har ratt att aterstélla dig i
trafiksakerhetstjanst.

Fram till besék hos féretagsldkare sd erhdller du oférandrad I6n
inkl. rorliga tillagg enligt den tjanst som du skulle ha gjort eller
brukar gora. Du ska inte forlora en krona.

KAMRATSTOD

Om du rdkar ut fér en olycka eller allvarligare tillbud kan du
begéra att en kamratstddjare kommer till platsen. Aven om du
inte omedelbart kanner behov av kamratstddjare ar det klokt
att begéra en sadan, eftersom reaktionen pa det du upplevt
kan komma lite senare. Tala med arbetsledningen, de hjalper
till.
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TEMPERATUR I FORARHYTT

Miljén i férarhytten skall vara behaglig, och fri frén onédigt
drag, buller och vindbrus.

Nar det ar varmt ute ska forarhytten ha fungerande
kylanldaggning. Fungerar ej kylan pa klimatanldggningen nar det
ar for varmt i hytten och du mar daligt av vdrmen i hytten, ska
fordonet inte lamna depa. For fordon som redan &r i trafik sa
tagsattsbyte anordnas vid forsta basta tillfalle. Bestar tagsattet
av flera dragfordon kan omvaxling av enheter bli aktuellt.
Fordonet ska inte g& klart i sitt omlopp. Du ratt att begara
avbyte fér paus och eventuell dusch pa lampligt stille om det
ar for varmt i hytten.

Nar det ar kallt ute ska ledande férarhytt ha fungerade varme.
Fungerar ej varmen, och du kdnner obehag av en dragig eller
for kall hytt har du ratt att begéara avbyte eller ta ett uppehall
for att kunna ga in och vdrma dig pa lamplig plats. Tagsatt med
icke tillfredstdllande varme i forarhytt skall inte 1dmna dep3

och om fel uppstar i trafik skall fordonet snarast bytas ut eller
vaxlas om.

Rapportera in fel till arbetsledningen.

Hur goér jag om det blir problem?

Det ar viktigt att du forklarar problemet for arbetsledningen och
hur problemet paverkar din arbetsmiljé och punktligheten. Ar
det for varm i hytten kan du valja att kdra med 6ppet fonster,
men med kraftigt reducerad hastighet for att minska buller och
drag. D3 blir taget sent. Ar det for kallt kan du behdva ga in pa
varje station och varma dig vilket ocksa férsenar taget. Kan du
och arbetsledningen inte komma 6verens, och att du p.g.a. av
sakerheten inte kan tjanstgéra i hytten, sa kan du stoppa
arbetet for att kontakta ett skyddsombud. I varsta fall, om
varme eller kyla paverkar din tjanst negativt, kan du ta dig
sjalv ur trafiksakerhetstjanst.
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FRONTRUTOR

Frontrutan ing8r i lokférarens frontskydd och déarfor &ar det fér
vdr egen sdkerhet mycket viktigt att frontrutorna alltid &r hela
och fria frén skador.

For att minska olycksrisken ska trasiga eller férsvagade
frontrutor ska utan férdréjning bytas ut, och i varje fall inte
l&mna depd. Sprickor, ristade och mjélkvita rutor &r exempel
pa férsvagningar som vi inte ska acceptera att kdra med.

M3ste du trots allt framféra tag en kortare strécka med trasig
eller férsvagad frontruta skall om mdjligt fordonet vaxlas om sa
ledande hytt har hel frontruta. Gar inte det, har du réatt att
anpassa hastigheten till en niva du finner 1amplig. Bedémer du
att du bara kan kora i t.ex. 40 km/t for att sakerstalla din egen
och tagfardens sidkerhet, sa ar det den hastighet som géller. Ar
frontrutan sd pass trasig att din sikt mot bana och signaler
hindras ska du istallet begara hjalplok.

Vid temperaturer under 5 grader ska varme frontruta vara
tillslagen. En kall ruta ar mer spréd och ger inte samma skydd.

Rapportera alltid trasiga, férsvagade och repiga rutor till
arbetsledningen sa att rutan byts ut.

ENSAMARBETE

Ensamarbete ska enligt lag undvikas. Ndr ensamarbete dndé
madaste férekomma &r arbetsgivaren skyldig att beakta den
sérskilda risk fér ohélsa och olycksfall som d& uppstéar.

Det finns ingen anledning att acceptera onddiga risker med
ensamarbete. Nar vi klargér, stéller av eller vaxlar pa
bangardar, samt nar vi hAmtar havererade fordon, ska vi heller
inte vara ensamma. Hander en olycka sa finns ingen som kan
larma eller hjalpa dig. Pa vissa turer har arbetsgivaren ritat in
att ombordpersonal ska nérvara vid vaxling och avstéllning, pa
andra turer inte. Ta som regel att alltid kontrollera med
arbetsledningen om ombordpersonal kan fa narvara vid
klargéring, avstallning och véxling pa utestationer, naturligtvis
mot ersattning enligt avtal.
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FEL PR FORARSTOL

V8ra férarstolar ska alltid vara hela och det ska alltid kunna g&
att justera férarstolen i héjd- och langdled.

Det &r viktigt for var arbetsmiljd och for trafiksakerheten att
vara forarstolar &r funktionsdugliga. Vi ska kunna sitta sakert
och bekvamt sd att vi kan mandvrera reglage och samtidigt ha
en god blick éver bana och signaler.

Foérarstolen ska ha en distinkt mittsparr sa att stolen inte
snurrar vid kérning med sidokrafter. Armstdd ska finnas och
kunna justeras sa att armarna far avlastning vid kérning.
Fotpedalen (sakerhetsgreppet) ska kunna justeras i héjdled.

Fordon med fel pa forarstol ska inte lamna depa. Tank pa att
dalig arbetsmiljo ger dalig trafiksdkerhet. Ska du bara kéra en
kortare stracka fran depd kanske felet pa férarstolen inte
betyder s& mycket for dig. Men tank da pa din kollega som ska
ta dver fordonet. Det blir mycket varre ur trafiksynpunkt om
fordonet stoppas nar det ar ute i trafik och darfoér ska du se till
att fordonet inte ldamnar depa.

Upptacks fel nar fordonet ar i trafik, sa ska felet anmaélas och
du ska begara fordonsbyte hos arbetsledningen.

Hur goér jag om det blir problem?

Har forarstolen s@dana fel att den paverkar din
trafiksdkerhetstjanst ar det viktigt att du for arbetsledningen
forklarar felet. Var noga och beskriv garna och hur det paverkar
din arbetsmilj6, trafiksakerhet och aven punktligheten. Vid
kdrning med en stol som inte har distinkt mittlage kan du
tvingas minska hastigheten och da blir tdget sent. Kan du och
arbetsledningen inte komma 6verens om rimlig atgard, sd har
du ratt att stoppa arbetet for att kontakta ett skyddsombud
som da far ta éver drendet for vidare beslut. Det kan ta tid att
fa tag i ett skyddsombud, men det far ta tid. Sdkerheten
framst.
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FEL PR VINDRUTETORKARE, VINDRUTESPOLNING

V8ra fordon ska alltid och i b8da hytter ha fungerande
vindrutetorkare och vindrutespolning.

Vi lokférare har stranga synkrav pa oss. Vi ska inte kéra fordon
dar sikten genom frontrutan ar férsamrad, till féljd av t.ex. fel
pa vindrutetorkare eller vindrutespolning. Vid en olycka eller
tillbud kan du komma sta till svars om du framfért fordon med
dalig sikt genom frontrutan till f6ljd av fel pa utrustningen.

Fordon med fel pa vindrutetorkare eller vindrutespolning ska
inte 1amna depd. Det ar bara att séga till arbetsledningen att du
inte kor i vig med fordonet och att de far I8sa situationen. Att
det inte finns annat fordon ar ingen I8sning och det ska du
heller inte acceptera som svar. Du kanske bara ska kdra en
kortare stracka, men efter dig kommer en kollega som ska
fortsatta att kdra och da kan det bli problem. Det ar béttre att
stoppa fordon med fel i depd@ &n néar de &r ute i trafik och har
resenarer ombord.

P& fordon i trafik med fel pa torkare/spolning ska felet anmaélas
omedelbart och fordonsbyte ska ske. Blir sikten forsamrad till
foljd av regn, insekter eller annat kan du tvingas att stanna. I
varsta fall kan du tvingas att begara hjalplok.

Hur goér jag om det blir problem?

Det ar viktigt att du tydligt forklarar problemet och dess
konsekvenser fér arbetsledningen. Kan ni 4nda inte komma
Overens kan du stoppa arbetet med hansyn till sakerheten vid
tagfarden.

Du kan ocksa kontakta ett skyddsombud for hjélp. Kér inte ett
fordon dar du inte har fullgod sikt genom frontrutan.
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FEL PR BROMSUTRUSTNING

Det &r viktigt att bromsarna pa vara tag fungerar och &r
inkopplade. Bromsar som stangts av ska enligt regelverket
atgardas snarast men det finns fastlagda, ganska generdsa,
kilometertal for hur 13ngt ett fordon far g8 med avstidngdbroms.

Vi lokforare forvantas inte kanna till hur 13ngt ett fordon far ga
med avstangd broms, och dessutom skiljer sig kilometertalen
for olika fordon. Vi forare bor dock reagera genom att kontakta
Driftstdd om ett fordon gatt mer &n en vecka med avstdngd
broms och mer &n tva dagar med avsténgd p-broms. Driftstdd
far d3 avgéra om fordonet kan ga i trafik.

Gl6ém inte att rakna ut korrekt bromsprocent vid avstangd
broms, samt faststadlla sth men hansyn till forekommande
avstangda bromsar och magnetbromsar. Det &r vart ansvar!

RETARDATIONSKONTROLL

Det &r viktigt att vi lokférare kontrollerar tagets bromsverkan
genom retardationskontroller enligt gdllande féreskrift. An mer
viktigt blir det ndr adhesionsférhallandena &r nedsatta, som
t.ex. vid l6vhalka, och vintertid d@ bromsverkan kan férsdmras
av sno och is.

Lokféraren ansvarar for sakerheten vid tagfarden och vi ska
alltid kunna stanna vara tag framfor stoppsignal oavsett
vaderlek och adhesionsférhdllanden. Det &r vart ansvar! Det &r
darfor viktigt att vi anpassar retardationstal och hastighet i ATC
enligt raédande forhallanden, &ven om en lagre hastighet medfor
en tagférsening. Det viktigaste &r att vi och vara resenérer
kommer fram till slutmalet pa ett sdkert sétt.

Kom i hag att alltid anmaéla &ndrat retardationstal och hastighet
till Driftstod.
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TILLFALLIGT ARBETE I SPAROMRADE

Om du ska géra arbete pa ditt t&g ut mot trafikerat tagspar sa
b6ér du tanka dig noga for. Det har hant incidenter dar férare
varit ndra att bli skadad av att tag har passerat i hég hastighet
samtidigt som arbete utfors. T ex: kontroll av tjuvbroms,
varmgang, bromsstérning eller luftslangar har slappt mm.
Historiskt har det aven hant att jarnvagspersonal blivit
dverkérda vid arbete i eller intill trafikerat tagspar.

N&r det kravs arbete runt omkring ditt tag, férsok att komma
dverens med tagklareraren att du far géra det pa lampligt
stalle, dar du inte behdver ga i/vid trafikerat tagspar. Om detta
inte gar, begér da av tdgklareraren att tagsparet intill blir
sparrat och inhdmta beskedet t.ex. att nedspar ar spéarrat pa
gallande stracka. Kortslut sedan tdgsparet du ska jobba bredvid
med kontaktdon innan du bdrjar arbeta.

Hur gor jag om det blir problem?

Kan/vill inte tagklareraren sparra sparet p.g.a. att tdgen maste
fram och det blir massa férseningar sa har du rétt att stoppa
arbetet tills du senare kan fa beskedet sparet spérrat eller att
ni hittar en battre plats for att kunna genomféra arbetet.

Lita inte pa utfastelser att tagklareraren ska be passerande tag
att kora "Iangsamt”. Det har skett misstag, och sddana misstag
kan kosta dig livet. I sa fall ska en hastighetsnedséattning

anordnas enligt gallande regelverk med ordergivning som fdljd.

Hanvisa garna till foreskriften BVF 924, Regler for arbetsmiljo
och sdkerhet for jarnvagsforetag vid aktiviteter i sparomrade.
Den foreskriften ger dig ratt och den kan inte tdgklareraren
bortse fran!
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MISSUPPFATTNING I SAMTAL MED TAGKLARERARE

Alla sakerhetssamtal med Trafikverkets Driftledningscentraler
bandas. Kénner du att det uppstatt ett missférstand eller att du
har blivit provocerad i telefonsamtal med tagklarerare som
sedan resulterade i att du gjorde ett trafiksdkerhetsmisstag sa
har du ratt att begara att ditt telefonsamtal ska sparas. Du ska
da be din TSS att begéra att bandning av samtal stoppas och
sparas for utredning. Exempel: Du trodde att du 6vergick till
fran tag- till vaxlingsrorelse efter samtal med tagklarerare
vilket medférde att du passerade huvudsignal i stopp trots att
dvérgsignal visade rérelse tillaten. Kontakta sedan ett
skyddsombud som ska hjalpa dig att kontrollera att detta
verkligen utfors.

Bandade telefonsamtal ska normalt sparas i en vecka, sa det &r
ingen panik, utan du kan efter att ha tankt pa handelsen
aterkomma efter en dag och begéra att ditt samtal ska sparas.
Du bér d& komma ihag tidpunkt och telefon nummer sa bra
som mojligt for att underlatta sdkandet efter ditt samtal.

Personliga konflikter med tagklarerare ar ej skal fér bandstopp.

MISSUPPFATTNING AV SIGNALBILD

Alla signalbilder och tagrorelser ska normalt sparas i en vecka i
en stallverkslogg. Skulle det uppsta@ oenighet om en signalbild
har du ratt att begara att stallverksloggningen med signalbilder
stoppas och sparas.

Kontakta TSS, beskriv ditt arende och begar att
stallverksloggen stoppas. Ring ndgot skyddsombud sa fort som
mojligt, sd far skyddsombudet se till allt gar korrekt till.

Det har forekommit att lokférare anklagats for att ha kort mot
stopp trots att signalen visat kor. I dessa fall ha
stallverksloggen varit till hjalp for att faststalla fakta.
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SNOROINING OCH HALKBEKAMPNING

G8ngvdégar vi betrdder pd bangdrdar och depder ska vintertid
vara vél snéréjda och halkbekdmpade.

Vi lokférare ska inte acceptera dkade halsorisker pga av att
gangvéagar inte &r sndrdjda och halkbekdmpade. Vi ska krava
god arbetsmiljo, aven vintertid.

Hur gor jag om det blir problem?

I handelse att du kommer till en plats dar du bedémer att du
inte kan betrdda gadngvagarna utan risk for att komma till
skada kan du stoppa ditt eget arbete. Ring arbetsledningen och
meddela detta. Om arbetsledningen &nda vill att du ska betrada
platsen och ddrmed riskera att du kommer till skada, da har du
ratt att fortsatt stoppa arbetet for att kontakta ett
skyddsombud. Skyddsombudet far da ta beslut i fragan.

Skulle du &nda tvingas att betrdda omrade med risk for din
halsa, var noga med att notera namn och funktion pa den som
givit dig ordern. Personen kan komma att sta till svars infér
ratta om det hander dig nagot.

ARBETSSKADA

Blir du utsatt fér skada i ditt arbete s8 ska du alltid géra en
arbetsskadeanmdélan, dven du inte omedelbart kédnner besvar.

Anledningen till detta ar att du problem av skadan kan dyka
upp senare, kanske efter nagot ar. Ansvaret for att
arbetsskadeanmalan blir ifylld vilar pa arbetsgivaren.

Arbetsskadeanmalan ska fyllas i pa arbetstid tillsammans med
arbetsgivaren. Be att fa ta med ett skyddsombud eftersom de
har god erfarenhet av arbetsskadeanmalningar och vet vad
som boér finnas med. Det ar aldrig for sent att anmala en
arbetsskada utan det kan alltid géras i efterhand.
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DU AR DITT EGET SKYDDSOMBUD

Den enskilde lokféraren kan utan risk fér skadestdndsansprik
eller Ibneavdrag stoppa sitt arbete om det foreligger en
omedelbar och allvarlig risk for liv eller halsa.

Det kan vara svart for den enskilde lokféraren att bedéma vad
som ar en omedelbar risk for liv eller halsa och darfér ar kraven
pa beddmning satt lagre &n for t.ex. skyddsombud. Om du
stoppar ditt arbete ska du darféor omedelbart kontakta
arbetsledningen foér besked om atgéard. Om lokférare och
arbetsledning inte ar eniga har féraren ratt att kontakta
skyddsombud, d&ven om detta medfér ytterligare tidsatgang.
Kan skyddsombud och arbetsledning inte komma 6verens om
att arbetet ska stoppas kan skyddsombudet begara ett s.k.
skyddsstopp och da far Arbetsmiljéverket avgéra fragan. Inget
arbete far fortgd pa skyddsstoppat omrade till
Arbetsmiljoverket tagit sitt beslut.

Exempel:

Lokféraren stoppar sitt arbete i farlig narhet till trafikerat
tagspar till dess att intilliggande spar kan spérras av och
arbetet kan genomfdras sakert. Skal for stopp.

Ar Ac:n trasig men hyttmiljon (temperaturen) kan anses rimlig
ur halsosynpunkt ar det inte skal fér stopp. Ar det ddremot en
varm sommardag och hytt-temperaturen stiger sa pass att
forare mar daligt, kan det mycket val vara skal for ett stopp.

Tank pa att, i historiska jarnvagsolyckor dar allménna
rattsvardande myndigheter har varit inblandad har polisférhér
forts med foraren om hur férarens agerande har gatt till, och da
innefattas allt, om féraren har sovit ordentligt, hur de lokala
avtalen ser ut, hur de lokala foreskrifterna har féljts, ater
foraren medicin, vad han druckit, hur han har jobbat mm.
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FP-DAGAR

Du har ratt till ledighet (Fp—dagar) motsvarande de lI6rdagar
och séndagar som infaller under 8ret.

Fp-dagen I6per fran kl. 00.00 till kl 24.00. Fp-dagar skall i
mojligaste man forlaggas till 1drdagar och séndagar. For
lokférare galler att Fp-dagar forlaggs till Il6rdag och séndag
minst varannan vecka.

FV-DAGAR

Du har ratt till ledighet (Fv-dagar) motsvarande helgdagar,
midsommarafton, jul- och nydrsafton som infaller p4 méndag
till fredag under kalenderdret samt nationaldagen infallande p&
mdndag till séndag.

Fv-dagar &r “vara stora helgdagar”. Det &r viktigt att vi skyddar
vardet av dessa Fv-dagar sa att vi kan utnyttja ledigheten pa
ett bra satt. Grunden &r att alla arbetstagare ska vara ledig pa
dessa infallande helgdagar. N&r detta inte gar p.g.a. att tagen
trafikeras aret runt, s ska ledigheten (Fv-dagen) fas vid ett
annat tillfdlle. Likas@ om helgdagen infaller pa en Fp-dag
(mandag-fredag) sa har vi ratt att fa ut en Fv-dag motsvarande
helgdagen vid ett annat tillfalle. Ordinarie fridagar ska vi ej
forlora p.g.a. helgdagen inféll pa en Fp-dag mandag-fredag.

Fv-dagar ska planeras och laggas ut i arbetsschemat, helst
direkt pa respektive helgdag, eller erhallas inom 2 manader
fran den aktuella helgdagen. Né&r ni ska fa era Fv-dagar
utlagda, se till att ni i forvag sdker passande dagar for
ledigheten. Fridagsperioden for Fv-dagar ar den samma som for
Fp-dagar, dvs 12 timmar utdver den eller de Fv-dagar ni har
sammanhangande ledigt. Fv-dagarna far inte anvéndas som O-
dagar och laggas ut dagen innan p.g.a. att det finns gott om
folk ndsta dag. Om du inte sjélv sokt ledighet for innestadende
FV-dag ska arbetsgivaren enligt avtal, vid 3rets bérjan upprétta
en plan for utldgg av FV-dagar.
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FRIDAGSPERIOD

Fridagsperiod dr den sammanhédngande ledigheten som
omfattar en eller flera fridagar (Fp eller Fv).

Fridagsperiod skall forutom fridagen eller fridagarna omfatta
ytterligare en tid av minst 12 timmar.

Exempel:
Fridagsperiod med en fridag blir minst 24+12 = 36 t ledigt.
Fridagsperiod med tva fridagar blir minst 24+24+12 = 60 t.

Fridagsperioden skall om mdjligt omfatta tiden fran kl. 19
dagen fore till kl. 05 dagen efter.

Exempel: Om du slutar ditt arbete kl. 19.00 fére fridag eller
fridagarna sa kan du tidigast borja kl. 07.00 efter fridagen eller
fridagarna for att du ska fa Fp + 12 timmar ledigt.

FRIDAGSTILLAGG

Om ordinarie egentlig arbetstid eller jour fullgérs pa en fredag
efter kl. 19 dag fére Fp-dag och detta inte beror pa
arbetstagarens dnskemal, har arbetstagaren ritt till
fridagstilligg om 100 kr per timme. Semestertilldgg ingar i
beloppet.

SPARREGLER FOR NATTARBETE

Nattarbete far hégst vara 8 timmar egentlig arbetstid om du
under perioden kl 22 till 06 arbetar mer an 3 timmar egentlig
arbetstid. Passresa och gangtid inrdknas inte. Om det under
arbetsperioden férekommer ett tjanstefritt uppehall med rum
pa mer &n 2 timmar far den egentliga arbetstiden uppga till 10
timmar. Denna regel kan det framférallt vara bra att tdnka pa
vid jourtjanst nattetid d@ det forekommer att arbetsledningen
tror att vi kan arbeta hur mycket som helst.

For lokforare galler att egentlig arbetstid — exkl. passresa och
gangtid — dverstigande tre timmar under tiden kl. 0-6 inte far
forekomma tva natter i foljd.
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BLANDAD INFORMATION UTAN EGEN RUBRIK

I hytten ska du normalt vara sjalv och det ar du som lokforare
som beddmer och bestdammer om du kan ha ndgon med dig i
hytten. Undantaget ar instruktorer vid uppféljning som
naturligtvis maste medfélja. Det férekommer att arbetsgivaren
har idéer om att folk ska aka med i hytten vid PR-jippon eller
att ndgon chef eller tjdnsteman tycker det &r kul att aka tag.
Det forekommer att gruppchefer vill hdlla medarbetarsamtal
eller genomfdra s.k. medakning. Tank dig noga fér innan du
accepterar andra i hytten. Det ar du som ansvarar for
sakerheten vid tdgfarden och personer i hytten kan vara ett
stdrande moment. Darfor har du alltid ratt att snallt tacka nej
till sallskap i hytten.

Kvartstid ar inte arbetstid! Kvartstid ar att likna vid ett obetalt
uppehall pd hemstationen. Du star alltsa inte till arbetsgivarens
forfogande. Den betalda kvarten ar endast en kompensation for
att arbetsgivaren kvarhaller dig pa annan plats &n
hemstationen. Det ger t.ex. inte arbetsgivaren ratt att utnyttja
dina tjanster en kvart i timmen, arbetsgivaren kan inte heller
beordra dig att tex lasa mail, tillgodogora dig information eller
utféra arbete med telefon/lasplatta. Detsamma galler
naturligtvis for fullbetalda raster.

Vid sjukdom star du inte heller till arbetsgivarens férfogande,
pa det foljer att du inte heller &r har ndgon skyldighet att svara
pa arbetsgivarens kontaktforsok. Ett undantag finns dock om
du har en rehabiliteringsplan, da ar du skyldig att bidra till din
egen rehabilitering vilket medfér kontakter med arbetsgivaren.

Vid sjukanmalan star dig det fritt om du vill uppge vilken
sjukdom du har, du har en laglig ratt att avsta fran att uppge
din sjukdom.

Det finns nu domar pa att “smarta telefoner” och lasplattor ar
licenspliktiga for TV-licens. Skulle du idag inte betala licens,
men far krav pa detta fér av arbetsgivaren utldanad enhet skall
du genast kontakta arbetsgivaren. Denna kostnad ar inget du
skall sta for.
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Exempel pa tur med tva arbetsperioder
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Kom ihag att vilan mellan perioderna maste vara minst 8
timmar pa bortastation annars blir det en arbetsperiod som da
Overskrider 12 timmar.

Exempel pa tur dar arbetsgivaren bygger in tidspress
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RRast mellan klargdéring och tagtjanst men ingen
tid for férflyttning mellan bangard och personallokal.

Exempel pa tur som bryter mot arbetstidslag
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Arbetsperioden ar mer an 12 timmar, men det ar OK eftersom
tid over 12 timmar ar passresa. Daremot ar det fel att det sista
arbetspasset ar mer an 5 timmar.

Arbetsmiljolagen Kap 3, §4, andra stycket om att stoppa arbete

"Om arbetstagaren finner att arbetet innebar omedelbar och
allvarlig fara for liv eller halsa, skall han snarast underratta
arbetsgivaren eller skyddsombud. Arbetstagaren &r fri fran
ersattningsskyldighet for skada som uppstar till féljd av att han
underlater att utféra arbetet i avvaktan pa besked om det skall
fortsattas.”
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