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Seko viker sig inte!

Seko har under varen 2014
antligen avslutat den centrala
forhandlingen géllande de
med allman visstidsanstall-
ning ratt att fa anvanda sig av
foretradesratten till ateran-
stallning.

Det hela borjade vintern 2012
med att SJ avslog en Seko
-medlems lagstadgade rétt
att fa foretrade till ateran-
stéllning. Detta skulle ge var
medlem rétt till lediga pass
da medlemmen endast var
anstalld de dagar denne job-
bade. Ett sddant system skulle

allvarligt forsvara for arbetsgi-
varen att kunna dribbla med
sina anstallda och slippa ge
dessa en fast och trygg an-
stallning.

Seko kunde inte acceptera

SJ hallning och begéarde en
central forhandling gentemot
Almega. Aven hir slog arbets-
givarsidan ifran sig och havda-
de att den enskilda aldrig var
uppsagd mellan passen. Dock
med mersmak for arbetsgiva-
ren da medlemmen inte fick
rakna hela anstéllningstiden.

Seko varslar om

Veolias agerande pa Kust-
pilen dir man planerar att
timanstillda skall skéta
delar av den

“fasta” produktionen samt
all vikariehéllning hor inte
hemma pa svensk arbets-
marlmad.

Seko kraver att den franska
multinationella koncernen
Veolia Transport anpassar
sig

till svenska arbetsmarl-
madsforhéallanden. Med
anledning harav varslar

utékad konflikt

Seko om

utolming av stridsatgarder
iform av total arbetsned-
laggelse, strejk for samtliga
medlemmar som arbetar
inom Kustpilen hos Veolia.

Arbetsuppgifterna forsitts
dven i blockad vilket in-
nebdr att ingen far utfora
arbetsuppgifter som omfat-
tas av arbetsnedlaggelsen.
Blockaden innebir att
stridsatgarderna kvarstar
dven om annat foretag

Seko ar ju som tur inte den
fackférening som ger sig och
accepterar arbetsgivarens
hallning. Fragan vidare till
arbetsdomstolen. Anntligen
forstod arbetsgivarsidan all-
varet i frdgan och insag sitt
misstag. De gjorde full retratt
och gav seko ratt pa samtliga
punkter.

Som resultat sa betalades ett
samlat skadestand till den
enskilde pa 23 000 kr och SJ
fick betala Sekos rattegangs-
kostnader pa 97 000.

Seko gor skillnad!

overtar blockerat arbete.
Varslet omfattar ocksa
overtidsblockad och merti-
idsblockad for samtliga
Seko:s

medlemmar pa Veolia samt
nyanstillningsblockad och
forbud

mot inhyrning pa foretaget.

Stridsatgirderna trader
ikraft den 17 /6 klockan
04.00.

Ny timanstdllningsskandal pa Kustpilen

I kélvattnet av konflikten
rérande Oresundstig upp-
dagas nu en ny timanstall-
ningsskandal pa Veolia.

Den har gingen ror det
Veolias linje ” Kustpilen ”.
Veolia har i MBL-férhand-
lingar med SEKO meddelat
sin avsikt att helt upphora
med normal vikariehall-
ning. Nu skall allt vikarie-
behov pa Kustpilen samt
delar av den fasta produk-
tionen istillet utforas av
timanstallda.

Veolias forslag till ny
organisation for Kustpilen

ar dnnu sdmre an planerna
for Oresundstig . SEKO
har darfor begért central
forhandling i drendet. Ar-
betsgivaren

Veolias aggressiva forsok
att genom dumpade anbud
vinna upphandlingar och
forsamra de anstilldas
villkor méste fi ett slut.
Manga vittnesmal inkom-
mer nu frin de timanstall-
da pa Veolia som berittar
om hur man férvantas sta
till forfogande dygnet runt
annars sdtts man upp pé
“svarta listan” och telefo-
nen slutar ringa. Hur det ar

att leva utan trygghet som
timanstilld beskrivs pa ett
maélande satt i boken ”Skit-
liv”: http://www.bokforla-
getatlas.se/bok/skitliv/
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Det pratas mycket om varfor vi pd SJ unnar oss en si
stor administration i dessa tider av besparingar. En for-
klararing som vi i Seko far oss tillhanda ar behovet av att
utveckla ledarskapet och finnas till hands for personalen
ute i verksamheten. Som en chef uttryckte det nar Seko
tidigare kriavde reducering av antalet produktionsledare;
P& SAS har man tagit bort allt detta och flygplanen lyfter
anda, men pa SJ vill vi utveckla vara ledarprinciper. Pa
SJ haller man alltsa envist i att det skall finnas kvar ett
omfattande ledarst6d i vantan pa den konkurrens som
kommer allt ndrmare.
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Vad som ér rétt eller fel ar svért att sdga, men nagot ar
det som inte stimmer. Omfattningen av adminisarativa
enheter ar ju bara en del av saken. Den andra och kanske
inte minst lika viktig ar ju hur dessa stodresurser ut-
vecklas och pa vilket sdtt man stottar sina medarbetare i
produktionen. De goda exemplen ser man ju inte si ofta

eftersom dessa oftast tas for givet, men tyvarr gir det
ocksa ofta fel vilket vi frén Sekos sida ar bekymrade 6ver.
Vi ar bekymrade darfor att ofta tas det ut pa grupper av
anstillda som har osdkra anstillningar vilket innebar att
de som berors inte vigar sdga ifran.

Vi har flera exempel pé ledare som utmanar sin omgiv-
ning med uttryck som att “det later mycket om dig nu
och det ar inte bra”. "Med ett sms kan jag se till att du
inte far vara kvar i verksamheten”. Dvs underforstétt ett
hot om repressalier.

P4 en ort, med stor underhéllsverksamhet, har det ut-
delats erinran till tva av vira medlemmar. Erinran ar en
kraftig tillrattavisning och upplevs oftast som ett obe-
hagligt ingripande av den som far denna. Saken var att
tvé komfortoperatorer befann sig pé sin arbetsplats nir
arbetsledningen granskade utfort arbete. Kvalitén ansags
inte bra, utan berorda fick i uppgift att gora ytterligare
insatser. Dessutom delades det ut en erinran efter han-
delsen beroende pa att den ene hade pratat i mobiltele-
fon nir inspektionen gjordes. Orsaken var ett angelaget

b

ol G Jtveciias

hemirende som varje anstilld skulle prioritera i motsva-
rande situation.
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Vi har ocksa sett hur produktionsledare gir omkring och
ifrdgasitter varfor personal som har kvartstid befinner
sig i personallokalerna. Vara medlemmar upplever det
som att man maste bevisa sin oskuld och ritt till uppe-
héll mellan arbetspassen. Vem som helst tycker det ar
jobbigt att behova bevisa att man faktiskt har rast eller
obetalt uppehéll och 6nskar inte ha chefer 6ver sig pa
denna patvingade fritid.

En annan sak som vi observerar ar jakten pa fortroende-
valda som tar sig olika uttryck. Vissa av oss som jobbar
fackligt moéts av respekt och det ar séllan diskussion om
begérda ledigheter och syftet med dessa. Andra fackligt
aktiva ges inga besked och far sin veckoplanering i sista
minuten. Det ar sdllan motiverade fordréjningar, utan

fm ﬁm st ¢ | 1??

mest darfor att man behandlar fortroendevalda olika.
Det forekommer dven rena lagbrott dar tex studieledig-
hetslagen och ratten till ledighet for fackliga studier non-
chaleras.

SJ ar beroende av sina anstillda. Anstillda i SJ ar loja-

la och stér alltid upp for foretaget i alla de situationer
som uppstir. Vi upplever ocksa att den absolut hogsta
ledningen i bolaget har en positiv syn pé ledarskap, men
lingre ner i chefsleden brister det betinkligt. Aven ledare
langt ut i organisationen méste ha samma grundsyn pé
ledarskap som Vd och hans ledningsgrupp annars siands
det ut dubbla signaler vilket inte ar acceptabelt.

Seko kommer att lyfta upp det vi ser och uppmanar dar-
for alla som drabbas att hora av sig till sina fackliga om-
bud p4 arbetsplatserna. Aven ni som Annu inte anslutit
er till nagon facklig organisation uppmanar vi att hora av
sig. Sarskilt ni som har timanstéllningar eller andra for-
mer av osdkra anstillningar bor kontakta oss sé att vi kan
informera om vilka rattigheter man faktiskt har.
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P4 kort tid har jag kommit i kontakt
med tva lokforare som har drabbats
av posttraumatiskt stressyndrom. Det
var en stor 6gonoppnare for mig att
sitta och lyssna pé deras berattelser
och bada var for sig ville verkligen att
jag skulle g& ut med information for
att kunna hjilpa andra lokforare att
forhindra att detta symptom utveck-
lar sig.

Vem som helst kan egentligen bli
drabbad av PTSD men framforallt
négon som gatt igenom ett valdsamt
trauma i samband med rén, en svar
olycka, naturkatastrof, personpakor-
ning som lokforare eller om man har
varit med om hiandelser priaglade av
extrem stress. Det kan leda till en
mangd olika reaktioner som givetvis
beror pa vad man har upplevt, men
ocksa pa hur man ar som individ.

En del personer kanske far svarighe-
ter och symtom omedelbart efterét,
medan andra inte upplever nagra
besvar forrdn flera ar senare. En del
Klarar av att hantera foljderna pa
egen hand, men manga génger kravs
professionell hjilp.

For den som drabbats kan det vara
svart att pa egen hand koppla sam-
man reaktionerna med de trauma-
tiska upplevelserna. Manga som sokt
hjalp och d4 till slut har hittat till den
specialiserade varden hos Kris- och
Traumacentrum har uttryckt en rads-
la for att de haller pa att bli “galna”.
Darfor ar det viktigt att veta att det

i de allra flesta fall handlar om fullt
normala reaktioner - pa extremt
onormala hindelser. Man kan sdga

att det skulle ha varit mer onormalt
att inte reagera alls pa sddana upple-
velser. Och det finns hjalp att fa!

Eftersom ifall man ar drabbad, inte
sjalv vet om att man héller pa att ut-
veckla PTSD finns det olika symtom
som dr bra att veta om och som beror
pa att den drabbade inte har formé-
ga att dterhamta sig eller koppla av:
somnproblem, lattvackt irritation,
koncentrationssvérigheter, standig
anspanning , ryckighet (dvs att per-

PTSD

Rastiiraumatiskt sirassyndcom
Kan dealala alla, ach & intg halt

ankals 3k upptacka

sonen reagerar onormalt kraftigt pa
ovantade ljud eller andra ovintade
héndelser), pé dagtid far "flashbacks
av personolyckan”

Eftersom man inte kdnner sig kry och
det brukar borja med dessa sympto-
mer brukar man bli felmedicinerad
och fir somntabletter istéllet for ratt
behandling. Som drabbad kan man
ocksé tro att man drabbats av depres-
sion. Ofta talar man om depression
nar nigon ar ledsen, men depression
innebar ndgot annat. Depression ar
inte en normal sorg eller ledsenhet,
utan en sjukdom som ibland drabbar
individer av kidnd eller okédnd anled-
ning.

Personer med PTSD har ofta ocksé
depression, sa kallad sekundar de-
pression. Depressionen gar da att

behandla med medicinering, men
aterkommer litt sa lange patienten
inte fatt behandling for PTSD.

Jag har allts4 skrivit denna artikel for
att det dr bevisat att en 6kad kunskap
om, och forstéelse for, vira reaktio-
ner brukar vara till god hjélp nar man
ska aterhamta sig frén en traumatisk
héndelse. De som kan behandlas ratt
och under kort tid ar vuxna personer
med enstaka traumatiska upplevel-
ser som inte upplevt nagot allvarligt
trauma under barndomen. 80 pro-
cent av dem uppnér total 1akning ef-
ter endast dtta behandlingssessioner.
S& nir man alltsd har hittat till Kris-
och Traumacentrum sé far man stod
till ratt rehabilitering och aterupprat-
telse med adekvata behandlingsin-
satser som underlittar den drabba-
des vig tillbaka till ett vardigt liv.

Detta drende var inskickat av skydds-
organisationen till Skyddskommittén
for Trafik till den 20 maj. SJ tog emot
arendet med storsta respekt och kon-
takt har redan tagits med Manpower
for att de ska vara forberedda pa ratt
sétt och ha i atanke att vi forare som
ir med om en personpakorning efter
manga ar kan bli drabbade av Postt-
raumatiskt stressyndrom.

Mer information hittar du pa:
www.krisochtraumacentrum.se

Skyddsorganisationen, genom
Annika Laursén HSO Trafik
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Uttalande fran Seko SJs lokférarutskott.

Lokforaren ansvarar for sakerheten vid tagfarden. Pa vissa fordon ar lokféraren dessutom
ombordansvarig.

Det gar att kora resandetag dar lokféraren ar enda personal pa taget, men ar det klokt? | ansvaret
ingar att se till att en fullgod sakerhet uppratthalls for resendrerna. Det innebar att avvisa stokiga
personer eller manniskor som ar fér berusade/drogade for att kunna tillatas vistas pa tag da de
representerar en risk for bade sig sjalv och andra. Men det innebéar ocksa att halla koll pa helt vanliga
manniskor som inte har en aning om hur man beter sig pa tag. De som inte forstar att man skall
betala, [3ta bli att stora sina medresenérer eller allmant inte inser att de manskliga rattigheterna inte
talar om ratten att fa aka tag.

Sedan har vi det har med tagforseningar: Lokforaren kan inte, och skall inte heller, kora tag och
samtidigt undersoka vilka resendrer som missar anslutningar, mm. Tagforseningar ar en kalla till oro
och irritation pa tagen och saknas det ombordpersonal kan situationen snabbt bli kritisk. Kan du som
lokforare da ansvara for sakerheten? Vet du vad som hander i taget du framfor?

Moderna tagtyper ar utrustade med nodtelefoner. De allra flesta ménniskor drar sig fér att anvanda
en nodtelefon med mindre an att det ar just ett nodfall. Blir det ordningsproblem pa tag galler det att
forsoka stoppa problemen i ett sa tidigt skede som mojligt. Det gér var ombordpersonal dagligen
utan att vare sig lokforare eller chefer marker det. Lokféraren har inga som helst mojligheter att
upptacka att ett ordningsproblem ar under uppsegling, och nar ordningsproblemet val ar ett faktum
kan lokféraren ensam inte 16sa situationen utan att riskera sin egen sikerhet.

Lokforare kan av olika anlednings tas ur tjanst. En lokférare som ar tagen ur trafiksakerhetstjanst far
inte utfora trafiksakerhetsarbete. Vem ska da ta ansvaret for sakerheten ombord, och vem ska da
ansvara fér och genomfdra en evakuering? Att lokforaren ar tagen ur trafiksdkerhetstjanst kommer
att vara ett klent forsvar vid en eventuell utredning. Lokféraren har ju gatt med pa att kora
resandetaget utan ombordpersonal och lokféraren maste anses ha kant till de risker detta medfor.

Skyddsombuden har under flera ar drivit fragan mot Arbetsmiljéverket om att fa stopp pa
ensamarbete pa resandetag. SJ har nar Arbetsmiljoverket gjort en inspektion svarat féljande:

”...inget planerat ensamarbete férekommer och att dd detta férekommer oplanerat ska, vid
riskbedémningen, férarens bedémning vara avgérande.”

Det later bra, men tank nu efter: “Férarens bedémning ar avgérande”. Detta betyder inte enbart att
foraren i alla lagen kan neka att ensam kora ett resandetag utan dven att det ar forarens beslut att
gora det. Fraga dig nasta gang SJ Trafikledning forsoker satta press dig att kora resandetag utan
ombordpersonal, om det &r vart att ta risken? Du riskerar att fa sta till svars for ditt beslut.

Det ar SJ:s ansvar att bemanna tag sé de kan framféras sakert, detta ansvar ligger inte pa férarna. Vi
skall inte behova ta pa oss det ansvar vara chefer inte vagar ta genom att alltid sakerstalla ratt
bemanning pa tag.

Var rekommendation: kér aldrig ett resandetag utan ombordpersonal!

Lokforarrepresentanterna Seko pa SJ AB _/
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SJ har under alla tider haft ménga
olika yrkesgrupper och *forr i tiden”
var dessa strikt inordnade i en hierar-
ki med lokforaren hogst upp i topp.
Men nu ar det 2014 och utvecklingen
har gétt framat. Vi vet alla hur viktiga
alla personalgruppers arbetsuppgif-
ter ar for att fa till en bra och trevlig
reseupplevelse for kunden.

Forare, ombordpersonal, fordonsope-
ratorer och komfortoperatorer bidrar
lika mycket pa sitt satt till

att SJ kan leverera det man utlovar.
Alla ar lika viktiga for helheten och
fortjanar samma respekt. Men stam-
mer det med verkligheten i foretaget?

Svaret ar nej, det gor det inte!
Det ar tydligt att vissa arbetsledare/

produktionsledare/chefe ser kom-
fortoperatorsgruppen som “langst
ner i hierarkin”, en grupp som man
kan behandla lite hur som helst och
anvinda for att bekrafta sin egen ar-
betsledarmakt.

Att jobba som komfortoperator ar ett
slitsamt jobb. Man forvintas prestera
maximalt trots minimala stadtider
och jobbar ofta i obekvima arbets-
stillningar.

Man tvingas anpassa sig efter and-
rade ankomst/avgangstider och det
finns ménga exempel pa hur man
blivit tillsagda att skjuta pa sin rast,
strunta i sina pauser eller jobba 6ver.
Det ar ju ett problem som géller
dkande personal ocksd, men da det

géller stationir personal borde ar-
betsgivaren kunna l6sa detta pa ett
béttre satt.

Komfortoperatorerna ar en valdigt
utsatt grupp ; man ar ménga timan-
stillda, ménga unga, samt speciellt

i Hagalund ménga hudfarger, kultu-
rer, religioner.

Man ir radd om sitt jobb och angela-
gen om att prestera bra for att behal-
la det.

Ar man inte f3dd och uppvuxen i
Svergie ar det ocksa svart att kdnna
till de rattigheter som man faktiskt
har.

Det kinns svart att framfora kritik,
man ar radd.

Ar alla pa §]
lika mycket
varda

Varfor ar man d3 s radd?

Det ar faktiskt si att vissa arbetsgi-
varrepresentanter siger saker som ”
Klaga du, SJ tror mer pa mig dn pé
dig, jag ar pa arbetsgivarsidan” och

” Passar det inte s stick, det finns
manga som kan ersatta dig” Detta ar
SJ, Svergie 2014 !!

Aven chefer anvinder “skrimsel-
taktik” for att hindra personalen att
kritisera.

T

Det ar till och med s illa att man ar
radd for att vinda sig till den fackliga
organisationen for att man tror att
detta innebar repressalier fran ar-
betsgivaren.

En helt oacceptabel situation och
ingenting som kommer att frimja SJ
i konkurrensen !

En kuvad och radd personal kommer
aldrig att kunna ge det engagemang
och den arbetsgliddje som behovs for
ett vilmaende foretag.

Seko SJ nytt Nummer 2 - 2014
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Ni som kénner er orattvist och illa
behandlade av SJ tveka inte att ta
kontakt med oss, man kan aldrig f&
sparken for att man kontaktar sin
fackliga organisation for hjilp och
stod !!




Ska en tagvard
kunna leva pa
sin lon?

S| alvhiart, tycker vi M, shger thgholaget Veolta.

Frst ger 08 nundratats anstallda sparken. Sedan far nagra
tiFbaka shra |obb - men som deftdare och med sarmre
WHIHDT

Honfikten melEn $eko ooh Veodla handliar om Just 9t har
Tagvardar och iokfBrare som piotsiigt masie ta atraknick

rar aif de fnte idarar sig pa itnen frdn Veoila

Hu varsiarvi om strefi. Vi hoppas pa din fhrsiasise.
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Seko tar fajten mot arbetsgivare som
fullstandigt tappat himningarna
avseende synen pé anstillda med allt
samre anstillningsvillkor. Det star
helt klart efter helgens férhandlingar
att Veolia Oresundstag har lagt ett
underbud pa en verksamhet som
man inte klarar att genomfora utan
en mycket stor miangd timanstallda.
Det ar de timanstilldas situation
som konflikten handlar om och det
ar foretagets beteende att sdga upp
fast anstéllda for att sinka deras
villkor ner till timanstilldas niva
som l6ste ut det faktum att Sekos
medlemmar nu strejkar.

S e ko

Seko har under férhandlingarnas
gang fort fram ett stort antal forslag
pa hur man skulle kunna hantera
personalens turlistor och dven pre-
senterat ett utforligt forslag fran
klubbens ordférande, som innebar
ett nastan 100 % utnyttjande av per-
sonalen.

Detta tackar Veolia nej till och varfor
da? Jo darfor att underbudet som
man lagt for att i detta stora tra-
fikuppdrag bygger pa att man méste
ha en vildigt stor andel timanstallda
i verksamheten for att fi ihop ekono-
min. Timanstéllda har en lagre 16n,
ofta utan att pensionsinbetalningar
till jinstepensionspremier pga lag
anstillningsgrad och dom kostar
inget de dagar verksamheten inte be-
hover just deras insats. Foretaget har
egentligen inte alls varit intresserat
av Sekos forsok att komma Gverens
just pga detta. Det helt 6verordnade
syftet med Veolias agerande har va-
rit just detta att skapa ett system dar
fast anstilld personal inte ens tacker
normalbehovet for de fasta turerna.

Allt 6vrigt skall tackas av timanstall-
da.

I Veolias trafik mellan Linképing
och Kalmar har det till och med upp-
dagats att man har farre personal
anstillda dn vad trafikens turlistor
kraver. Mellanskillnaden utgors av,
just det, timanstallda.

Seko tar fajten. Aterigen tar Seko
sitt ansvar och driver nu pé for att
de timanstillda pé svensk arbets-
marknad skall f4 en battre tillvaro.
Forbundet hoppas att nir denna
konflikt en géng utvirderas sa kom-
mer man att se ett trendbrott for hur
arbetsgivarna utnyttjar timanstalld

tar fa

personal i sina bolag. Ett trendbrott
dir andelen anstillda med osékra
anstillningar sjunker i forhéllande
till andelen fast anstéllda pa heltid.

Seko ar ocksa det enda kollektivav-
talsslutande fackféreningen i spér-
trafik som tar sitt ansvar och driver
konflikten. Ovriga forbund hukar
sig och mumlar lite narmast generat
att ”vi fortsétter att forhandla”. Vad
forhandlar dom om? Hur méanga
timanstillda som skall accepteras?

Forhandlingar som sker helt utan
forpliktelser fran arbetsgivarnas
sida. Nista bolag som far for sig att
gora som Veolia lar inte bry sig sar-
skilt mycket om ST och SACOs sk
forhandlingar.

Seko har for avsikt att forandra sy-
nen pa timanstillda och att det sker
en varaktig forandring som skall
besta 6ver tid och dar ett foretag inte
kan och far anvinda mer 4n en viss
kvot i forhallande till fast anstalld
personal.

Ni som har osdkra anstéllningar
skall veta att Seko jobbar stenhart
med fragan dven pé de bolag som

jten!

annu inte berors av konflikten pa
Veolia. Vara klubbar stéttar och
hjalper alla med tim och visstidsan-
stillningar att begira foretradesratt
till hogre anstéllningsgrad vilket ofta
leder till fasta anstéllningar sa sma-
ningom.

Det aktuella laget i konflikten pa
Veolia kommer l16pande att redo-
visas pa Seko SJ Bloggen och vart
avtalsforum pé Facebook.

Seko SJ letar standigt efter skribenter som jobbar i verksamheten. Du behdver inte vara expert pa att
skriva. Det racker med att du har ett budskap. Vill du tar vi hand om redigeringen av texten.

Kontakta oss pa: tidning@sekosj.se
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Vi stadjer de strejkande pa Vieolia, och vi ir inte ensamma
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Vi stidjer strejk
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Om olyckan dr framme

Som medlem i SEKO har du tillgéng till ett omfattande forsakringsutbud. Vissa forsakringar ingér i ditt medlemskap,
medan andra kan du teckna sjalv.

Du som ar medlem i SEKO har ett olycksfallsskydd dven nar du ar ledig. Forsakringen Medlemsolycksfall - Fritid ingar
i medlemskapet och du kan ocksé teckna den for din partner.

Om ni gir in pa http://www.folksam.se/seko s& kan ni ldsa mer, hir nedan har vi lagt in lite information ang. olycks-
fallsférsiakringen fritid som vi har via var medlemsavgift.

Detta ingér

. Olycksfallsersattning

Om din olycksfallsskada medfor 1akarvard far du 1 000 kronor som en engéngsersittning redan vid forsta lakarbe-
soket. Det dr tdnkt att tdcka dina omedelbara kostnader for exempelvis lakarvard, behandling och resor under forsta
aret.

. Akutersittning

Medfor olycksfallskadan lakarvard och minst atta dagars akut sjuktid i f61jd (akut sjuktid ar den tid det tar att laka
skadan) far du 1 000 kronor i erséttning. Darefter lamnas 1 000 kronor vid ytterligare minst sju dagar, 1 000 kronor
till vid ytterligare minst 15 dagar och darefter 33 kronor per dag fran dag 311 hogst 150 dagar.

. Sjukhusvistelse

. Tandskadekostnader

. Rehabilitering

. Ovriga kostnader

. Kroppsskadeersittning

. Medicinsk invaliditet 200 000 kr. Hogsta ersidttning 400 000 kr.
. Krisforsakring

Vad ar ett olycksfall? Med olycksfallsskada menas en kroppsskada som du drabbas av genom en oférutsedd plétslig
yttre hiandelse. Du far ersittning for direkta foljder av en sddan olycksfallsskada, inte for foljder som beror pa andra
kroppsfel.

Vad ir inte ett olycksfall
Som olycksfallsskada riknas inte frivilligt orsakad kroppsskada och kroppsskada som uppkommit genom:

. Smitta av bakterier, virus eller annat smittimne — smitta pa grund av insektsstick eller liknande kan dock
ersittas som olycksfallsskada

. Smitta eller forgiftning genom intagande av mat eller dryck

. Ingrepp, behandling eller undersokning (skada vid medicinsk behandling) eller genom anvindning av likeme-
del

. Forslitning, 6verbelastning eller 6veranstrangning. Kroppsskada som vanligtvis inte betraktas som olycksfalls-

skada ar exempelvis ryggskott, diskbrack och muskelbristning

Om du har rékat ut for ndgon olycka sé ring Folksam: 0771-960960. Mandag-fredag 07.30-17.00

Folksam
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De strejkande pa
Veolia far stéd stéd
viasterifran.
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Org. nr.:  NOST1056541MVA
Telefon: 23 302110

Faks: 233021 11
SEKO — Facket fiir Service och Kommunikation :Hﬂi o ?L'ﬁ'?;’::;';&"“
Box 1105
111 &1 Stockholm
SVERIGE Oslo, 2. juni 2014
Forbundsleder Janne Rudén

Avtalesekretaer Valle Karlsson

Norsk Lokomotivmannsforbund gir full stette til SEKOs streik i spiartrafikken

Morsk Lokomotivmannsforbund gir SEKO full stette i streiken mot Almega og Veolia,
Kampen retter seg mot oppsigelser av lokomotivierere og togpersonale og erstatte disse med
utstrakt bruk av timesansatte. Vi reagerer ogsi med avsky mot Almegas varsel om lockout.

Kampen dere forer er en kamp som gjelder alle fagorganiserte og jernbanearbeidere. Den
viser tydelig at det er de ansatte som ma betale prisen for konkurransen innen jernbanen.
Kampen fores nf i Sverige, men i neste omgang kan kampen st i Norge.

Wi wvil aktivt stette den kampen dere forer fram mot full seier.

Med solidarisk hilsen
MNorsk La!mmatimannsf‘orhund

(A

Rolf Jergensen




Seko 'S}

E-post: kontakt@sekosj.se

Hemsida:
Blogg:
Twitter:

www.sekosj.se

blogg.sekosj.se

Styrelsen

Erik Johannesson

E-post:

@Facket SEKO 'SJ

Klubbar pa SJ AB

Jarnvagsklubben
Hallsberg
Ordférande: Stefan Zetterlund

E-post:
seko.hallsberg@gmail.com

Ordférande erik.johannesson@sj.se
SJ AB:s Styrelse

Enhet Trafik

Stefan Zetterlund E-post:

Vice ordférande
Enhet Service

stefan.zetterlund@sj.se

Anna Hagberg
Kassor

E-post:
anna.hagberg@sj.se

Louise Reichenberg

E-post:

Klubb Milartag E-post:

Vasteras kontakt@sekomd119.se
Ordférande: Jimmie Andersson

Klubb Lokférarna E-post:

Stockholm christeroman@sj.se
Ordforande: Christer Oman

Klubb SJ Trafik E-post:

Stockholm klubben@klubbsjtrafik.se
Ordférande: Helena Henriksdotter

Klubb SJ Ostergétland E-post:

Sekreterare louise.reichenberg@sj.se  Linkoping thomas.lindberg@sj.se
Div Fordon Ordférande: Thomas Lindberg
Klubb trafik E-post:
Anders Hedlund E-post: Smaland tobias.gyllensten@sj.se
Enhet Trafik anders@sekosj.se Ordférande: Tobias Gyllensten
Enhet Planering & Klubb SJ Syd E-post:
Trafikledning Ordférande: Kenneth Svensson kenneth.svensson@sj.se
Magnus Lemon E-post: Klubb SJ Vast E-post:
Div Forsaljning magnus.lemon@sj.se Goteborg klubben@sekosjvast.se
Ordforande: Emelie Lundkvist
Lennart Jansson E-post: Klubb Trafik E-post:

Arbetsmiljésamord-
nare/Huvudskydds-
ombud

lennart.jansson@sj.se

Vasternorrland
Ordférande: Magnus Lemon

magnus.lemon@s;j.se

Klubb SJ
Jamtland
Ordférande: Maria Magnusson

E-post: maria.magnusson@s;j.se



