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Sommarens slut och
abrupta nyheter

Vad som kom som en abrupt nyhet vid sommarens sista suck, den 31:a augusti i form av
ett inldgg pé Intrantétet var att ombordforséljningen helt tvirt skulle sluta den 1:a
december, nu med dndrad start till den 12:e december. Sicken nyhet att ta till sig efter
att sommarens sista strélar precis lagt sig!

Att helt ta bort den delen av var ombordpersonals arbete, dir de ser till att intdktsikra de
bortfall av biljettkép som inte skett innan avgang, later som en valdigt bakvind idé da vi
har stora problem med att resenirer redan idag avsiktligt "gratisaker" pa vra
regionaltag. Att hantering av diverse betalsystem, utbildningar och personal ar kostsamt
forstar jag, men att helt kapa forséljning ombord later som ett orovickande steg i att
avveckla personal. Vad har framtiden pé SJ att erbjuda? Dé det redan genomfors
personalneddragningar pa snabbtagen enligt projekt “Ratio” i rask takt och det ar vanligt
forekommande att man redan idag "plockar" personal fran vira multade X40, kdnns
denna forandring mycket oroviackande.

Vi har nu dock nigon ménad kvar pé oss att se till att denna Gvergang kan bli till det basta
da detta redan ar klubbat och beslutsfort genom alla plan och organisationer. Det ar
viktigt att vi redan idag rapporterar och papekar om vad som kan komma att bli en bérda
och belastning for Er som jobbar ombord genom detta nya arbetssitt. Detta for att vi som
facklig organisation ska kunna sétta emot och upplysa SJ redan idag 6ver tiankta hinder
som kan komma att fi Er vardagliga verksamhet att fallera ombord.

Samtidigt finns det manga fragetecken kring vad Er nya roll ombord blir. Ar det enbart
visering? Vad hénder med folk utan biljett? m.m. Dessa fragor méste vi ha klart for oss
vid 6vergéngen den 12:e december for att slippa onédiga konflikter samt hot- och
valdssituationer inte uppstar i onédan. D3 jag deltog vid Seko SJ representantskapsméte
dar var VD Crister Fritzson deltog, stéllde jag mig frigande till hur denna utveckling med
nedbemanning ombord slar gentemot vara kunder och att man ifrén SJs sida verkligen
fortydligar, béde for er som jobbar ombord men ocksé framst for resenérerna, vad er nya
arbetsroll blir. Han skulle ta det med sig vidare och vi far hoppas att han stér for sitt ord!

Nu nér vintern ndrmar sig med stormsteg hoppas jag att ni dr uppladdade att klara av
denna fajt med detta nya arbetssitt! Vi pa Seko finns hér vid er sida hela tiden for att
denna 6vergdng ska ga till pa basta majliga sitt. Vi far forsoka gora det basta utav denna
absurda situation!

Med vanlig hilsning Sara Wirén, Ordforande Seko Klubb Milartag
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PAGAENDE STUDIER I STYRELSEN

Vidareutbildningar i var styrelse for vara Vér allas stédndige studieansvarige Peter
nytillkomna pégér fortfarande. Bjorn Svensson har deltagit pd IESUS-

Nilsson och Tomas Sjéberg har precis konferensen, dir han uppdaterats om
genomfort “Vald pa jobbet 2” for att rutiner och administration sa att nytt
fordjupa sig i hur det fackliga arbetet studiefolk kan ldra sig. I 6vrigt var det en
fungerar. En liten rapport fran Bjorn finns hel del om integration, d& denna

att lasa nedan om hur det &r att ta del av konferens Gvergriper manga d&mnen.

den fackliga varlden.
en fackiiga variden Hela var styrelse har en inplanerad

Jessica Sundberg, vart nya skyddsombud tvadagarskonferens i november, dar vi

for forarna i Vasteras, har genomfort kommer att uppdatera och utbilda oss

“Vald pa jobbet”. BAM kommer att sjalva i vart kollektivavtal Spéara SJ, for att

genomforas sa fort arbetsgivaren har en pa bista sitt kunna ge er alla medlemmar

kurs redo att erbjuda. svar pa tal nir ni kommer med
funderingar.

Den nya interimsstyrelsen som tillsattes i
Falun ar i stort behov av uppdatering eller =~ Tomas Sjoberg kommer éven att delta i en
fornyelse av de fackliga kunskaperna, och jamstélldhetsutbildning den 23-25

tre stycken av ledamoterna ska anmaélas november for att bli &nnu mera pélast
for ”Vald pa jobbet”. Darefter blir det inom dmnet som han ar ny ansvarig for.
Michaela Munter som kommer att bli Tomas aterkommer med en rapport nar
deras studieansvarige i sektion Falun. han &r dter fran skolbéanken.

Ny Spara SJ-utbildning gar av stapeln i borjan av 2016, 4-5 februari.
Missa inte att anmdala er redan nu! Ldr er allt om era rattigheter pa
jobbet. Undvik att ga pa en nit!

AKTUELLA .
UTBILDNINGAR FARSKING I FACKET

*  Spara SJ-utbildning till

bérjan av 2016—Passa pi Som helt ny i den fackliga varlden har jag under hosten gatt tva

att anmila er redan nu till grundlaggande utbildningar som heter "Vald pa Jobbet” (gamla GFU,
vér sudieansvarige Peter grundlaggande facklig utbildning).
Svensson pa 070-724 2182
eller peter.b.svensson@sj.se. Jag har lirt mig massor! Den forsta delen
*  Till arsskifte kommer nya handlade mycket om arbetsrattslagar men @
LO-ung utbildningar , vi aven mer grundldggande om den fackliga idén. B
aterkommer nér datum ar
faststallt. P& den andra delen av kursen fick vi lara oss
5 il e hur den svenska modellen fungerar och en hel
i Falun kommer en del om véra medlemsforsakringar och
e pensioner. Aven hur sjilva Seko dr uppbyggt.
utbildning att hallas, d&
det blir littare med Det ar oerhort intressant att lara sig om
logistiken pé s siitt. Vi . s . . .
[ SITen P 54 s TE vilka rattigheter vi som anstéillda har och vilket
aterkommer nér datum ar . - .
faststallt. inflytande och makt som vi som medlemmar i
%  ABF-kurser—Som medlem facket faktiskt har.
IS QI En e Som sagt, jag har lart mig massor under de hir

ABF subventionerade med
200 kr . Passa pé att gora
nagot kul i vinter!

dagarna och ser fram emot era fragor!

Bjorn Nilsson, ansv. ombord Eskilstuna



NY SEKTION FALUN
SEKTION FALUN,

Sedan oktober i ar har alla Seko- ANSVARIGA:

anslutna pa Falun akstation

beslutats att tillhéra Seko Klubb e Ordférande:
Mailartig som en egen sektion. Jonny Lindqvist
Varmt vialkomna hit och vi hoppas

pa ett trevligt och givande

samarbete! e Sekreterare:

Peter Hermansson
Sektionen i Falun hade
medlemsmote 16 oktober dér en
tillfallig interimsstyrelse utsags att
fungera fram tills nista arsméte.

¢ Ledamot forare,
Michaela Munter

I raderna nedan kommer néagra ord

°
fran sektionens ordférande Jonny Ledamot ombord,

/—§ Lindquist. Mikael Bergkvist
A~ /8 . Vi hoppas att det ska fungera béttre
\ \'p : | pa det hir arbetssattet och att era
N&» " ! medlemmar ser nyttan i att tillhora
4 - Seko Klubb Malartag. SKYDDSOMBUD:
ML~ £ —_ .
Vilkomna! o Birgitta Hiillsjon,
Delar av nya interimsstyrelsen sektion Falun. ansvarig ombord
I full koncentration pa Spara SJ-kurs vid
styrelsekonferens i Askerund En skyddsombud for

lokforarna i Falun
saknas och tas tacksamt
emot att tillsittas inom
snar framtid. Ta kontakt
RAPPORT FRAN FALUN ood nigon av dine
fackligt ansvariga pa

Hej allihopa i Klubb Mdlartag. skstationen om du

Jag heter Jonny Lindquist, forare, och ar for narvarande ordférande i Sekos sektion Falun som kénner dig manad for
numera ligger under klubb Mélartég. Vi i Falun tillhorde tidigare Stockholm fackligt och det innebar uppdraget!

ju att vi ocksé tillhorde tva olika klubbar. D& vi ér en relativt liten dkstation, ca 50 anstillda, s kinde
vi att den uppdelningen var vildigt kranglig da vi arbetar mycket ndrmare mellan forare och
ombordare &n vad de gor i Stockholm. Vi tdnkte forst bilda en sektion som skulle ligga under nédgon
av Stockholmsklubbarna men det blev krangligt att organisera da vi ville ha en blandad sektion. Vi

tog da kontakt med klubb Milartég da vi visste att den klubben hade erfarenhet sendan tidigare med TURLISTOMBUD:
sektionen i I

Tierp. Vi blev LD e Birgitta Hillsjon,
varmt . Ombord

valkomnade till
er (och véar)

fortriffliga klubb e Mikael Bergkvist,
och vi dr ers. ombord
jatteglada att fa ==

arbeta e . .
tillsammans o J onny Lindqvist,
med er. Tyvérr Lokforarna

ses viiarbetet

nistan bara i

Sala men vi

kanske far jobba

mot Turkarna STUDIEANSVARIG:
lite for att fa tillbaka &kningen pa Dalarna till Vasteras istillet for Hagalund. Jag kommer dven sitta

med som ledamot i Malartigs klubbstyrelse s mig kommer ni kanske springa pé i lokalerna i ¢ Michaela Munter

Visteras och Eskilstuna. Var sektionsstyrelse bestér av mig, ordférande, Michaela Munter, ledamot
forare, Peter Hermansson, sekreterare, Mikael Bergkvist, ledamot ombord. Vi har dven Birgitta
Hallsjon som skyddsombud frén Seko uppe hos oss. Vi ser mycket fram emot det nybildade
samarbetet med klubb Milartag och hoppas vi kan dra nytta av véra olika kunskaper och
erfarenheter pé bésta sitt.

Mvh

Jonny Lindquist — Seko sektion Falun



EXEMPEL:

Charlie vill vara foraldraledig
over jul- och nyar och har i
grunden en fp-nyckel enligt
foljande

21 dec man

22 tis

23 ons

24 tors julafton

25 fre juldagen

26 lor annandagen fp
27 son fp

28 man fp

29 tis

30 ons

31tors nyarsafton

01 jan fre nyarsdagen
02 lor

Charlie vill vara ledig fran den
21 dec tom. den 01 jan. Om
Charlie skulle soka all
foraldraledigt i en och samma
period skulle hen fi 16neavdrag
for tolv dagar och dessutom
skulle Fv-dagar falla ut den
24:e, 25:€, 31:a och 1:a. For att
undvika detta kan Charlie soka
fordldraledigt i tvd perioder,
bada tvé pa fem dagar eller
farre, tex den 21:a dec tom den
25:e dec och frin den 29:e dec
tom den 1:a jan (kom hér ihag
att om du soker fordldraledigt
over ett arsskifte sa raknas
perioden till det &r som borjar i
januari. Du har rétt till tre
perioder per ar)

ATT VARA FORALDER PA SJ

Problem med forildraledighet
over litthelger

Se upp nir du soker foraldraledigt
under latthelgdagar! Ett antal
medarbetare har rakat ut for att vid
sadana tillfallen bade fa 1oneavdrag for
foraldraledighet OCH ga miste om Fv-
dagar. Lat inte det hénda dig!

I kollektivavtalets §6 mom 4, sidan 15
under rubriken "Ledighet utan 16n och
sjukfrénvaro” stér skrivet: "Vid ledighet
utan 16n [...], som omfattar minst sex
arbetsdagar, raknas infallande 16rdag-
sondag som erhéllen Fp-dag samt
infallande latthelgdag som erhéllen Fv-
dag.”

Detta innebar att om du ar fordldraledig
i sex dagar eller fler under en och
samma period s kommer SJ att placera
ut Fv-dagar pa de latthelgdagar (dvs
roda dagar, midsommarafton, julafton
och nyérsafton som infaller mandag-
fredag) som infaller under denna
period.

Detta innebér i sin tur att om du tar ut
foraldraledigt i sex dagar eller mer
under exempelvis jul- och nyarshelgen
sa kommer SJ ligga ut Fv-dagar pa
julafton, juldagen, annandagen,
nyarsafton och nyarsdagen (om de
infaller pA mandag-fredag) OCH dra
I6nen for dig samma dagar. Du tappar
alltsé bade 16n OCH Fv-dag!

For att undvika detta kan du om du vill
vara fordldraledig 6ver latthelgdagar ta
ut perioder om fem dagar eller farre. I
sadana fall far du som vanligt
l6neavdrag for foraldraledigheten men
far behalla Fv-dagarna till annat
tillfalle. Kom dock ihag att du endast
har ratt till tre perioder med
foraldraledighet per ar!

Se exempel till vinster i spalten.
Mammaledighet

Du som ar mamma och arbetar har ratt
att vara helt ledig i samband med ditt
barns fodelse. Du har rétt till det under
en sammanhéingande tid av minst sju
veckor fore den berdknade tidpunkten
for forlossningen och sju veckor efter

forlossningen. Du behover inte ta ut
foraldrapenning for att fa vara
mammaledig. Killa: Forsdkringskassan

Anmailan till arbetsgivaren

Huvudregeln &r att du ska anmala dig
till arbetsgivaren senast tvi méanader
innan du ska vara foraldraledig. Da
séger du ocksa till hur lange du vill vara
ledig.

Vill du avbryta din foréldraledighet
tidigare dn planerat, ska du meddela
din arbetsgivare om detta. Det ar
arbetsgivaren som bestimmer nar du
kan borja arbeta igen men huvudregeln
ar att han eller hon inte kan inte skjuta
pé din dtergang i arbete mer 4n en
maénad. Kélla: Forsakringskassan

Barn under 18 manader

Du som har ett barn som ar under 18
maénader har rétt att vara helt ledig fran
ditt arbete. Dvs du behover inte ta ut
fordldrapenning dessa dagar om du vill
spara dessa till senare. Efter det att
barnet passerat 18 ménader maste du ta
ut fordldrapenning for att ha rétt till
fordldraledighet. Kalla:
Forsiakringskassan

Barn under atta ar

Du som har ett barn under &tta ars
alder eller barn som inte har slutat
forsta skoléret, har ratt att forkorta den
normala arbetstiden med upp till en
fjardedel. I detta fall brukar
arbetsgivaren kunna vara ganska
flexibel och tillmotesgdende. Du kan
tex, i samrad med arbetsgivaren,
handplocka bort enskilda turer om du
gér pa grupp och pa si vis fa bort de
dagar som passar allra simst for just
din familj. Du kan ocksa ta bort hela
dagar och alltid vara ledig pa
exempelvis torsdagar. Om du pa detta
vis ar partiellt tjanstledig pga
foraldraledighet har du ingen skyldighet
att jobba overtid.



FORTS. ATT VARA FORALDER PA SJ

Du kan fordela ledigheten pa
flera perioder

Du har rétt att ta ut en
sammanhingande ledighet eller
att dela upp ledigheten pé hogst
tre perioder varje kalenderar. Om
du och din arbetsgivare dr 6verens
kan du dela upp ledigheten pa fler
perioder. Varning! Om du under
en forialdraledighetsperiod skulle
fa for dig att komma in for att
hjalpa till genom att ta ett
overtidspass. Kom 6verens med
arbetsgivaren innan om att det
inte ska ses som att du kommer
tillbaka i tjanst och att din
foraldraledighetsperiod ddrmed
delas upp i tva.

Forildrapenningstilléigg och
havandeskapspenningstilligg

Om du varit anstélld hos SJ i
minst ett ar har du ratt till ett
tilldgg pa 10% av daglonen nar du
far foraldrapenning 6ver
garantiniva eller
havandeskapspenning fran
forsakringskassan. For att fa
tilldgget maste du skicka in kopior
pé specifikationerna fran
forsakringskassan till
I6neavdelningen. Enligt
kollektivavtalet §13 Mom 2 och 3
sidan 37-38.

Uttag fran tim-/dagkonto vid
partiell tjinstledighet

Gor det inte om du inte ar
desperat! Om du tar ut tiden i
pengar blir ersdttningen du far ut
lagre. Erséttningen du far ut for
varje timme respektive dag
beriknas som 1/165 respektive
4,6% av den ménadslon du har for
tillfallet och den ar med storsta
sannolikhet lagre under perioder
da du ar forédldraledig. Enligt
kollektivavtal §6 mom 5 s 15-16.
Motsvarande problem blir det om
du tar ut ledighet med tid frén

timkontot eller dagkontot. Om du
exempelvis arbetar 75% och ar
foraldraledig 25% sé far du bara
75% av lonen en dag du tagit ledigt
med tid fran tim- respektive
dagkontot. Dagar och timmar frén
dina konton ar helt enkelt mindre
viarda om du utnyttjar dem nar du
INTE jobbar heltid.

VAB
Kom ihég att:

Du kan vabba 75 procent, 50
procent, 25 procent och 12,5
procent av en dag.

Du kan byta dina semesterdagar
mot ersittning for vard av barn.
Men bara om ni semestrar i
Sverige eller i ett annat EU-land
och om din arbetsgivare
godkénner det.

Aven andra personer i din nirhet
kan vabba for ditt barn om de
registrerar sig hos
forsakringskassan.

Du kan vabba fram till att barnet
fyller 12 ar

Du kan vabba om du ska besoka
barnavardscentralen eller en
annan mottagning for
barnhélsovérd, till exempel
tandlékare eller barn- och
ungdomspsykiatrin (BUP).

Du kan vabba om den som brukar
vérda barnet (tex om det ar din
partner som dr hemma pa
fordldraledighet) ar sjuk eller
smittad.

Tomas Sjoberg,

Seko Klubb Mdalartags egna
barnexpert




VARA SKYDDSOMBUD

Om du vill komma i
kontakt med nagon utav
vara skyddsombud for
fragor eller rapporter
finner ni nedan vilka som
ar ansvariga for vilket
omrade. Ar det en liingre
rapport eller fraga, ta da
och maila in sa
skyddsombuden far lite tid
pa sig att kunna ge dig ett
fullstiandigt svar.

Ansvariga Et samt Va:

e Per Morin —

Et omb ord.

e Malin Utberg —

Et omb ers.

¢ Linda Johansson —
Va omb (tjanstledig)

e Jessica Sundberg —
Va Lokf

Ansvariga sektion Falun:

e Birgitta Hiillsjon,
omb

SOKES!

Skyddsombud for forarna
i Falun samt skyddsombud
for ombord Visteras.
Kinner du dig intresserad
av uppgiften, kontakta
nigon i styrelsen sa
hjilper vi till!

Visten pd, ndr du pa
bangard dr ute och gar!

SKYDDSOMBUDEN RAPPORTERAR

Fran Per Morin som &r samordnare for
véra skyddsombud i var klubb har foljande
info delgivits centralt:

4 R
g A
Riskanalys “Geting midjan”:

2018-2019-2020 kommer trafikverket
(Trv) genomfora ett av sina storsta arbeten
pa manga ar, en "Reinvestering” av sparen
mellan Stockholm Central och Stockholm
Sodra. Detta kommer givetvis paverka oss
och vér trafik mycket dd man har ett
inriktningsbeslut att stdnga av trafik under
8 veckor under somrarna 2018-19-20.
Planen ar att vinda fjarrtgen pé
Stockholm s6dra och Regionaltagen i
Flemingsberg. Uppstallning och underhéll
kommer att forliggas till Alvsjé bangard,
vissa tdg kan komma till Hagalund via
citytunneln som da ar klar. Vara tg som
ev. gér den vigen far inte medfora resanden
i fordonen enligt de sikerhetsforeskrifter
som giller i tunneln. Vi har medverkat i tva
moten dér vi i forsta hand tittat pa
eventuella krav vid uppstéllningsspéren i
Alvsj6 som vi kommer att stilla till Trv.
Arbetet kommer att fortsatta pa flera hall
inom vart foretag da de flesta
medarbetarna kommer att beroras av detta
mer eller mindre.

RATIO steg 2:

Den 2 november borjade RATIO steg II att
gilla, vilket innebér minskad bemanning av
snabbtégen pa OKB, VKB och tagen till
Oslo. Vi skyddsombud méste nu se till att vi
far hjélp av vara kamrater ute pa tdgen om
vilka negativa arbetsmiljokonsekvenser
detta far i verkligheten. Rapporter ar vért
viktigaste verktyg for att kunna pévisa
brister och risker som hénger ihop med
denna forandring, s uppméarksamma alla
pa vikten att rapportera till lokala
skyddsombud.

Fran var lokala skyddskommitté i Vasteras
har det diskuterats en del géllande de
upptéckta flaskor som man har funnit i
lokalerna och atgéarder kring detta. Det har,
som ni kanske redan markt, gjorts extra
insatser med riktade alkoholkontroller mot
dkstation Visterés samt ett rikstdckande
mail 6ver vilka medel som finns att tillga
om du kédnner att du har behov av att prata
med négon stéttande person. Tank pa att

dven vi fortroendevalda har tystnadsplikt
och att vi finns hér vid er sida om det skulle
vara nagot ni behover prata om.

Ett antal hot— och véldssituationer har
inkommit dar ombordpersonal bade har
blivit bespottade, jagade in i hytten samt
blivit hotade till livet riktat mot hela sin
familj. Det rader en orovickande miljo
ombord med mycket incindenter och med
en framtiden dér slopad ombordforséljning
inte ser ut att ge ndgon storre positiv
paverkan. Kom ihag att rapportera samt
gora en polisanmalan nar det dr ndgon som
hotat er i tjanst. D& vi arbetar ombord med
sikerhetstjanst klassas det som “hot mot
tjansteman” och ar darfor betydligt
allvarligare &n om samma person hade sagt
detta till er privat. Vid polisrapporten, kom
ihag att ange ert anstillningsnummer si ni
kan vara anonyma!

En skyddsrond for Vésteras var inplanerad
till den 26 oktober, men som ni alla vet
sparade ett tdg ur i Sala just denna morgon
pga extrem halka pé spéren, s
skyddsronden har flyttats fram till innan
arsskiftet. Det har gétt ut mail till samtliga
forare om att rapportera in alla slags fel
som gar att finna 6ver vara bangérdar (V&
C, repspar samt Va V) for att f4 med sa
mycket som mojligt som underlag till en
forbattrad arbetsmiljo dir ute pa sparen.

Rapport fran Trafiks
skyddskommitté

Korlararstol i X40 ska i framtiden kunna
héktas loss for att placeras bakom
forarstolen och pa sa sitt fa béttre sikt.
Skyddsombuden (SO) 6nskar fa tillbaka s k
'dkande skyddsronder' for att f in battre
rapportering géllande brister i/pa/kring
sparen, minst 2 ggr/ar. SO tryckte pa
vikten av att forarna ocksa fick samma
utbildning géllande hot och vald som
ombord. Man vill dven att fler forare méste
rapportera in nér det géller
trafiksikerhetsméssiga brister sasom nar
det dr en personal kort i bemanning
ombord. I dagslaget rapporterar bara
ombordare.

Om vi vill se till att behélla var
ombordpersonal for resendrers trygghet
samt forarens maste vi tillsammans se till
att gora en insats med rapporter!

Tills nésta nyhetsblad hoppas vi kunna fa
med senaste nytt fran akstationen i Falun
ocksa.



Medlems-, budget-
och nomineringsmote

Datum: 17 december 2015

Plats: Vasteras och Eskilstuna station, konferenslokalen
Tid: Drop infrom i Va kl 10.00 - 15.00
| Et kl 11.30 - 15.00

Pa programmet:
e Stoppad ombordforsaljning
e T16
e HELP juristforsakring
Genomgang av budgeten
Beslut om klubbavgift
Allman information om laget pa SJ AB
Nomineringar

Valkommen in att diskutera den stoppade ombordférsaljningen och ge er
syn pa saken samt asikter vi kan ta med oss vidare i arbetet med
ombordpersonalens nya roll pa tagen. Kom med fragor da det ar mycket
forandringar som sker i vart dagliga arbete, kom och delta och engagera
dig du med. Vi alla ar en del av facket!

Pa dagordning star slopad ombordforsaljning, information gallande T16
med akbara turer samt gruppnycklar, var nya juristférsakring fran HELP
och fordelar med den, allmén info om laget pa SJ AB, lokal information
samt fragestund. Nomineringar till lediga platser i styrelsen tas ocksa
emot.

Seko Klubb Malartag bjuder pa smorgastarta till alla medlemmar som
valjer att komma och delta pa medlemsmotet.

Valkomnal!

S@KO  Klubb Milartag



I BACKSPEGELN.....

Den Perfekte Tagbefilhavaren

Det begav sig pa den tiden for linge sedan vid Statens
Jarnvagar att det fanns ménga olika titlar att tillga. Och
alla hade en forkortning, som ex, UX =
Utskrivningsexpeditionen (Personalblandaren), JXP =
Jarnvigsexpeditr, JXPO = Jirnvigsexpeditor

Ovrig, BRINS = Bromsinstruktér,

OINS = Oljeinspektor (jo da, det FANNS en sédan) osv i
all odndlighet. LOKF var ju naturligtvis lokforare och sa
TBFH som var tagbefalhavare, vilkens titelbetydelse ju kan
diskuteras eftersom “befdlhavare” betyder “ytterst
ansvarig”, vilket alltsa tillfaller LOKF.

Gjorde aldrig fel

Navil, pa den tiden hade d&ven TBFH en gedigen
utbildningiblaJ TF,(SAO pa den tiden). De allra flesta
ombordare eller TBFH, var ju som vanligt folk dr mest,
men sedan fanns det alltid nagra som ville vara béttre &n
alla andra. Denna TBFH det handlar om, vi kan kalla
honom "Marsta”, eftersom han kom déarifran. Han tog sitt
jobb pé storsta allvar, vilket ju inte var fel i och for sig.
Men "Mirsta” var "Perfektionisten personifierad”. Han var
bast i allt. Alltid klanderfritt kladd, upptradde alltid
perfekt mot resenirer, kunde SAO och SAOK
(Kommentarerna) perfekt, gjorde alltid "by the book”, och
var noga med att tala om for alla jamt och standigt hur
duktig han var pa nimnda regler. M a o, han gjorde
ALDRIG fel, enligt honom sjalv. For de allra flesta i hans
kollegor-skara blev han allméint kédnd som dryg och
“viktig”. Han var alltsé inte sddar omtyckt att jobba ihop
med och sddana som "Mérsta” skulle man darfor *javlas”
med sa gott man kunde.

Rundgingen

Foljande hiandelse intraffar med tag 13 som avgick frén Cst
mot Nissjo kl 11.00. ndgon ging pa senare delen av 1960-
talet. Taget bestar av fem vagnar och lok.”Mérsta” ar
TBFH. Allt ar frid och fr6jd, avgéngstid narmar sig,
“Mirsta”blaser i pipan, stinger alla dorrar pa samtliga
vagnar, de var svangdorrar pa den tiden, gar mot sista
vagnen och ska ge "avgang” till Lokf. Allt perfekt och
riktigt enligt boken. "Mérsta” dr nyklippt och skorna
blanka, byxorna har skarpa pressveck. Han &r farskt palast
pa SAO och solen skiner. Vad ”"Mirsta” diremot INTE vet,
darfor att han helt enkelt missat det i sin TBFH-lista ér,
(den minskliga faktorn) att vid ankomsten till Nissjo skall
det vara rundgéng med loket och att forsta vagnen efter
loket skall héngas av. Dvs, den avkopplade vagnen blir da
SIST nir loket gatt runt och krokats pa i andra dnden.
Tégsattet skall sedan fortsdtta mot Jonkoping.

Resan mot N&ssjo gar problemfritt for "Marsta” och vid
ankomsten dér kliver han gladeligen av taget och gar pa
rast, for han skall sedan fortsdtta mot Jonkoping med
namnda och samma tagset. Tror han! Han vet alltsé inte
att loket hings av. Detta gors av vxl-personal, och efter
rundgéng sd har dven lokf rast. Nar sé rasten ar slut och

“Mérsta” ar tillbaka
pa perrongen vid
spar 71 Nassjo sa tror
han alltsd

att hela tagsetet ska
gd mot Jonkoping.
“Mirsta” kontrollerar
vagnarna, lamnar
uppgift till foraren
och borjar ga bakat
mot sista vagnen.
Lokf ndmner inte,
fullt avsiktligt, att nu
ar sista vagnen
avkopplad.

Kvar pa
perrongen

“Marsta” har visserligen skrivit pa foraruppgiften att taget
bestér av 5 vagnar men lokf riknar om det till det bromstal
han behover for 4 vagnar. Sa ar da avg tiden inne och
perfekte "Mirsta” gor sina kontroller och stinger alla
dérrar pa samtliga vagnar, gér till sista vagnens sista dorr
och gor en perfekt "avgang”, och kliver sedan in i dorren
och stinger den. Ja, sjdlvklart sa borjar taget rora sig och
forsvinner ldngsamt bort fran spar 7, riktning mot
Jonkoping. Lokf vet att "Mérsta” ar kvar i sista vagnen,
som stér kvar pa spér 7 i Nissjo, men bryr sig inte om det.
Han vill jaklas ordentligt med "Mérsta”, s han kor ivig.
Efter ca en minut sd 6ppnas dorren i vagnen som "Mirsta”
befinner sig i och hoppar ner pé perrongen. Han &r mékta
irriterad over att inget har hiant sedan han gav "avgéng”.
Han stirrar pé ett tomt spar 7. Han ser vildigt villradig ut.
Han kollar mot soder om ev tagsetet finns dar, och kollar
sedan mot norr igen, men nej, tiget dr borta och kvar finns
bara "Mérsta” och en vagn pa spar 7. Han blir helt stalld
och borjar fortvivlat bldddra i sin TBFH-lista, och
uppticker forst da att han helt missat avkopplingen och
rundgéngen! I stationshuset star TKL (Tag Klareraren),
och i avbytarkurerna mellan sparen 5-6-7 sitter ett géng
lokf som véntar pa avbytande tag, och skrattar hogt, ratt
och elakt! Dom hade sett och f6ljt hela hindelsen men
ingen ville sdga nénting till "Mérsta” eftersom alla visste
vem han var, och kunde man bidra till att javlas med
honom sa gjorde man det!

Sensmoral

Vad som hédnde sedan var att "Mérsta” fick ta néista tag
mot Jonkoping och dér hoppa pa sitt ordinarie tdg som
fatt véinta. Att ta en taxi hade ju varit betydligt smidigare
och snabbare, men pé den tiden var for det forsta ordet
“taxi” inte uppfunnit dn inom Statens Jarnvigar, och for
det andra skulle de varit for dyrt!

Vad som sades mellan "Marsta” och lokf i Jonkoping, dar
taget statt i 2 timmar, ar visst en bevarad hemlighet, men
det ségs att efter denna héndelse var "Mérsta” betydligt
mer 6dmjuk.......



T16 TRAFIK & SERVICE

Utkast for T16 utkom i mitten pé oktober och béde service och trafik har haft sina
centrala samréd for alla turlstombud samt lokala samrad pa varje akstation
tillsammans med turlistkonstruktérerna (TURK). De fordndringar som har kunnat
framforts har gjort med bade negativt och positivt resultat. Dock dr utkasten for
gruppnycklarna for T16 forsenat med ca nio dagar dd TURKarna har haft alldeles
for mycket att gora samt fatt materialet forsent. Gruppnycklar beriknas komma
senast 22/11 och dérefter sker de lokala samraden pa respektive ort.

Som tidigare ar lagger SJ endast grundbemanning i den s.k. basplanen som skickas
ut och det ankommer dérefter pé arbetstagarorganisationerna och
skyddsorganisationen att inkomma med synpunkter och 6nskemél om
bemanningsnivderna. Pé Regional saknades det biljettgranskare/agsb pa flera sena
avgangar dér det sedan tidigare dr ként att problem finns . Detta giller dven tunga
tdg med manga resande.

Forslag som har framforts eller gatt igenom under vara turlistarbete &r foljande:

e  Va Trafik: Flyttat 6ver tag frin en 6verliggning dag tv4 till en dagtur for att
overliggningen ska bli kortare dag 2. Fatt tillbaka tur med lang kvartstid i Lp,
Lp sitter motsvarande i V4, Sara har forsokt I6sa men inte hittat négra
alternativ. 25 november &r det lokala férhandlingar med gruppnycklarna.

e  Et Trafik: I forslaget mycket obetald rast pd hemmastation inledningsvis
men atgirdat nu. Va-natt byts med Va.

e  FIn Trafik: Overliggningen pa Ljusdal har blivit béttre. Dock férlings turen
vissa dagar dag tva; Ett SuC-tdg frén Cst till G4 och darefter pass hem, ett
forsok att fa bort det taget for att gora turen battre.

e  Va Service: 20 november dr det lokala forhandlingar med gruppnycklar.
Mycket obetalda uppehall. Man fick igenom att ha dubbelmanning pa 776,
skulle varit plattformsvisering frén borjan med en ombordpersonal.

e  EtService: 2 personal pa tag 977 fredag och 16rdag samt 971 pa lordagar.
Anna har lamnat in forslag pa hur de kan se ut. Pa sondagar fanns en tur med
kvartstid i cst, istillet for kvartstid dker man bgr ett varv pd Uppsala samt en
Ljusdals-6verliggning har tillkommit.

e  Fln Service: Falun har dven i ar kravande turer som bla gor att folk véljer att
séga upp sig i tid for att orka med. Man ska se till att forsoka fa in ett
samarbete redan nu till T17 om att inte skapa turer utefter snabbtégskoncept.
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Exempel dir kvartstid borde varit igenritad.

Man kommer att fylla igen de kvartstider dar gruppnycklarna tillater och inte
overskrider veckoarbetstiden.

TIDSPLAN T16:

Datumen ir preliminira
och kan komma att
dandras beroende pa hur
forhandlingarna gar
centralt med SJ.

e UtkastT16:
151019

¢ Nyckelforslag tas
fram av TURK for
leverans till ATO:
151102-151122

¢ Lokala diskussioner
och framtagande av
nycklar: 151123-
151126

e Forhandling
arbetstidens
forliggning, 160201-
170204 : 151204

e  Gruppval startar:
151207

e  Gruppval avslutas:
151221

e Inplacering pa
grupperna: 15122-
151223




ETF-KAMPANJ

Den 29 oktober startade ETF,
Europeiska Transportfederationens
kampanj for ombordpersonal pé tag i
Europa. Seko och Seko SJ star
bakom kampanjen i Sverige och pa
flera stationer runt om i landet
delade Seko ut material och NE

informerade om kampanjen, dar bl a Seko Klubb Viist pd perrongen i Géteborg
Visterés deltog. Da informationen

om denna kampanj utkom vildigt sent fran Sekos sida var det svart att hinna rekrytera folk,
men vi hoppas pa att vi kommer fa ett nytt datum for att gora en likanande aktion i
framtiden.

Amnet 4r mer aktuellt in ndgonsin nu nir nedbammning ombord redan borjat ske inom SJ
samt ute i Europa. I Belgien har det tills nu varit reglerat i lag att det ska finnas
ombordpersonal pi alla tdg. Ndgot som EU ansett vara ett marknadshinder och nu har en
lagidndring gjorts. Effekten blir att 560 personer motsvarande 20 % av kollektivet omgdende
mister sina arbeten, di Regionaltdgen avbemannas.

Nu géller det att alla goda krafter hjélps &t med att arbeta for att det dven i framtiden ska
finnas ombordpersonal kvar ombord pé tigen, bade i Sverige och 6vriga Europa.

Hall utkik efter ndr ny kampanj kommer och delta du ocks, vi dr alla en del av facket!

“Nu gdaller det att alla goda krafter hjdlps Gt med att arbeta for att det dven 1
framtiden ska finnas ombordpersonal kvar ombord pa tagen, bade i Sverige och
ovriga Europa.”

STYRELSEN SEKO KLUBB MALARTAG

Seko Klubb Malartag . .
Sédra ringviigen 1 Ordférande: Sara Wirén Sara.Wirén@sj.se
722 12 Vésterds Vice Ordf: Anders Hedlund ~ Anders.Hedlund@sj.se
Telefon: 076 - 814 86 36 Kassor: Per-Hakan Akesson Per-THakan. Akesson@sj.se
E-post: kontaki@sekomd11g.se Sekreterare: Anna Hagberg Anna.Hagberg@sj.se
www.sekomd119.se .
www.facebook.com/SekoMalartag Studieans: Peter Svensson Peter.B.Svensson@sj.se
Ledaméoter: Jimmie Andersson Jimmy.Andersson@sj.se
Tomas Sjoberg Tomas.Sjoberg@sj.se
Bjorn Nilsson Bjorn.Nilsson4@sj.se
Jonny Lindqvist

Nyhetsbladet utges av Seko Klubb Miilartig klubb 119. Klubben organiserar
anstillda inom SJ AB i Visteras, Eskilstuna samt Falun.

Artiklar skrivna under eget namn innehdller personliga asikter och behover darfor inte
sammanfalla med varken styrelsens eller Seko:s dsikter.

10
,,,,,,,,,,,,,,, m Niista nummer av nyhetsbladet kommer i februari. Ar det nagot ni
y/ ||| onskar veta mer om eller vill ha fortydligat eller om ni helt enkelt vill
/,' k = bidra med nagot, ta kontakt med nigon av oss informationsansvariga:
4‘/‘\ Se ) o T Sara Wirén— sara.wiren@sj.se, Anna Hagberg—anna.hagberg@sj.se
% ldubb Mmalartag j— eller Anders Hedlund—anders.hedlund@sj.se
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