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Verksamhetsberattelse Seko Mellansverige Klubb Malartag

Allmant

Seko Mellansverige Klubb Malartag ar en facklig klubb for anstallda pa SJ AB i Vasteras och Eskilstuna.
Vart organisationsomrade &r regionalt inom avdelningen Seko Mellansverige, med klubbexpeditionen
i Vasteras och en lokal expedition i Eskilstuna. Sedan september 2015 inrdttades Sektion Falun under
Seko Klubb Mélartag.

Klubbens verksamhet har under det gangna aret bedrivits utifran av medlemsmote faststalld
verksamhetsplan kompletterad med séarskild aktivitetslista som pa styrelsemotena kontinuerligt
uppdaterats.

Klubben har under aret aktivt deltagit i moten och aktiviteter anordnade av Seko Mellansverige och
Seko forhandlingsorganisation pa SJ AB.

Klubbexpedition

Klubbexpeditionen finns i SJ ABs lokaler i stationshuset pa Sédra Ringvdgen 1, 722 12 Vasteras. Lokal
fackexpedition finns ocksa i Eskilstuna.

Klubbens inre organisation

Medlemsmoten har hallits 1 gang under aret exklusive arsmotet.

Klubbstyrelsen har under aret bestatt av atta ledamoter inkl. ordférande och kassér som aktivt
deltagit i styrelsens arbete. Varje ledamot har ansvarat for avdelade ansvarsomraden. Sammanlagt
ha styrelsen haft 10 protokollférda styrelsemoten.

Styrelse

Ordférande Sara Wirén

Kassor Per-Hakan Akesson
Ledamot Anders Hedlund
Ledamot Peter Svensson
Ledamot Jimmie Andersson
Ledamot Anna Hagberg
Ledamot Tomas Sjoberg
Ledamot Bjorn Nilsson
Representant Falun from sept. Jonny Lindgvist

Aven turlistombud och skyddsombud har deltagit pa styrelseméten nar sa varit pakallad.



Ekonomi

Klubbens ekonomi redovisas i sarskild arsredovisning.

Medlemsavgift

Medlemsavgiften till klubben har under aret varit konstruerad enligt en inkomstintervalltabell, med
ett hogsta uttag pa 50:-/man.

Kommunikation, Studier och medlemsvarvning

Klubben har fortsatt att ge ut medlemsinformation via sociala medier och e-post vid valda tillfallen,
samt pa anslagstavlor pa respektive ort. Var hemsida med adress www.sekomd119.se samt
www.facebook.com/SekoMalartag uppdateras kontinuerligt. Ett nyhetsblad har startats for att
sammanstalla aktuell information och annat nyttigt som berér medlemmarna, och ges ut ca 3 ggr/ar.
Klubben genomfér ocksa medlemsutbildning pa kollektivavtalet Spara S med jamna mellanrum.

Lokférare Vasteras

Arets har kantats av handelser med méanga utav vara fordon, sdsom 6ppna dérrar under fard, brand
ombord pa X12, fordon med tejpade sakringar m.m. Detta visar pa stora brister utav hanteringen av
fordonen ute pa vara verkstdder dar man inte tar var rapportering pa allvar utan garna satter ut
fordonen i trafik sa fort som majligt nar felet har slackts. Detta &r nagot vi maste ta tag i och vara
battre pa att sdga ifran nar problem uppstar.

Sjukfranvaron for férarna har varit stabil i ar med nagra fa langre sjukskrivningar. Allt som allt har
semestrar och planering utav turer fungerar smartfritt, dock blev nagra utképta v. 29-31 och fick ater
igen radda situationen for planeringen. Att vi ar lojala arbetare och stéller upp for SJ i vatt och torrt
far denna verksamhet att fortfarande rulla.

De sténdiga aterkommande problemen med att fa ut order eller fel i kdrorder t ex Ransta, Kolback
verkar man inte fa nagon ratsida pa utan att vi forare agerar och rapporterar. Under all kritik och
nagot som vi hoppas att Trafikverket tar tag i.

Arets gruppnycklar och tagtjanstférdelning for T16 verkar ha varit alla till lags da det har varit
extremt lite klagomal. Gruppvalet skedde utan nagon dramatik samt inlottning av de nya férarna i
grupper har gatt enligt rutin. Allt verkar ha rett upp sig gallande denna bit tack vare gott samarbete
med arbetsgivaren.

Det som dock satt avtryck detta ar for forarkaren var den skrivning som SJ skickade ut géllande
"arbetsledningsratten” i december. Vilket slag i ansiktet! Med en sadan skrivning kunde man utldsa
att de starkt ogillade att vi forare tog oss ratten att krdva rast efter 5 h, utan skulle se till att lyda
deras beordning att fortsitta. Ar det s3 att ni kdinner er trétta efter att ha kért 5h har ni sjalvklart ratt
till rast. Beordrar de ut er 6ver 5 h, se till att ta namn och nummer till vem som &r ansvarig for
beslutet. Samt uppstar problem, ta och jobba enligt direktiv men se till att rapportera detta till oss sa
vi far ta upp problematiken med SJ i efterhand. Vi i facket finns till for er sa tveka inte att ta kontakt
med oss nar situationer uppstar! Samt inte att forglémma, vi forare arbetar i sakerhetstjénst. Ar du
helt slutkdrd har du alltid din ratt att ta dig sjalv ur sakerhetstjanst.

Sara Wirén
Ledamot lokférarfragor Va


http://www.sekomd119.se/
http://www.facebook.com/SekoMalartag

Ombord Vasteras

Detta verksamhetsar har praglats av orolighet 6ver att det skulle slutas sélja biljetter ombord vilket ar
fullt forstaeligt. Man skall ha klart for sig att det inte alltid ar latta kunder/resenérer vi traffar pa
darute och varje mote ar minst sagt unikt. Vi gor sa gott vi kan och jag uppmanar verkligen alla att
anvanda de rapportverktyg som finns vid situationer som man bedémer inte ar ok. ALLT maste in och
dokumenteras annars finns det INTE! Min personliga asikt ar dock att de nya verktygen som vi
anvander oss utav borjar fungera battre och battre vart eftersom nya uppdateringar kommer. Och
icke att forglomma ar den egna sdkerheten. Att inte ge sig in i onddiga diskussioner som kan
beddmas utmynna i pa ren svenska ”"Crap”! Magkéanslan brukar dock sallan vara fel och VI ar faktiskt
proffs pa det vi gor!

En annan sak som diskuterats flitigt ar delgivningen av tjanst. Det var en stor oro éver denna och vi
har inte sett vad det mynnat ut i annu. Intressant fortsattning foljer.

Né&sta stora sak ar forandringen utav bemanningen pa tagen. Projekt Ratio som det heter! Vi vet ju
som sagt inte hur detta kommer se ut an. Mycket intressant fortsattning pa dven denna sak.

Har i Vasteras sa har vi tyvarr en valdigt stor sjukfranvaro och det tar en del pa personalen i langden
vilket gor att det kanske inte alltid blir sa Iatt att fa ledigt. Detta beror pa manga olika faktorer och
hoppas att det blir battre framover. Vi ligger i topp pa sjukskrivning i landet for narvarande. Det ar
illavarslande tycker jag personligen!

For 6vrigt sa maste jag anda ndmna att arbetsgruppen i Vasteras funkar valdigt bra ihop. Visst kan
man ha sina meningsskiljaktigheter men det I6ser sig oftast férbannat bra. Nya som kommer flyter in
valdigt bra i gruppen. Mycket viktigt att kunna prata hogt och lagt med varandra och det tycker jag vi
skoter bra. Jag personligen foresprakar hogt i tak och arlighet gentemot varandra och det tycker jag
att vi har har i Vasteras.

Nu efter 10 ar som fackligt fértroendevald vilket innefattat flera ar som bade ledamot och
ordférande for SEKO Klubb 119 Malartag sa kliver jag av. Kanner att jag gjort mitt fér denna gang. Har
lart mig sjukt mycket under tiden som fértroendevald. Har varit med om valdigt mycket roliga saker
och tyvarr saker som tar pa en inombords rejalt kan jag tala om. Inte en dans pa rosor sa att sdga
jamt! Och glém inte att det inte ar de, dem eller andra som ar facket. Det ar VI som ar det!

Jimmie Andersson
Ledamot ombordfragor Va

Eskilstuna Lokforare och Ombord

Annu ett ar ar till &nda!

Vivill dven i ar sla ett slag om att vi som dr medlemmar i Seko har en bra olycksfallsforsdkring som
enbart tacker pa fritiden. Om olyckan rakar vara framme ring till Folksam 0771-960 960. Ni kan ldsa
mer om vad som &r olycksfall pa www.folksam.se/seko.

| ar fick vi dven ett erbjudande om en juristforsakring via Help och det for 35:-/manad. Vilken vi
kunde tacka nej till om det var sa att vi inte ville ha den. Om ni behéver ha hjalp av dem, tveka inte
utan ring 0771-985 200.


http://www.folksam.se/seko

| december hade vi ett 6ppet medlemsmaote dar vi hade bjudit in en representant fran Help som
berattade lite om vad vi kunde fa hjélp av dem med.

Frukostbjudningar pa stationen har vi inte haft s manga vilket ar synd for de har varit uppskattade.

Lokforare

Aven under 2015 sa har vi fatt nya lokforare till oss i Eskilstuna. Det &r sd roligt att se att var lilla och
trivsamma station ar sa popular da det ar manga sékande.

Manga kdnde sig utarbetade under sommaren da personalbrist lett till att personalen pressades till
det yttersta. Tank darfor pa att infér sommaren extra noga halla koll pa hur mycket tid som laggs ut
pa er, att nattvilor och veckovilor haller och i de fall nagot inte stammer, insistera pa er ratt enligt
avtalet! Hjalper inte det sa vand er till oss fortroendevalda

Ombord

Det har varit ett hdandelserikt ar da ”Biljett innan avgang” (BIA) lanserades i december och manga av
0ss som jobbar ombord blev oroliga for vad som skulle handa i framtiden. Vi tillsammans med
skyddsorganisationen bevakar projekt BIA noggrant och vill ha hjalp av er att rapportera alla
avvikelser.

Till sommaren fick vi 3 st timanstallda, varav en ar fortfarande kvar och gor ett stralande jobb.

Hot och vald forekommer fortfarande i for stor utstrackning pa vara tag. Vi ber er alla att forsoka att
inte ga in i hotfulla situationer sa langt det gar och glém inte att rapportera.

Avslutningsuvis vill vi tacka for fortroendet vi fatt under det gangna aret och 6nska er alla ett
fantastiskt ar och var radda om er.

Bjorn Nilsson, Tomas Sjoberg och Anna Hagberg
Ledaméter lokforare- samt ombordfragor

Turlistor

| r har SJ jobbat med nya direktiv nar de ritat turerna bl a har man sett 6ver att man boér rita igen
turer som har kvartstid upptill tre timmar och som bérjar efter kl 6 pa morgonen, da det visat sig att
hotellrum kostar mera. Detta géllde dock pa stéllen dar det ar kostnadseffektivt beraknat, sa
fortfarande finns vissa snuttar kvar. Man fyllde igen de kvartstider dar gruppnycklarna tillat och inte
overskred veckoarbetstiden. Dessutom uppstod problem vid skapandet av gruppnycklar for manga
stationer da de nya direktiven innebar att inga O-dagar fick ldggas ut samt att veckoarbetstiden inte
fick understiga 38 h/v.



Studier

Pa studiefronten har det rullat p3; ett par medlemmar har gatt allman medlemsutbildning, och flera
styrelsemedlemmar har gatt vidareutbildningar. Daremot har ingen avtalskurs SPARA SJ anordnats
under aret, p.g.a. fa intresserade. Dock anser vi generellt att klubben har tamligen val utbildad
styrelse, och sett over tid har atskilliga medlemmar gatt medlemsutbildning.

Peter Svensson
Studieansvarig

Jamstalldhetsansvarig

| ar har vi forsokt att tag i denna punkt som ar svar att lyfta fram med arbete som syns konkret.
Klubben anordnade ett evenemang kring Pridefestivalen i Eskilstuna i slutet av maj for att
uppmarksamma att alla ar lika varda oavsett sexuell laggning, man ska helt enkelt kdnna att man
vagar vara vem man vill samt ocksa kunna sta for detta. Alla de som deltog vid evenemanget tyckte
det var valdigt uppskattat och vi ser fram emot att anordna ett nytt evenemang till nasta ar.

Vii styrelsen har sett 6ver mojligheten av att delta pa kursen ”Alla kan gbéra ndgot”. Detta ar en kurs
for alla fortroendevalda att ga som tar upp fragan om att vaga lyfta diskussionen pa arbetsplatsen
gallande integrering och invandring m.m. Valdigt aktuellt med tanke pa den situation som rader
runtom i landet med stora flyktingstrémmar och mycket missndje. An har ingen kurs anordnats
under aret, sa vi ser till att boka in den sa fort méjligheten finns.

Jag (Tomas) ar nyvald som jamstalldhetsansvarig fran och med forra aret och har hittills inte
hunnit med mycket mer an att ga en grundlaggande utbildning i jamstalldhetsfragor. Jag vill
pa denna post arbeta for att bade vart fack och vart foretag ska vara diversifierat och att vi
vid alla tillfallen som ges ska fundera 6ver hur vi kan 6ka mangfalden. Det dr min 6vertygelse
att foreningar och féretag blir battre ju mer heterogena de ar och ju fler perspektiv som
finns representerade.

Jag forsoker ocksa att lara mig sa mycket som mojligt om vad lagar och avtal sdger om
villkoren och fallgroparna for foraldrar vad galler ratt till ledighet, ersattningar och sa
vidare. Férutom en mycket generds och relativt flexibel foraldraforsakring sa har vi ju ocksa
ratt till en extra ersattning via vart kollektivavtal nar vi ar foraldralediga. Alla regler och
forordningar bildar en djungel men for den som vill satta sig in i fragorna kan man fa till sitt
foradldraskap ratt bra, detta galler inte minst for oss jarnvagare! Har du en fraga om detta sa
tveka inte att hora av dig! Det jag inte vet kan jag forsoka ta reda pa."

Tomas Sjéberg och Sara Wirén
Ansvariga for jamstalldhet/integration/mangfald

Sektion Falun

Sektionen ar valdigt ung pa pappret men har en betydligt langre livslangd i verkligheten.
Medlemmarna i Falun har uttryckt en 6nskan om sjalvstyre i form av en sektion eller klubb dnda
sedan varen 2014. Vi borjade processen med att anséka om att starta en klubb.
Forhandlingsorganisationen Seko SJ ansag att vi hade for daligt medlemsunderlag for att bilda en
egen klubb och foreslog att vi skulle bilda en sektion under nagon av klubbarna i Stockholm istéllet.



Efter flera samtal och moten med klubbarna i Stockholm (Klubb Trafik och Klubb Lokforarna) sa

stod det klart att ingen av klubbarna kande att de kunde administrera en sjdlvgaende sektion i Falun.
Det stora orosmomentet var att vi skulle vara en blandad sektion med bade forare och
ombordpersonal. Da tog vi kontakt med Klubb Malartag i Vasteras. | den klubben hade de
erfarenhet av att ha en sektion sedan tidigare da Tierp Iag under Klubb Malartag. Vi hade ett mote
med Klubb Malartag och blev valkomnade med 6ppna armar och den administrativa processen med
att bilda sektionen kunde bérja pa riktigt.

Forsta tiden med tillfallig interimsstyrelse har fungerat bra och bade styrelsemdéten och
medlemsaktiviteter i form av frukostservering har genomforts. Skyddsombud pa bade ombord och
foérarsidan ar tillsatta och hela uppstarten med sektionen &r tillfredsstillande. Aven en férsta omgang
av utbildning i kollektivavtalet Spara SJ fér medlemmar har hallits, och vi hoppas pa att kunna fa
igdng en till innan sommaren.

Jonny Lindquist
Ordférande Sektion Falun

Skyddsorganisationen

Det har hdnt en del under det gédngna aret. Vi har fatt andra bade vart tank och arbetssatt. Den tunga
och otympliga handdatorn samt baltet férsvann, och med det sa hoppas vi att dven arbetsskadorna i
handleder, armar och axlar m m ska minska.

Det har varit en del trafikstorningar och banarbeten under aret och allt har val inte fungerat som
smort, men nu har vi i alla fall fatt mer mandat att styra ersattningsbussarna nar det strular till sig.
Detta kommer att underlatta, speciellt for oss ombord och vi kan undvika att hamna i konstiga
situationer och eventuella konflikter med bade med busschaufférer och resenérer.

Vi har dven haft den dar otrevliga situationen med vaggléssen pa det forra hotellet i Stockholm. Vi
lyckades fa byta hotell och haller nu tummarna for att "the creapy crawlers" inte dyker upp igen.

Sjukskrivningarna har, som vi alla sdkert kdnt av, varit hoga periodvis och da sarskilt for oss
ombordare. Anledningen ar ju bland annat miljon ute pa tagen som upplevs mycket hardare och
oron for hot och vald. Som hjalp har vi lyckats fa vaktavtal med olika féretag och pa olika stationer pa
Svealandsbanan. Telefonnumren till vakterna finns i TrAppen. Ténk bara pa att framkdrningstiden
kan variera, sa ibland kan det vara lattare fér dem att moéta upp lite langre fram under resans

gang. MEN ar det panik sa tveka inte att ringa polisen och satt er ALDRIG i farozonen darute utan
backa och ta dig darifran! Vara hoga sjuktal beror ocksa pa olika influensor och svara forkylningar
som har harjat vilt. Vi har forresten ratt till influensavaccinering, sa for dom som vill ta sprutan ar det
bara att lamna in kvittot sa far du pengarna tillbaka fran SJ.

Om du blir sjuk och far feber eller smittar, tank pa att stanna hemma tills du ar frisk och smittorisken
ar over sa kollegorna inte blir sjuka eller att du sjalv sjuknar in pa nytt pga att du gick tillbaka till
jobbet for tidigt. Ar man osdker pd nar man ar frisk kan man ju alltid ringa till Previa och prata med
en av sjukskoterskorna dar.

Per Morin
Sammankallande Skyddsombud fér Seko Klubb Malartag



Slutord

Till syvende och sist vill ordférande saga sitt. Detta ar har varit valdigt hektiskt med en helt ny tillvaro
da jag gjorde en rockad och bytte plats med tidigare ordférande Jimmie Andersson. Att vara fackligt
aktivt ar helt klart en insats pa 100%, da man ar standigt tillganglig. Tack Jimmie for en god insats
hittills och jag hoppas att jag ska kunna ta 6ver denna verksamhet pa bésta satt. Allt har varit valdigt
nytt och larorikt och det tar ett tag att komma pa plats.

Jag tycker att information ar A och O for att synas och horas, sa att ni medlemmar far reda pa vad
facket egentligen gor och vad vi finns till fér. Med detta i tanken valde jag att dra igang ett
nyhetsblad igen for att fa med bade aktuella handelser samt lite smatt och gott om vad var styrelse
sysslar med om dagarna samt dven sprida information om utbildningar och aktiviteter som finns att
tillgd. Aven om det inte blir s& manga utgivningar under aret dr det en liten sammanstélining éver var
verksamhet och hoppas att den uppskattas. Vi har dven under aret dragit igdng en sida pa Facebook,
da manga utav er standigt ar uppkopplade nufértiden. Vi vill inte ligga steget efter utan sag till att
hidnga pa. Adressen dr www.facebook.com/SekoMalartag

Inte att forgldmma har var drade klubb berikats med en sektion under aret. Akstation Falun hérde
tidigare till de tva klubbarna som finns i Stockholm, men detta blev lite problematiskt da de ar
uppdelade. Vid forfragan om de istéllet kunde fa ingad som en sektion under var klubb tackade vi
sjalvklart ja och 6nskade dem vdlkomna. De verkar redan trivas och vi forsoker sa gott som maijligt se
till att alla medlemmar ska kdnna sig delaktiga i var klubb Malartag.

Aret pa SJ har varit omtumlande med stora forandringar i var verksamhet, framst pa ombordsidan
dar bade ombordférsaljning slopats, handdatorer bytts ut mot mobiler och snart dven skarpt
nedbemanning ombord géllande alla koncept. Det mérks att det ar harda tider med stora sparkrav pa
foretaget. Vi pa facken jobbar standigt for att motverka och forhala dessa processer och ser till att
allt som sker inte &r pa bekostnad av att era arbetsmiljéer ska bli till det samre.

Det har dven varit stor tumult kring arbetsledningsratten och delgivning av tjanst som upprért manga
medlemmar. Da detta ingar under arbetsledningsratten ar det svart att “férhandla” bort detta. Vi
arbetar hela tiden pa hur vi kan gora andra I6sningar kring problem med dndrade scheman och turer
och hot om att jobba 6vertid for att vi ska fa en sa en bra tillvaro pa jobbet som majligt. Det marks
att arbetsklimatet och effektiviseringen genomsyrar hela verksamheten och paverkar alla in till
minsta lilla pusselbit.

Med dessa sista ord tackar jag for mig och hoppas att ni kdnner att facket gor skillnad. Tillsammans ar
vi starka!

Med vanlig hélsning Sara Wirén

Ordférande Seko Klubb Malartag


http://www.facebook.com/SekoMalartag
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