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akerheten framfor allt?

I och med att projekt Ratio etapp 3 infordes den 2 maj drogs bemanningen ned dven pé
véra regionala tagsatt. Detta innebar att vissa utav véra avgéngar med multipla X40 kom-
mer gd med enbart en ombordpersonal. Var ombordpersonal ska hinna med mera, vixla
mellan tagsétt enligt var arbetsledning samt vid eventuell evakuering fa betydligt fler
resendrer att hélla koll pa. Allt detta tycker jag pekar mot en betydligt osikrare milj6 for
oss alla ombord, bade tdgpersonal som resenar.

Vid deltagande av ett méte strax innan genomforandet av etapp 3 fick vi representanter
frén alla klubbarna inom Seko mdjligheten att triffa cheferna for service/trafik samt pro-
jektledaren for att kunna fora fram funderingar och frégor géllande detta. D& mycket av
fokus ligger pé snabbtag da de ar det konceptet som genererar de storsta intdkterna,
tyckte jag dock att vi frén de stationer dér koncept regional finns tryckte pa ordentligt och
la om fokus over vilka problem detta kommer att ge med enbemannade multipla X40. Att
sta ute pa linjen med en ombordpersonal samt en forare och den bakre delen blir helt
urladdad och dor, varpa ingen information eller kontroll 6ver hur resenérerna har det
kallar SJ sidkerheten framfor allt! Vi propsade pé och sa att fokus ligger ekonomiskt med
besparingar medan cheferna trafik och service drog det dnda in i kaklet och hiavdade fort-
farande att det dr sédkerheten vi sitter frimst.

I min varld ar detta svart att se att man sétter sakerheten fraimst, dd man medvetet ser till
att utsétta sin personal for situationer dar man inte kommer att kunna ha ndgon som
helst kontroll 6ver resenirernas sikerhet och dessutom den egna tégpersonalen. I en
trevagnars X40 gér det in sidkert 300 personer om laget med en trafikstorning skulle
uppsta och folk stir som packade sillar. Skulle dessutom detta tag fastna med nedriven
kontaktledning ar inte jag den som skulle vilja ha en obemannad bakre enhet, dér risk for
spontanevakuering kan uppstd, dé vi varken har majlighet att informera efter tag samt
har noll kontroll vad som sker d& vi saknar uppsikt bakat. Skulle brand uppsté far man ju
be till gudarna att det finns en handlingskraftig resenar med sinnet i behall som vet hur
man brukar en brandslackare!

Samtidigt vill jag inte att min ombordpersonal ska behdva utséttas for att behova gé mel-
lan enheterna da det rent utav dr olampligt vid t ex en pékorning, nedriven kontaktled-
ning m.m for att kunna sékerstilla bade resenirernas samt min egen siakerhet.

Vi pa Seko jobbar aktivt hela tiden med att forsdka forhindra detta projekt och har i samt-
liga forhandlingar med SJ valt att reservera oss mot beslutet. Vi frén Seko har alltsa inte
bara godkant allt och tycker det dr guld och grona skogar, vilket det ibland ser ut som i
viss information pa Intranitet frin SJ. Tillsammans med skyddsorganisationen ligger vi
hela tiden pé och har dven lamnat in ytterligare punkter som maste tas i beaktande for att
genomfora dessa forandring. SJ véljer dock att bortse frén véra riskanalyser samt att
vissa punkter fortfarande inte ar slutférda for att vir och resenérernas sdkerhet ska
kunna garanteras.

Vid oegentligheter pd multipla X40 med enbart en ombordpersonal 6nskar vi fé in alla
rapporter av intresse, d&ven dé det géller den psykosociala biten! Tveka inte att ta kontakt
med dina fackligt fortroendevalda eller ett skyddsombud. Bldddra langre in i nyhetsbladet
for att hitta ansvariga och adresser.

Glad sommar pa Er!

Med vinlig halsning Sara Wirén, Ordforande Seko Klubb Miilartag
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NYTT AR, NY STYRELSE!

Efter arsmotet i mars har vi fatt ett nytill-
skott i klubben i form av Katarina
Frosslund, som nu har fatt ansvar for om-
bordfragor i Visterds. Varmt vilkommen
hélsar vi henne! Hon har redan hunnit
med att g& pa de grundldaggande fackliga
utbildningarna "Vald pé jobbet 1 och 2”
och ar riktigt taggad for att jobba fackligt
och ta tag i era fragor.

Jessica Sundberg, Sara Wirén samt Anders
Hedlund har antligen fitt genomfora sin
BAM (Bittre arbetsmiljo) som tillhanda-
hélls av SJ for alla som deltar vid skydds-
kommittéer. Kursen var av varierad kvalité
men vi fick med oss bra checklistor att
jobba med for att kunna kontrollera ar-
betsmiljon pé arbetsplatsen. Den nya
AFS:en gillande det psykosociala fran
Arbetsmiljoverket gicks igenom och vi
hoppas pa att man ska kunna anvinda

denna AFS mot SJ. For att ldsa mer om
den, se lanken:

Anna Hagberg och Sara Wirén har varit

ivig pa en kurs kallad Alla kan gora na-
got”. Denna finns till f6r att ge kunskap
om varfor det ar viktigt att vi integrerar
oss med andra och inte skapar en "vi och
dom”-kénsla pé arbetsplatsen. Helt enkelt
att kunna vaga ta en diskussion gillande
fraimlingsfientlighet och hur man uttrycker
sig om andra medmaénniskor samt agerar
pa sociala medier for att inte sprida vidare
rykten m.m. Mycket av dagen gick &t till
att ta stallning till vara fackliga vardering-
ar och hur vi stér kring dessa.

Ny Spdara SJ-utbildning berdknas till hosten 2016 for bade Viisteras,
Eskilstuna och Falun. Anmadal intresse till vara studieansvariga redan
idag, sa vi fyller alla platser!

AKTUELLA UTBILD-
NINGAR

Spéara SJ-utbildning till
hosten 2016 —Passa pa att
anmala er redan nu till var
studieansvarig Va : Peter
Svensson pa 070-724 2182
eller peter.b.svensson@s;j.se,
For Sektion Falun:
Michaela.Munter@sj.se,
070-0037099.

Tvirfacklig medlemsut-
bildning 11-15/11 (Va) -
Lar dig mer om dina rattig-
heter och skyldigheter som
medlem i facket och pa ar-
betsplatsen.

LO:s "ungutbildningar” for
er som ar under 30 ar finns
att tillga, se lank:

ABF-kurser—Som medlem
i Seko har du alla kurser pa
ABF subventionerade med
200 kr . Passa pa att gora
nagot kul! Ta en titt pa deras

kursutbud pa deras hemsida:

SOMMARKURS FOR ENSAMSTAENDE MED BARN

LO-distriktet | Mellansverige bjuder in dig sem dr ensamstiende med
barn till en sommarkurs med Svernattning. Vi kommer att tillbringa
dagarna pa Skantzd Bad & Camping som ligger vackert beldget strax
utanfar Hallstahammar. Boende i stuga medtag egna sangklader.

Pa Skantzd Bad & Camping kommer vi under tre intressanta dagar prata
om bland annat facket, jobbet, samhdllet.
Manga roliga aktiviteter fér dig och barnen &r planerade under dagarna.

Bland annat Parken Zoo i Eskilstuna.

LO-distriktet i Mellansverige star for logikostnader samt mat och intride till Parken
Zoo. Eventuella resor till och fran Hallstahammar bekostas av deltagaren sjalv.

Ta chansen att anmala dig till sommarens religaste och intressantaste dagar redan

idag. Antal platser ar begransat

VAR? Skantzd Bad & Camping Sorkvarnsvdgen 3 734 31 Hallstahammar

MAR? Vecka 31, Sommarkursen startar tisdagen den 2 augusti klockan
10.00 och avslutas fredagen den 5 augusti efter frukost

ESKILSTUNA

ANMALAN GORS | FORSTA HAND TILL VAR STUDIEANSVARIG PETER
SVENSSON: peter.b.svensson@sj.se eller 070 — 724 21 82.

Du kan aven skicka in anmalan sjalv, se bifogad anmalningsblankett, men
meddela detta till Peter 53 vi kan fira statisk dver deltagandet.

Sista anmalningsdag: 10 juni
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RAPPORT
SEKTION FALUN

Falun har sedan arsmétet den 8
mars tillsatt en ny riktigt styrelse
for att ta hand om sektionen
uppe i Falun. Den tillfélliga inte-
rimsstyrelsen har fatt ngra sma
justeringar. Nya ledamoter ser ni
ilistan till hoger.

En vinst till styrelsens arbete bor
uppmarksammas da Michaela
Munter varit ihdrdig och legat pa
arbetsgivaren gillande tva studi-
eledigheter som forst inte blev
beviljade pga att personalen be-
hovdes i arbete enligt SJ. Mi-
chaela tog tag i saken och under-
sokte detta och fick konstaterat
for sig att medlemmarnas ansok-
ningar varit inne i god tid och att
SJ ej haft rétt att neka dessa en-
ligt studieledighetslagen. SJ fick
gbra om och gora ritt och med-

lemmarna fick sina studier bevil-
jade. Heja Seko!

Sektionen planerar in medlems-
aktiviteter for sommaren och
aterkommer med information
om detta nar datum ar faststallt.

Den nya styrelsen uppdaterar sig
sjalvklart i studier. Michaela och
skyddsombudet Birgitta deltog
daven dem i BAM (Bittre arbets-
miljo). Linda och Michaela har
varit ivdg pa "Vald pa jobbet” 1,
samt Mikael och Eva gar bade del
1 och 2 av Vald pa jobbet till hos-
ten. D& hakar dven Michaela och
Linda pa och gar del 2. Efter det
bor styrelsen har en ny god
grund att sté sig pa hoppas vi.

STYRELSEN I FALUN ONSKAR RAPPORTER OM

RATIO ETAPP 3

Falun har stindigt en massa problematik kring sin dkstation, sarskilt d&
de redan frén borjat varit drabbade av projekt Ratio med nedbeman-
ning. Styrelsen i sektionen skulle vilja uppmana er alla medlemmar att
rapportera in s fort det dr nagot specifikt gillande Ratio, sdsom brand/
hot- och véldsituationer, kontakledningsfel. m.m. Allt ar av intresse
som ger ett underlag att kunna visa upp i de forhandlingar vi for mot
SJ. Ar det dven sa att ni kdnner oro, obehag eller psykisk stress infor att
kora med nedbemanning, skriv en Lisa-rapport, da vi &ven behover un-
derlag for den psykosociala biten i arbetet kring var arbetsmiljo.

Styrelsen har )

. Nanui:
tagit fram en
blankettoat} an- Tig Dt
vanda pa taget
fél‘ att Snabbt * Resande utan biljett st
rapportera mn ¢  Kontrollavgift utskriven st
vad som kan ha —
uppstéatt pa ta- * Krinkt av reseniir o
ggt under I.‘esan »  For mycket folk och packning pé taget for att hinna hélla
gang. Fyll ioch gangar och vestibuler rena fran bagage och barnvagnar
lamna in, g;‘;irna med endast en personal st
bade tlll grupp- s Hotfull situation ombord st
chef samt
Skyddsombud, *  Hotfull situation pa plattform st

s Ovrigt:

Exempel pé blankett att fylla i och ldmna in.

Utan rapporter finns inga problem enligt SJ! Rapportera!

NYA STYRELSEN I
SEKTION FALUN:

¢ Jonny Lindquist,
ordf.

e Michaela Munter,
ansvar Lf

o Mikael Bergkvist,
ansvar Omb

¢ Eva Nordsten, sek-
reterare

¢ Linda Sjostrom,
ersdattare

Viilkommen in!

MEDLEMSAKTIVITE-
TER SEKTIONEN:

Till sommaren planeras
lokala medlemsaktivitet
i Falun. Styrelsen ater-
kommer med mer in-
formation nar aktivtet
ar faststalld samt datum
for evenemanget.

Hall utkik pa infotavlan
pa stationen!

Ar det s3 att ni skulle
vilja delta pa nagon utav
klubbens aktiviteter far
ni sjalvklart gora det,
men klubben bekostar
tyvarr inte resor fram
och tillbaka samt logi
till Vasteras eller
Eskilstuna for att ge-
nomfora aktiviteten.



VARA SKYDDSOMBUD

Om du vill komma i kontakt med
nagon utav vira skyddsombud for
fragor eller rapporter finner ni
nedan vilka som dr ansvariga for
vilket omrade. Ar det en liingre
rapport eller fraga, ta di och maila
in sa skyddsombuden far lite tid pa
sig att kunna ge dig ett fullstéindigt
svar. I Visteras finns en egen mai-
ladress for skyddsombuden:
skyddsombud.vasteras@sj.se

Ansvariga Va:

» Linda Johansson —omb
(tjanstledig)

e Jessica Sundberg —Lokf
« Tina Sandstrom—Lokf
Ansvariga Et:

e Malin Utberg — omb
Ansvariga sektion Falun:

. Birgitta Hillsjon, omb

. Michaela Munter, Lokf

SOKES!

Skyddsombud for ombord Viis-
teras + Eskilstuna samt lokfo-
rare Eskilstuna. Kinner du dig
intresserad av uppgiften, kon-
takta nagon i styrelsen sa hjil-
per vi till!

Information till
lokférare

& seko

2016-04-21

Enbemannad X40 Mult

SJ AB fortsiitter nu med Ratio 111 SJ vill skiira ner p4 personalen ombord

bland annat genom att kijra med X40 mult med tvé enheter Sppna men
endast bemanna med en ombordpersonal.

SI har dlagt foraren att besluta i vilken enhet ombordpersonalen ska
arbeta i.

med Seko Slis

vill hiirmed uppmana alla frare vid enbemannad mult att séitta sin och
Kollegans sikerhet framst genom att:

* Om majligt lisa den bakre enheten
* Alltid begiira att den ombordare som tjinstgér
befinner sig i den friimre enheten tillsammans med

* Aldrig framfora resandetig utan ombordpersonal

Anslag fréan Skyddsorgani-
sationen.

SKYDDSOMBUDEN RAPPORTERAR

Nya skyddsombud ansluter och
andra viljer att avga.

1 Visteras har forarsidan berikats med ett
nytt skyddsombud: Tina Sandstrém. Vil-
kommen in i en vérld av medgéngar och
motgangar! Vi hoppas att du tillsammans
med Jessica Sundberg kan rycka tag i de
fragor som beror oss forare i Visterés. Vill ni
nagot utav vara skyddsombud anvénder ni
antingen deras vanliga SJ-mail eller den
allminna mailadressen for skyddsombuden i

Visteras: skyddsombud.vasteras@sj.se

1 Eskilstuna tackar Per Morin for sig och vi
véljer att tacka
honom for ett gott
arbete som skydds-
ombud for om-
bordsidan i
Eskilstuna och
tycker sjalvklart
det ar trakigt att
han ldamnar platsen
till forfogande.
Malin Utberg finns
dock fortfarande kvar som ansvarig for om-
bord, sa tveka inte att ta kontakt med henne
nér det ar ndgot ni har funderingar om i
Eskilstuna.

Vi soker alltid efter nya engagerad ménniskor
som vill hjélpa till och jobba med arbetsmil-
jofragor. Just nu saknar vi ett skyddsombud
i Visteras for ombordsidan dé Linda Johans-
son fortfarande ir tjainstledig. Ar det s att ni
kinner att ni skulle passa for uppdraget som
skyddsombud, tveka inte att ta kontakt med
nagon utav oss fortroendevalda i styrelsen s&
hjalper vi till att anméla in er for att komma
in i det fackliga arbetet. Aven en lokforarre-

presentant i Eskilstuna vore onskvirt da det
alltid &r bra att ha ett skyddsombud pa varje
akstation.

Det som varit aktuellt pa skyddskommitté-
motena i Vasterds ar den stdandiga fragan och
oklarheterna kring de jourrum vi har. For det
forsta har baddningen inte fungerat nagot
bra de senaste manaderna. Om det dr bristen
pa att folk inte tar till sig informationen om
att har man anvant rummen for tidig tjanst
eller dylikt, ska rummet vara iordningsstallt
sé att den som har jour bara kan krypa ned i
sin sdng. Jourrummen ska alltsa alltid vara
baddade. Ar sa inte fallet, kontakta OPSL och
meddelade detta s&
bérjar er tid pa jouren
och ticka, man fér helt
enkelt en reservtur
istéllet.

Dessutom har det varit
problem med en dod
torkad mus uppe pa
garderoberna i ett utav
rummen och stddning
har begérts men som tydligen inte utforts. Vi
hoppas pa att SJ gor om och gor ritt och att
den déda musen #r borta inom kort. Aven
nya ticken och kuddar ar utlovade for att vi
ska kunna sova i en sddan trevlig miljé som
méjligt.

Brandvarnare ska installeras i varje rum efter
att en brandinspektion skett. Detta har fort-
farande inte utforts d& brandvarnarna tydlig-
en ska testas innan. Nasta skyddskommitté
for Visteras dger rum den 30/5, sa har ni
nagra anmérkningar lokalt som géller &kstat-
ionen, se till att rapportera in detta innan
dess.

UPPMANING FRAN SKYDDSORGANISATIONEN
FOR LOKFORARE GALLANDE RATIO

Skyddsorganisationen gick ut med en skrivelse den 21 april om hur de tillsammans med Sekos lokférar-
representanter ser p saken gillande Ratio etapp 3 och enbemanning ombord p& multipla X40-tagsatt.
De tre punkter som fordes fram var for att se till att alltid sitta sin och kollegans sikerhet framst genom

att:

«Om majligt ldsa den bakre enheten

¢ Alltid begira att den ombordare som tjéinstgor,
befinner sig i den frimre enheten tillsammans med foraren

¢Aldrig framfora resandetig utan ombordpersonal

Hur ni som forare sjdlva viljer att agera vid enbemannade multipla X40-tagsétt &r helt klart upptill er.
Skyddsorganisationen samt Sekos lokforarrepresentanter uppmanar bara om hur vi ser pd saken och
var vi onskar sitta sikerheten framst. Att hélla en enad front gentemot arbetsgivaren ger i alla fall ett

mer konkret resultat an om alla jobbar pé olika sétt.
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Seko Klubb Madalartag

-

sensommarens tacokryss m eden
Malarstaden!

NAR? V.35 3sept
V.36 10 sept

Tider som géller for kvéllen:
19.30 avgang fran farjkajen Vasteras
22.30 hemkomst

Skriv upp ditt namn redan nu pa
anmalningslistan! Detta dr en foranmalan
for att se vilket intresse som finnes.

Simma lugnt i sommar!



SEKO KLUBB MALAR-
TAGS REAKTION MOT
RATIO ETAPP 3 OCH
DEN SKRIVELSE SOM
DELGAVS SAMTLIG
OMBORDPERSONAL
GALLANDE HUR VI
SOM FORARE OCH
TAGVARDAR SKA HAN-
TERA MULTIPLA X40-
TAGSATT.

ETT TIDIGARE ANSLAG
GICK UT FRAN 0SS FOR
ATT VISA PA SNABBA
REAKTIONER MOT EN
SADAN HAR TYP AV
SKRIVELSE DA DEN
FORRVIRRAR MER AN
GOR NAGON NYTTA. I
DENNA ARTIKEL FINNS
HELA SKRIVELSEN
SOM AR SAND VIDARE
TILL VAR ARBETSLED-
NING.

VI FOLJER UPP DETTA
OCH ATERKOMMER
MED INFORMATION SA
FORT VI FAR NAGOT
SLAGS SVAR.

Seko Klubb Milartags
svar pa utskick om Ratio

Till Seko kiubb mhlﬁg har det efter skrivelsen frin ledningen for enhet
“Trafik och enhet Service inkommit en mangd fragor och Synpunkter.
Styrelsen kanner darfor att vi gemensamt maste reda ut de fragetecken
som uppstatt.

befogenheter att besluta var
samt vilka enheter som ska vara o
i

Mo v hening vl 3 SEKO Kiubb Mlartde S

Las hela artikeln kring detta i nasta nyhetsblad som publiceras torsdagen den 26 majl

Tidigare anslag

FORFRAGAN TILL SKRIVELSE FRAN ANDERS
HOLMSTEN, CHEF TRAFIK OCH BIRGITTA
ANGARD ARVESEN, CHEF SERVICE

Till Seko klubb Milartag har det
efter skrivelsen frin ledningen for
enhet Trafik och enhet Service
inkommit en méngd fragor och
synpunkter. Styrelsen kinner déarfor
att vi gemensamt maste reda ut de
fragetecken som uppstatt.

SJAB har ett sikerhetsstyrningssystem,
systemet reglerar bl a hur och av vem
instruktioner publiceras. Dartill har STAB
ett certifierat kvalitetsledningssystem dér
bl.a. ett dokumentstyrningssystem ingar.
Aven detta behandlar hur och av vem
dokument publiceras. Nar det, som i ru-
bricerade fall, publiceras en skrivelse som
inte foljer de av foretagsledningen beslu-
tade principerna for hur styrande doku-
ment utformas och publiceras, samtidigt
som skrivelsen uppfattas av ménga som en
styrande arbetsinstruktion, uppstar en
osdkerhet i organisationen. Det &r i alla
verksambheter viktigt med tydliga och en-
tydiga instruktioner, och i sdkerhetsrelate-
rade verksamheter ar det avgorande for
att fel inte ska begés som kan leda till
tillbud och olyckor.

Det vara medlemmar upplever ar att skri-
velsen har inslag av motsatsforhallanden
till SJ:s egna foreskrifter samt till Trafik-
verkets foreskrifter och ytterst Jairnviagsla-
gen. Vi forstar och instimmer i vira med-
lemmars reaktioner och dérfor vill vi att
detta upplevda motsatsforhallande reds ut
snarast.

Under projekttiden har parterna och
skyddsorganisationen, sa langt det varit
majligt, gjort ett mycket grundligt arbete
for att lanseringen av Ratio ska bli s& bra
som mojligt. Vid ett samrédsmate har
ledningen for Trafik och Service, samt
projektledaren, varit tydliga med att ingen
forandring av géllande instruktioner
skulle ske, att sdkerheten fortfarande hade
hogsta prioritet och att det pa
motorvagnar alltid var lokforaren som
hade sista ordet gillande om en enhet
skall 1asas eller inte, samt i vilken enhet
ombordpersonalen skall befinna sig. Detta
har sedan sévil Seko som
skyddsorganisationen kommunicerat till
lokforare och tégpersonal.

Utgangspunkten vid multipelkopplade
motorvagnarna med en ombordpersonal,
maste vara att endast en enhet gar 6ppen
for resande. Detta for att uppné en sag hog
sdkerhet och personalnéarvaro mot kund

som mojligt. P& fordon littera X40 6ppnas
en stangd enhet av foraren med en enkel
knapptryckning. Att stinga en enhet ar
tekniskt lika enkel, men da tillkommer
momentet att flytta resenérer fran den
enhet som ska lasas till den 6ppna. Det
kan ta tid och bor darfor undvikas. Darfor
ar det lampligt att multipelkopplade for-
don med en ombordpersonal gar med
bakre enhet last fran utgangsstation, eller
fran station med lite langre uppehall. Lok-
foraren ska, enligt de utfistelser som gjor-
des pa samradsmotet, besluta om enhet
ska lasas. Sddant beslut bor tas i samrad
med ombordpersonal som forvintas ha
bittre kinnedom om resandevolym pa
aktuellt tag.

I frdgan om ombordpersonals placering i
multipelkopplade motorvagnar &r det
viktigt att om det bara &r en personal s
ska denne befinna sig i samma enhet som
lokforaren. Skalen till det &r flera och
samtliga bygger pa arbetsmiljo och trafik-
sdkerhet. Har foljer ndgra exempel.

Det gar inte att forflytta sig mellan olika
enheter med mindre att man lamnar en
enhet for att ga over till en annan. Det
finns flera hogst mojliga situationer som
kan uppsté dar det krévs att lokférare och
ombordpersonal befinner sig i samma
enhet. Vid olycka eller allvarligt tillbud
kan lokforaren “slds ut” och inte kunna
fortsétta sin sikerhetstjinst, eller i véarsta
fall inte vara vid medvetande. D4 maste
ombordpersonal kunna bedoma lokfora-
rens status och hjélpa denne vid behov,
samt intriada i lokforarens stille for att
skota nodviandig sakerhetstjanst och kom-
munikation med den egna arbetsledning-
en (SJ Trafikledning) och Trafikverkets
driftledningscentral. Den senare kommer
att soka kontakta med lokforaren 6ver den
GSM-R utrustning som ar aktiverad i
ledande hytt, dvs den dér lokforaren be-
finner sig. For att undvika fordrdjning i
kommunikation i kritiska lagen ska om-
bordpersonal kunna ta emot samtal till
lokforaren pa dennes aktiverade GSM-R
utrustning.

Det finns flera tillfillen dir personal inte
far, eller det &r hogst olampligt, forflytta
sig mellan olika enheter. Exempel pé detta
ar nedriven kontaktledning och persono-
lycka dar kroppsdelar kan ligga synliga p&
marken eller hinga fast pa taget.
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FORTSATTNING GALLANDE SKRIVELSE...

I hot- och valdssituationer maste SJ er-
kanna rétten for personalen att inte vara
ensamma i en isolerad enhet. Hot och véld
kan intraffa nar som helst pé dygnet och vi
vet av erfarenhet att det ofta uppstar oro
och hotfulla situationer nér tag blir sta-
ende. Vid t.ex. en kontaktledningsrivning
far inte personalen limna enheten av
sdkerhetsskal, och da hjélper vare sig larm
eller telefoner vid en hot- eller valdssituat-
ion.

En mycket viktig uppgift som ombordper-
sonal har &r att 16pande kontrollera fora-
rens utrymningsvag fran hytt in till kupé.
Detta finns reglerat i en av SJ:s egna fore-
skrifter dar det tydligt framgar att det ska
goras just 16pande d& bagage och andra
foremal kan stéllas eller flyttas framfor
forarens utrymningsvag under resans
géng. Sddan kontroll kan inte goras fran
en annan enhet. Hytten ar deformations-
zon, och det dr meningen att foraren vid
fara omedelbart ska lamna hytt in till re-
sandeutrymme pa motorvagnar och ma-
skinrum pé lok och drivenheter. P4 X40
har resendrer ofta mer bagage &n det finns
bagageutrymme for, och det dr ett kdnt
problem att bagage star i gangar och ut-
rymningsvagar pa ett sitt som strider mot
SJs egna foreskrifter. I X40 Z5 finns tigets
djurkupé just bakom hytten. Ofta placeras
storre hundar och mindre djur i bur just
framfor lokforarens hyttdorr i tron om att
ingen ska passera genom dorréppningen.

I det dagliga, och féorhoppningsvis stor-
ningsfria, arbetet ska vetskapen om att ha
en kollega omedelbart tillhands inte un-
derskattas ur vare sig arbetsmiljo- eller
trafiksdkerhetssynpunkt. Det ar viktigt att
lokforaren obehindrat kan koncentrera sig
pa koruppgiften och inte oroa sig 6ver vad
som kan hinda i kupén bakom ryggen
eller med sin arbetskamrat i en isolerad
enhet lingre bak. Att kidnna oro eller
grubbla Gver detta skapar stress och dér-
med dalig arbetsmiljo samt kan utgora en
storning i kéruppgiften som péverkar
trafiksdkerheten negativt och darfor kan
leda till handhavandefel.

SJ har valt att minska bemanning pa tig
och ddrmed personalnérvaro mot kund.
Detta beslut far inte leda till ytterligare
forsamringar i arbetsmiljo och trafiksiker-
het for personalen. Att kunder i en bakre
enhet inte har synlig personal tillginglig
under fiard dr en konsekvens av SJ:s egna
beslut. Personal kan tillkallas 6ver nod-
talsanldaggning vid behov, och da kan lok-
foraren vid behov stanna tiget pa lamplig
plats under kontrollerade former, for att

tillsammans med ombordpersonal kon-
trollera forhéllandena i den bakre enhet-
en. P4 sé sitt undviks ensamarbete i en
mojlig kritisk och kanske hotfull situation.

I Trafikverkets foreskrift faststélls att
lokforaren ansvarar for sikerheten vid
tagfarden. Omfattningen ar inte definierat
och har inte juridiskt provats, men ansva-
ret méste anses vara mycket omfattande,
inte minst mot bakgrund av juridisk prov-
ning i Hogsta Domstolen av den mildare
formuleringen "Lokforaren ansvarar for
tagets sikra framforande” som aterfanns i
den tidigare foreskriften SAO. Med ett
ansvar maste befogenheter folja, och vi
menar att en sjalvklar befogenhet ar hur
tjanstgorande personal pa tig ska placeras
for att under rddande forutsittningar
uppna en sé hog sikerhet som majligt.

Mot bakgrund av ovanstaende redo-
gorelse onskar vi svar pa foljande
fragor:

e  Ska den skrivelse ni publicerat anses
som information eller som en sty-
rande instruktion? Ar det en in-
struktion, ber vi er tydliggora hur vi
och vara medlemmar ska hantera de
konflikter som forekommer i er skri-
velse/instruktion och géllande fore-
skrifter som SJ och Trafikverket
publicerat.

e  Med ovan beskrivet ansvar som lok-
foraren har, vill vi fa tydliggjort om ni
anser att lokféraren inte har befogen-
heter att utova ansvaret, genom t.ex.
att besluta om placering av personal i
sdkerhetstjanst pa tig eller besluta
vilka enheter som skall vara lasta
respektive 6ppna.

e  Om foraren gor bedomningen att
taget inte kan framforas Trafiksikert
med flera enheter 6ppna med endast
en ombordpersonal, vilken atgard
skall verkstéllas?

Med viinlig hialsning

Styrelsen

for Seko 2y
Klllbb (‘/{‘ mus M!l(anou
Mailartag [

/IN\
=

/IN\
-

Vad dr rdtt, vad ar fel?

Vi kastas omkring som
brickor i ett spel...




Var klubbtidning ér till for
er medlemmar. Kinner ni
att ni vill bidra med nagot,
kan vara en anekdot, lite
tagpoesi, eller tipsa om
nagot annat evenemang av
intresse, tveka inte att kon-
takta nagon utav oss in-
formationsansvariga:

e Sara Wirén—
sara.wiren@sj.se

e Anna Hagberg—
anna.hagberg@sj.se

e Anders Hedlund—
an-

E‘s.hedlund@si.se

I BACKSPEGELN...

Det hir hinde i Hallsberg for léinge-
sedan sigs det...

P& den tiden, 1940— och 50-talet, fanns
det pa alla stationer en eller flera gubbar
som knackade pé hjulringar nér tagen
stannade for resandeutbyte eller godstég
for personalbyte. Detta gjorde man for att
lyssna om yttre hjulringarna hade spruck-
it. Det hordes klart och tydligt. Om de var
en ren och fin klang sa var ringen hel, om
det hordes ett ddmpat "tjoff" var den
sprucken. Hjulet kryssades i sédana fall
med krita och sedan vixlades den ur. Forr
fanns det faktiskt resurser till det hor och
hépna! Och mérk vil, det har var ett rik-
tigt allvarligt sédkerhetsjobb for det géllde
att uppticka spruckna hjulringar INNAN
vagnarna rullade vidare ut i landet.

Det var forknippat med stora kostnader
och forseningar om nagon av vagnarna
spérade ur p g a en sprucken hjulring.
Hjulknackarna tog alltsa sitt jobb pa stort
allvar och sa fort ett tdg kom in till Halls-
berg sé fanns dom pé plats och vandrade
lédngs spéret och knackade pé hjulringen
och for det mesta hordes ett klart och
tydligt "KLANG"!

Hjulknack-
arna ville
juinte pa
négot vis
bli forknip-
pade med
att ha gjort
ett daligt
jobb och
slappt R
igenom en

vagn med délig hjulring. Det foll ju till-
baka pé dem sjdlva, och skulle det mot
formodan hinda fick de sig en ultimat
utskéllning av STINSEN.

Naval, en av dom har hjulknackarna skulle
snart ga i pension efter 35 ar i SJs tjanst.
Jag kommer inte ihg namnet men vi
kallar honom for Persson. Han hade som
sagt i vétt och torrt, i sné och regn, i storm
och heta sommardagar gétt natt som dag
och knackat hjulringar for att spara
pengar at SJ.

Vid pensionsdags tillfradgades Persson om
han ville bli uppvaktad med sedvanlig
avtackning med térta och kaffe och tacktal
av stinsen. Detta hade Persson sjilvklart
inget emot. S& kom dé den sista arbetsda-
gen och Persson var inbjuden till stora
konferenssalen i stationshuset i Hallsberg.

Persson var
uppkladd i
basta gabort-
kostym med
vitskjorta och
hela paketet.
Stinsen och
en rad andra
smachefer
fanns pé plats
kring det
festligt du-
kade bordet i
stora salen.
SJ slog pé stort med graddtarta och sju
sorters kakor. Persson fick sitta pa hoger
sida om stinsen och smépratade lite med
honom om ditt och datt.

Efter stunds fikande s& knackade stinsen i
kaffekoppen med skeden och harklade sig.
Nu skulle det sedvanliga tacktalet avhal-
las. Efter 10 minuter och ett otaligt antal
ganger dir stinsen papekat vikten av Pers-
sons insats som hjulknackare avslutades
talet med kraftiga handskakningar och
tillonskan om en god pension i framtiden
och alltid ledigt osv.

Nar stinsen slutligen
slappte handen och
dérmed sa att nu ar
bjudning Gver, sa
tankte Persson ta till-
fallet i akt att stélla en
fraga till stinsen.

Jo, de gick vil for sig
sa vederborande, vad
var det fraga som Pers-
son ville ha svar pa?
"Jo, se det r ju sa att
jag vet att jag har gatt hér 35 ar och knack-
at pd hjulringarna pa en herrans massa tig
under dren, och att det har varit viktigt har
jag ocksa forstatt, men det har aldrig varit
négon under alla dom ren som talat om
for mig VARFOR jag har knackat pa hjul-
ringarna....???2??!11”

Sanning eller skrona? =D Det avgor ni
sjélva!

//Gdstskribent Hans Wirén

Pensionerad lokforare som just nu sitter
med fotterna i sanden pd 6n Korfu och
njuter av livet med sol och bad.
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HELP JURISTFORSAKRING

&56‘»0 Sedan den 1 november 2015 ingdr numera en ny forsiakring (for er som inte aktivt valde
att tacka nej till denna), ndmligen HELP Juristforsiakring. Vi pa Seko har fétt den till det
fordelaktiga priset pa 35 kr/man istillet for ord. pris 199kr/maén.

Vad kan man da nyttja denna forsikring till? Vi hade vid forra medlemsmétet i decem-
ber forra aret tvé representanter frain HELP som informerade om fordelarna. Juristfor-
sdkringen omfattar hela hushallet, vilket innebar make/maka/sambo och hemmaboende
barn under 20 ar. Man kan bl a fa hjélp med kopritt, arvsritt, familjeratt, fast egendom
och hyresritt, identitetsstold, korkortsfragor, sjukpenning/sjukerséttning.

Juristhjalpen innebar att du far 15 timmars juridiskt bistdnd per &r (eller tills fallet ar
16st) for dig och medlemmar av ditt hushall. Man kan bl a fa hjalp med att upprétta kon-
trakt/avtal och fylla i blanketter/formulir. Aven forhandlingar med motpart ar
néagot som HELP juristforsékring omfattar samt att fa hjalp med att virdera stam-
ning/&tal och réittegang. Ingen sjélvrisk.

Viér alldeles egna nya styrelseledamot Katarina Frosslund, nyttjade denna for-
sdkring nyligen, da hon efter att ha kopt en nybyggd ldgenhet inte ha kunnat
flytta in i den pga att byggtiden dragit ut pa tiden. Hon anlitade d& HELP Ju-
ristforsakring for att fa hjalp med att luslésa kontraktet om det kunde finnas
nagon majlighet till ersiattning. Tyvarr utfoll inga pengar pga det forsenade bygget,
Sk men att ha kontaktat en riktigt advokat for att 1dsa igenom kontraktet hade gatt pa flera
e tusen for ndgra minuter.

For att lasa mer om alla bra férdelar med denna forsakring, ta en titt in pé vér sida hos
HELP: http://www.helpforsakring.se/seko

“Juristforsdkringen omfattar hela hushdallet, vilket innebdar make/maka/sambo och
hemmaboende barn under 20 ar”...”Juristhjdlpen innebdr att du far 15 timmars juri-
diskt bistand per ar (eller tills fallet ar lost) for dig och medlemmar av ditt hushall.”
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Nyhetsbladet utges av Seko Klubb Milartag klubb 119. Klubben organiserar
anstiillda inom SJ AB i Visteris, Eskilstuna samt Falun. Artiklar skrivna under
eget namn innehdller personliga asikter och behéver darfor inte sammanfalla med

m varken styrelsens eller Seko:s dsikter.

|” Niista nummer av nyhetsbladet kommer i november. Ar det nigot ni
onskar veta mer om eller vill ha fortydligat eller om ni helt enkelt vill
V‘\ e ko ':“ bidra med néagot, ta kontakt med nigon av oss informationsansvariga:
$ b. Sara Wirén— sara.wiren@sj.se, Anna Hagberg—anna.hagberg@sj.se
eller Anders Hedlund—anders.hedlund @sj.se
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