Bilaga till Seko SJ Avtalsinformation 9 juni 2016

Avbytes- och forflyttningstid for akande personal

Seko har antligen lyckats med att fa SJ att ga med pa att forflyttning till
och fran 6verliggningsplats och rastlokal ska ske pa betald arbetstid.
Samtidigt sa kommer forflyttningstid att gélla for bade lokférare och
tagvardar.

Ny text i Spara SJ

Nodvéandig avbytes- och forflyttningstid i tjansten ska planeras sa att lokforare
och tagvardar har mojlighet att utfora sina sysslor i normal arbetstakt bade pa sin
hemstation och pa andra platser som foljer av tjanstgoringen.

Avbytestiden ska, om inget annat kraver det, vara tva minuter. Utéver denna
direkta avbytestid tillkommer tid for andra aktiviteter sasom éverlamnandetid,
dvertagandetid och plattformstid. For forflyttning inom och utom akstationen
faststélls forekommande forflyttningstider med en promenadtakt i enlighet med
digitala verktyg, normalt 75 m/minut.

Exempel pa forflyttningar inom akstationen ar fran den plats order hamtas till
tagens uppstallningsplatser/avbytesplatser.

Exempel pa forflyttning utanfor akstationen ar forflyttningar till/fran annan
tagstation for passresa eller till/fran plats for rast eller 6verliggning.

Den faststéllda tidsatgangen ska revideras arligen eller da forandringar i
tagtrafiken kraver det.

Forflyttningstid ar egentlig arbetstid som kan forlanga arbetspass och
arbetsperiod bade i borjan och slutet av turen. Forflyttningstid pa en tur far inte
inkréakta pa de minst atta timmarnas vila pa bortastation. Tid for forflyttning ska
exkluderas da veckoarbetstiden faststélls.

Pa hemmastation ar nattvilan minst 11 timmar och bérjar da medarbetaren slutar
sin tjanstgoring for dagen.

Ovanstaende forandringar tillampas tidigast fran T 17.
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Utbildnings- och instruktorstillagg

Ny text i Spara SJ

Medarbetare som utfor intern utbildning, har instruktionstillagg enligt
nedanstaende alternativ. Instruktionstillagg utbetalas inte till chefer eller
kvalificerade handlaggare. Instruktionen ska folja en i forvég faststalld kurs-
respektive praktikplan, som beskriver innehall och omfattning.

Alternativ 1

Medarbetare som har uppdrag att utféra undervisning och instruktion ska erhalla
en befattningslonedel om 6000 kronor per manad under den tid forordnandet
avser.

Under den tid da medarbetaren genomgar utbildning till instruktor utgar en
manatlig ersattning om 3000 kronor. Utbildningen ska normalt vara avslutad
inom sex manader. Skulle sa inte vara fallet, och det inte beror pa arbetsgivaren,
utgar istallet instruktionstillagg under resterande utbildningstid.

Instruktor som ocksa har uppdrag att vara @amnesansvarig erhaller en erséttning
om 8000 kronor per manad under tiden forordnandet avser.

For arbetstagare med individuell 16n faststalls istallet ett sarskilt I6netillagg pa
motsvarande grunder.

Ersattningarna omfattar den tid som atgar for uppdraget samt tid for erforderliga
forberedelser och efterarbeten. Detta ska inte medféra dndrad
arbetstidsforlaggning eller dvertidsersattning. Inga rorliga tillagg for
undervisning och instruktion erhalls utdver ovanstaende ersattningar.

Alternativ 2
For Ovriga arbetstagare betalas:

= For undervisning enligt faststéalld kursplan
— 56 kronor/timme for de forsta 60 timmarna per kalendermanad samt
— 28 kronor/timme for 6verskjutande antal undervisningstimmar

= FOr instruktion enligt faststalld praktikplan
— 200 kronor/dag

Tillaggen utgor aven erséttning for erforderliga férberedelser, varvid detta inte
skall medféra &ndrad arbetstidsforlaggning eller Gvertidskompensation.

Semestertillagg ar inkluderat i samtliga undervisnings- och instruktionstillagg.
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Driftstod

Ny text i Spara SJ

Parterna enas om befattningstillagg for uppdraget driftsstod enligt féljande

modell:

1, 3000:-/man under utbildningstid

2, 7000:-/man efter fullgjord utbildning da lokforaren sjéalvstandigt kan
tjanstgora pa samtliga driftsstodspass.

Arbetsgivaren har for avsikt att utforma uppdraget for en begrénsad tid om
maximalt 3 ar. Det forsta forordnandet efter utbildning kommer normalt att vara
pa 1 ar for att ge bada parter en mojlighet att prova och utvardera.

Utbildningslonen utgar under en tid om maximalt sex manader, om det inte
beror pa arbetstagarens franvaro under perioden. Om utbildningen inte
genomforts under perioden om sex manader och det beror pa arbetsgivaren ska
den fulla erséattningen om 7000:-/man utga fran den sjunde manaden.

Forandringen genomfors fran den 1 maj 2016.

Medarbetare som ar under pagaende utbildningen behaller den tidigare
individuellt faststallda utbildningsniva.



