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Forteckning over avtal som galler for Spartrafik
Huvudavtal Alliansen LO/PTK

Forhandlingsordning réttstvister

Utvecklingsavtal samt avtal om forslagsverksamhet
Omstillningsavtal

TFA-avtal

TGL-avtal

Pensionsavtal ITP

Anmdrkning

1 vissa fall gdller sdrskilda bestdmmelser i forsdkringsfrdagor enligt bilaga
2.

Avtal om social trygghet vid utlandstjanstgoring

Avtal angaende ritten till medarbetares uppfinningar 2015

Avtal om anvindning av konkurrensklausuler i anstéllningsavtal 2015

Ett nytt avtal om skiljedomsregler for skiljendmnden i uppfinnar- och
konkurrensklausulstvister 2015

Beredskapsavtal
Overenskommelse om vissa sirskilda atgérder for arbetstagare som utsatts
for asbestexponering mellan SAF och LO/PTK och erséttningsregler i

anslutning dértill

Flexpension i Tjinsteforetag giller fr o m 1 maj 2017. Aven medarbetare i
aldersintervallet 18-24 &r omfattas.
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§1 Avtalets omfattning

Avtalet giller for foretag som utfor sparbundna transporter eller dértill
understodjande verksamhet som tillhor Almega Tjénsteférbunden bransch
Spartrafik.

Med sparbundna transporter eller dértill understddjande verksamhet avses
foretag som utfor person- eller godsbefordran pa spér samt foretag som
utfor service och/eller andra uppgifter som syftar till att kirnverksamheten,
dvs att person- och godsbefordran fungerar.

Avtalet giller pa arbetstagarsidan med foljande undantag

— arbetstagare anstéllda i beredskapsarbete eller annat arbete anordnat i
arbetsmarknadspolitiskt syfte,

— arbetstagare som intar foretagsledande eller dirmed jamforlig
stéllning (definieras lokalt),

— praktikanter (examensarbete eller motsvarande),

— arbetstagare som har tjdnstepension eller pension enligt
Socialforsiakringsbalken.

For arbetstagare anstéllda med arvode enligt sarskilt avtal géller
branschavtalet i tillimpliga delar.

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska
anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom
sérskilda regler som géller vid foretaget.

Lokalt avtal kan tréffas.

§2 Anstallning

Mom 1 Anstillning tills vidare

Parterna dr 6verens om att en tillsvidareanstéllning pa heltid &r
grundanstillningsformen inom Spértrafikomradet.

Anstillning géller tillsvidare om inte annat dverenskommits enligt mom 2.

Mom 2 Tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegrinsad anstédllning fir utéver vad som anges i lagen om
anstéllningsskydd triffas i foljande fall.



Anstéllning for att uppehélla en befattning 1 avvaktan pa att en ny inne-
havare utses far ske under hogst sex méanader.

Lokalt avtal kan tridffas med berdrd arbetstagarorganisation om annan
tidsbegrénsad anstéllning.

Mom 3 Berakning av anstéllningstid

Vid berékning av anstéllningstid for faststdllande av rétt till foretradesratt
respektive dvergang till tillsvidareanstillning, ska i normalfallet 225
arbetsdagar motsvara ett ar/tolv manader.

Parterna ar vidare 6verens om att alla arvodist-, tim- eller motsvarande
anstéllningar ska jimstillas med en anstéllning pa “allmén visstid” enligt
LAS.

Mom 4 Flyttning

Vid forandringar av verksamheten som medfor att arbetstagaren pa
arbetsgivarens initiativ flyttar eller omstationeras till annan ort ligger det i
arbetsgivarens intresse att verka for en 10sning for individen som gagnar
alla inblandade. Sadana 16sningar kan avse erséttning for direkta och nod-
vandiga kostnader for flyttning samt, under en 6vergangsperiod, ersittning
for fordyrade levnadsomkostnader till f6ljd av dubbel bosittning eller
okade resekostnader.

§3 Allmanna aligganden
Mom 1 Lojalitet

Anstéllningsforhallandet ska grunda sig pd 6msesidig lojalitet och for-
troende. Arbetstagaren ska ta tillvara och framja arbetsgivarens intressen
samt iaktta diskretion savél indt som utat i foretagets angeldgenheter.

Mom 2 Overvaknings- och kontrollatgarder

Overvaknings- och kontrollatgirder ska genomforas pa ett sitt som medfor
sé lite krankning som mojligt av arbetstagarens personliga integritet. Vid
val av olika tillvigagangssitt ska det anvindas som minst paverkar
arbetstagarens personliga integritet.

Vid inforandet av nya kontrollatgirder, exempelvis elektroniska
overvakningssystem som GPS eller liknande, eller vid visentlig forandring
av syftet med anvdndning av sadant system har arbetsgivaren



forhandlingsskyldighet enligt MBL §§ 11 och 14. Vid sadana
forhandlingar ska bl a f6ljande behandlas;

— dndamalet med systemet och hur resultatet ska anvindas,

— rutiner och tider for gallring, varvid datainspektionens
rekommendationer for personuppgiftsbehandling ska iakttas,

— vilka befattningar som ska ha tillgang till den information som
samlas in,

— péa vilket sitt arbetstagaren informeras om dndamalet med systemet
och hur resultatet anvands, vilka kontroller som kan utféras och
kontrollens syfte och om arbetstagarens rétt att f4 veta vilka uppgifter
som finns registrerade om denne.

§4 Bisyssla
Mom 1 Uppgiftsskyldighet

Arbetstagaren ér skyldig att pa anfordran lamna uppgift till arbetsgivaren
huruvida och i vilken omfattning han innehar bisyssla. Arbetsgivaren far
aldgga arbetstagaren att helt eller delvis upphora med bisyssla som enligt
arbetsgivarens bedomande inverkar hindrande i arbetet.

Mom 2 Konkurrensbisyssla

Arbetstagaren far inte inneha anstéllning eller uppdrag hos, ha del i eller
sjélv eller genom annan driva foretag inom omrédet for bolagets verk-
samhet och inte heller annars i forvirvssyfte utdva verksamhet som beror
ndmnda omrade (konkurrensbisyssla).

Det som ségs i forsta stycket giller inte i den man arbetsgivaren medger
annat. Har sdidant medgivande ldmnats, &r arbetstagaren skyldig att pa
anfordran lamna uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av
konkurrensbisysslan.

§5 Lon

Mom 1 Begreppet manadslion

Med manadslon avses i avtalet, om inte annat framgar, fast kontant 16n och
eventuella fasta lonetilligg som utbetalas per manad.

Vid avtalets tillimpning skall, om inte annat framgér, for heltidsanstilld
arbetstagare som arbetar deltid belopp enligt forsta stycket avse de till foljd
av deltiden reducerade beloppen.



Mom 2 Léneutbetalning

Lonen utbetalas per ménad.
Loneutbetalning regleras lokalt.

Mom 3 Lon for del av Ioneperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstillning eller far
16nefordndring under I6pande kalendermanad utbetalas en daglon for varje
kalenderdag som anstéllningen omfattar. Daglonen berdknas som 3,3 % av
ménadslonen.

Lokalt avtal kan tridffas om annan berdkning.

Mom 4 Tagande ur tjanst

Nar arbetstagare tas ur tjanst vid olyckshédndelse, eller i samband med véald
eller hot/hot om vald, och fram till besok hos foretagslékare/lakare ska
arbetstagaren erhélla oférandrad 16n inklusive rorliga Ionetillagg enligt
planerad tjénstgoring eller genomsnittsberdkning. Detta géller om inte de
lokala parterna enas om annat.

Arbetstagare som drabbas av olyckshéndelse eller vald eller hot om vald
ska omedelbart erbjudas adekvat stod till f6ljd av hindelsen. Stodet kan
dven omfatta erbjudande att formedla kontakt med forsakrings- och
vardgivare.

Anmdirkning
Begreppet olyckshéndelse omfattar dven person under tdg.

Mom 5 Lén till timanstéllda (géller endast Sekos medlemmar)

Om inte lokal 6verenskommelse traffats efter 2014-06-18, med avsikt att
forandra nedanstaende timloneberdkning for 16n till timanstillda, géller
foljande for Sekos medlemmar:

Timlén utges med motsvarande det genomsnittliga fortjanstlaget for
jamforbar grupp hos arbetsgivaren. Med jamforbar grupp avses samtliga
arbetstagare oavsett alder och/eller yrkeserfarenhet.

Timlén héjs med 6 % i de fall arbetet blir utlagt senare 4n 48 timmar innan
det ska pabdrjas eller om ett tidigare utlagt arbete forskjuts mer an tva
timmar fran den ursprungliga planeringen.



Rorliga tilldgg utbetalas utdver timlonen i enlighet med géllande lokalt
eller centralt avtal.

Kommentar
Genomsnittligt fortjdnstldge faststills en gang per dr, i samband med
darlig lonerevision.

§6 Arbetstid

Mom 1 Ordinarie arbetstid

Mom 1:1 Arbetstidens Lingd

Den ordinarie arbetstiden fér inte 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt under en begransningsperiod om tolv veckor eller den period
som motiveras av arbetsforhéllandena. For personal som inte tjanstgor pa
fast lista sammanfaller begrinsningsperioden med kalendermanad.

De lokala parterna ska verka for att den ordinarie arbetstiden kan tas ut.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid till ndgon del forlagd till 16rdags-
eller sondagsdygn far den ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till tid mellan kI 21.00 och
05.00 minst tva ganger per vecka i genomsnitt fir den ordinarie arbetstiden
inte overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransnings-
period.

For arbetstagare med oregelbunden forldggning av arbetstiden och med
viss frekvens av nattarbete skall den ordinarie arbetstiden understiga 38
timmar i genomsnitt per vecka.

Anmdrkning: For att faststilla veckoarbetstid dd nattarbete forekommer
kan evalvent eller motsvarande anvindas.

For arbetstagare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden
inte overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransnings-
period.

For kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga
36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.



Avstimningsperiod sammanfaller med begriinsningsperiod. Overskjutande
tid vid heltidsarbete kompenseras enligt § 7 mom 7b eller mom 8b. Over-
skjutande tid vid deltidsarbete kompenseras med mertidserséttning enligt

§ 8 mom 7 eller 8 upp till ordinarie arbetstidsmétt for heltidsarbete.

Mom 1:2 Veckovila och fridagar

Helarsarbetande arbetstagare ska vid oavbruten tjanstgdring varje
kalenderar erhalla ett antal i fridagsperiod ingéende fridagar, som
motsvarar antalet under aret infallande 16rdagar och sondagar. Sédana
fridagar skall i storsta mojliga utstrackning forldggas till 16rdagar och
sondagar. Fridagsperioden skall forutom fridagen/fridagarna omfatta
ytterligare minst 12 timmar. Fridagsperioden bor om mojligt omfatta tiden
fran kl 19 dagen fore till kl 05 dagen efter.

Fridagarna skall som regel forldggas till minst i genomsnitt varannan
lordag-sondag.

Schemalagda fridagar far endast flyttas efter 6verenskommelse med arbets-
tagaren.

Harutover erhdller heldrsarbetande arbetstagare vid oavbruten tjdnstgdring
ledighet motsvarande de helgdagar som infaller under aret. Med helgdagar
avses 1 detta fall helgdagar som infaller mandag-fredag, midsommar-, jul-
och nyarsafton som infaller mandag-fredag samt nationaldagen mandag-
sondag. Vid utliggning av sddan ledig dag minskar arbetstiden under
begransningsperioden. Arbetsgivaren bor efterstriva att ledighetsdagen
omfattar ytterligare minst 12 timmar.

Mom 2  Arbetstidens forlaggning

Om inget annat ¢verenskommits giller nedanstdende punkter vid upp-
rittande av arbetsschema eller annan forliggning av ordinarie arbetstid.

Mom 2:1 Arbetsperiod/omloppstid

Den ordinarie arbetstiden ska i normalfallet motsvara en arbetsdag om
hogst 8 timmar under en arbetsperiod. For arbetstagare med oregelbunden
arbetstidsforlaggning eller skiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte
Overstiga 9 timmar under en arbetsperiod. Ett fristiende arbetspass far inte
vara kortare dn tre timmar. Arbetsperioden/omloppstiden far omfatta hogst
10 timmar.
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Mom 2:2 Viloperiod/nattvila
Alla arbetstagare ska ha ledigt for viloperiod/nattvila. Viloperioden skall
som regel vara minst 11 timmar.

Mom 2:3 Antal arbetspass/tjéinstgoringspass

Arbetspassen under en arbetsperiod dr i normalfallet tva. For arbetstagare
med oregelbunden arbetstidsforldggning kan efter lokal 6verenskommelse
antalet arbetspass uppga till hogst tre. Forekommer tre arbetspass bor det
efterstrivas att det blir langst en timmes uppehéll mellan arbetspassen.

Mom 2:4 Rast

Med raster forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka
arbetstagarna inte dr skyldiga att stanna kvar pa arbetsstéllet. Arbetsgivaren
skall pa forhand ange rasternas ldngd och forldggning s& noga som
omstindigheterna medger.

Rasterna skall forldggas sa, att arbetstagarna inte utfor arbete mer dn fem
timmar i f6ljd. Rasternas antal, ldngd och forldggning skall vara tillfreds-
stillande med hénsyn till arbetsférhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det ar
nddvindigt med hansyn till arbetsforhallandena eller med hénsyn till sjuk-
domsfall eller annan hindelse som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren. Sadana maltidsuppehall rdknas in i arbetstiden.

Mom 2:5 Paus
Arbetsgivarna skall ordna arbetet sé att arbetstagarna kan ta de pauser som
behovs utover rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det fér i stéllet sarskilda arbetspauser
laggas ut. Arbetsgivaren skall i sa fall pa forhand ange arbetspausernas
langd och forldggning sa noga som omsténdigheterna medger. Pauser
raknas in i arbetstiden.

Mom 2:6 Andringar av ordinarie arbetstidsforliggning

Besked om édndringar i den ordinarie arbetstidens forlaggning skall 1amnas
minst tva veckor i forvidg. Sadant besked far dock 1&dmnas kortare tid i
forvdg, om verksamhetens art eller hindelser som inte har kunnat forutses,
ger anledning till det.
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Mom 2:7 Nattarbete

For arbetstagare i stationdr tjanst far ordinarie arbetstid som med minst tre
timmar infaller under natten ldggas ut i genomsnitt hogst var tredje natt
under begransningsperioden.

For arbetstagare i dkande tjénst far ordinarie arbetstid forlagd pa natten i
genomsnitt per vecka under begransningsperioden uppga till hogst tolv
timmar under nattetid.

Definition av natt regleras i lokalt avtal.

Vid tjanstgoring i lokaltrafik upphandlad av lanshuvudman far ordinarie
arbetstid som péaborjas under tiden 00 till 04.30 inte forekomma tva nitter i
foljd. Arbetsperiod som borjar mellan ki 00 till 04.30 far omfatta hogst 6
timmars ordinarie arbete.

Mom 3 Lokalt avtal

Lokalt avtal bor traffas om preciseringar och kompletteringar till, eller
avvikelser fran bestimmelserna i denna paragraf. Avsikten ska vara att
astadkomma regler som bade passar verksamhetens krav och
arbetstagarnas behov.

§7 Overtid
Mom 1 Overtidsarbete

Med Gvertidsarbete avses arbete som heltidsarbetande arbetstagare har
utfort utdéver den ordinarie dagliga arbetstid som géller for arbetstagaren.

Anmdrkning
Lokalt avtal kan trdiffas om avvikelser fran eller kompletteringar till be-
stammelserna i denna paragraf.

Mom 2 Skyldighet att utféra 6vertidsarbete

Niér sirskilda skil foreligger dr en arbetstagare skyldig att fullgdra allmén
overtid med hogst 200 timmar per kalenderar (48 timmar under en fyra-
veckorsperiod eller 50 timmar under en kalenderménad). Timtalen far
overskridas ndr det behdvs for att arbetstagaren ska kunna slutfora ett
uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

For arbete pa allmén overtid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som
frivilligt atar sig detta.

12



Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stod av lag har inte
skyldighet att utfora dvertidsarbete. Delpensiondrers skyldighet &r
begrénsad till hogst 25 timmar per kalenderar.

Ytterligare Gvertid kan tas ut efter lokalt avtal med berord arbetstagar-
organisation. For chefer och kvalificerade handlaggare kan
overenskommelse triffas direkt med arbetstagaren.

Mom 3 Nodfallsovertid

En arbetstagare ér skyldig att fullgéra nodfallsovertid enligt arbetstids-
lagen.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till 6vertidskompensation

Ratt till 6vertidskompensation foreligger om
— Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
— Overtidsarbetet har godkénts i efterhand.

Arbetstagare som har 30 dagars semester enligt § 11 mom 2 har inte rétt
till 6vertidskompensation.

Om en arbetstagare har frihet betrdffande arbetstidens forldggning, kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma &verens om att han inte ska ha réatt
till 6vertidskompensation utan forekomsten av erforderligt Gvertidsarbete
ska beaktas vid faststéllande av 16nen. Detsamma géller for arbetstagare
som har ritt att beordra andra arbetstagare till dvertidsarbete eller har ratt
att sjalvstandigt avgora eget dvertidsarbete. Arbetsgivaren skall underritta
berdrd lokal arbetstagarorganisation om overenskommelse har tréaffats
enligt detta stycke.

Mom 5 Overtidsarbete som inte utférs i direkt anslutning till
ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utfora dvertidsarbete pa tid som inte &r
forlagd i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges
overtidskompensation som om dvertidsarbetet hade utforts under minst tre
timmar. Detta géller dock inte om endast rast om hogst 30 minuter skiljer
overtidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Om arbetstagaren instiller sig till overtidsarbete ska arbetsgivaren ersitta

uppkomna resekostnader. Detta géller &ven for arbetstagare som inte har
ratt till sdrskild overtidskompensation.

13



Mom 6 Olika typer av 6vertidskompensation

Kompensation for 6vertidsarbete kan ges antingen i pengar (6vertids-
ersittning) eller i ledig tid (kompensationsledighet). Kompensations-
ledighet ges om arbetstagaren sjilv vill det och arbetsgivaren inte av
sérskilda skil bestimmer annat. Vid utldggning av ledighet bor
arbetstagarens 6nskemal om tidpunkt beaktas.

Mom 6:1 Aterforing av dvertid

Om overtid ersatts med kompensationsledighet enligt mom 6 aterfors
motsvarande antal timmar till 6vertidsutrymmet enligt mom 2 ovan
(allmén overtid).

Exempel

En medarbetare utfor évertidsarbete om 4 timmar en helgfri mandag
mellan 16.00-20.00. Dessa overtidstimmar réiknas av fran évertids-
utrymmet enligt mom 2.

Overenskommelse triffas med medarbetaren om att évertidsarbetet ska
kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 x
1,5 tim = sex timmars kompensationsledighet).

Ndr kompensationsledigheten tagits ut dterfors de fyra évertidstimmarna

som har kompenserats genom ledigheten till overtidsutrymmet enligt mom
2.

Mom 7 Berdkning av Overtidsersattning
Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande.
a) For overtidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria méndagar —
fredagar:

Fasta kontanta manadslonen (uppriknad till heltidslon)
94

b) For dvertidsarbete pa annan tid:
Fasta kontanta ménadslonen (uppriknad till heltidslon)
72

Overtidsarbete pa vardagar som ir arbetsfria for den enskilde arbetstagaren
samt pa midsommarafton, julafton och nyérsafton jamstills med dvertids-
arbete pa "annan tid".

Erséttning utbetalas inte for kortare tid &n 15 minuter 1 f61jd.
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Semestertilldgg ar inkluderat i beloppet.

Mom 8 Berdkning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt foljande.
a) For overtidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria méndagar -
fredagar =1 1/2 timme.

b) For 6vertidsarbete pd annan tid enligt mom 7 = 2 timmar.

§8 Mertid
Mom 1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande arbetstagare utfor
utover den ordinarie dagliga arbetstid som géller for arbetstagarens deltid
men som ligger inom det ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande.
Arbete pd mertid anses som ordinarie arbetstid.

Arbete for deltidsarbetande ar 6vertid och ersitts enligt bestimmelserna i
§ 7 om arbetstagaren
— arbetar utover ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande under ett
kalenderdygn
— arbetar pa dag som é&r arbetsfri for motsvarande heltidsarbetande
— arbetar mer 4n det tillatna antalet mertidstimmar
— inkallas till arbete pa tid som inte ar ordinarie arbetstid for
motsvarande heltidsarbetande.

Anmdrkning
Lokalt avtal kan triffas om avvikelser fran eller kompletteringar till
bestdmmelserna i denna paragraf.

Mom 2 Skyldighet att utfora mertidsarbete

Nar sérskilda skil foreligger ar en deltidsarbetande arbetstagare skyldig att
fullgéra mertidsarbete. Allman mertid och allmén dvertid féar tas ut med
sammanlagt 250 timmar per kalenderar.

Den allméinna dvertiden far inte dverstiga 200 timmar per kalenderar (48
timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalender-

manad).

Den allménna mertiden far inte 6verstiga 175 timmar per kalenderar.
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For arbete pa allmin mertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som
frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stod av lag har inte
skyldighet att utfora mertidsarbete. Delpensiondrers skyldighet dr
begransad till hogst 25 timmar per kalenderar.

Timtalen far 6verskridas om det behdvs for att kunna slutfora ett uppdrag
eller arbete som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

Ytterligare overtid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med
berdrd arbetstagarorganisation. For chefer och kvalificerade handlaggare
kan overenskommelse tréaffas direkt med arbetstagaren.

Mom 3 Nodfallsmertid
En arbetstagare ér skyldig att fullgéra nodfallsmertid enligt arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfor ritt till mertidskompensation

Ratt till mertidskompensation foreligger om
— mertidsarbetet har beordrats pa forhand eller
— mertidsarbetet har godkénts i efterhand.

Mom 5 Mertidsarbete som inte utférs i direkt anslutning till den
deltidsanstilldes ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra mertidsarbete pa tid som inte ar
forlagd i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges
mertidskompensation som om mertidsarbetet hade utforts under minst tre
timmar. Detta géller dock inte om endast rast om hdgst 30 minuter skiljer
mertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Mom 6 Olika typer av mertidskompensation

Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen i pengar (mertids-
erséttning) eller i ledig tid (kompensationsledighet). Kompensations-
ledighet ges om arbetstagaren sjdlv vill det och arbetsgivaren inte av
sérskilda skil bestimmer annat. Vid utldggning av ledighet bor arbets-
tagarens onskemal om tidpunkt beaktas.

Mom 7 Berakning av mertidsersattning

Vid mertidsarbete utbetalas foljande ersittning per timme.

16



Fasta kontanta manadslonen (heltid)
140

Ersittning utbetalas inte for kortare tid d4n 15 minuter i foljd.
Semestertilldgg &r inkluderat i beloppet.

Mom 8 Berdkning av kompensationsledighet vid mertidsarbete

Kompensationsledighet berdknas timme for timme.

§9 Restidsersatthning m m

Mom 1 Ratt till restidsersattning

Arbetstagaren har rétt till restidsersattning enligt nedan om inte

. arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska
vara undantagen fran bestimmelsen om restidserséttning (géller
endast arbetstagare som inte har rétt till sérskild kompensation for
Overtidsarbete)

. arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens om att
kompensation for restid ska utges i annan form. Férekomsten av restid
kan t ex beaktas vid faststillande av 16nen

« arbetstagaren har en befattning som normalt medfor tjdnsteresor i
betydande omfattning, t ex resande forséljare, servicetekniker eller
liknande. En séddan arbetstagare har ritt till restidserséttning endast om
arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens om detta.

Lokalt avtal far traffas om avvikelse fran bestimmelserna i detta moment.

Mom 2 Restid

Med restid som medfor ritt till ersittning avses den tid under en beordrad
tjénsteresa utanfor den egna stationeringsorten och inom Sverige som gar
at for sjélva resan till bestimmelseorten och i forekommande fall oftivillig
véantetid under sjdlva resan.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagaren ordinarie dagliga ar-
betstid rdknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfor endast

tjansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Erséttning berdknas inte for kortare tid &n 15 minuter i f6ljd.
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Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pé tag eller bat under resan eller
under en del av resan, ska tiden kI 00 - 06.00 inte rdknas med.

Som restid riknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under en
tjénsteresa sjdlv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser
som géller for traktamentsberikning eller motsvarande hos respektive
arbetsgivare.

Mom 3 Erséttning

Restidsersittning betalas per timme enligt f6ljande:

Seko Seko Seko
1 maj 2017 1 maj 2018 1 maj 2019
67,59 kr 68,87 kr 70,25 kr
ST, TJ, Sveriges ST, TJ, Sveriges ST, TJ, Sveriges
Ingenjorer Ingenjorer Ingenjorer
1 maj 2017 1 maj 2018 1 maj 2019
67,69 kr 68,98 kr 70,36 kr

For tid fran klockan 19.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn till
klockan 07.00 pafoljande tjanstgdringsdag ar dock tilldgget per timme
enligt f6ljande:

Seko Seko Seko
1 maj 2017 1 maj 2018 1 maj 2019
101,32 kr 103,25 kr 105,32 kr
ST, TJ, Sveriges ST, TJ, Sveriges ST, TJ, Sveriges
Ingenjorer Ingenjorer Ingenjorer
1 maj 2017 1 maj 2018 1 maj 2019
101,47 kr 103,40 kr 105,47 kr

Semestertilldgg &r inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan trdffas om annan erséttning. Sadant avtal far dven
innebéra avvikelse fran bestimmelserna i 2 mom.
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Mom 4 Traktamente

Traktamente av alla slag ér erséttning for merkostnader, som arbetstagaren
asamkas vid tjansteuppdrag, som kriaver bortavaro med dvernattning
utanfor den egna stationeringsorten.

Stationeringsort dr den ort eller i vars niarhet arbetstagaren har sin
huvudsakliga sysselsittning. Om sysselsdttningen inte dr koncentrerad till
viss ort faststills stationeringsorten efter lokala dverldggningar.

Som grund for traktamenten géiller Inkomstskattelagens regler.

Mom 5 Bilersattning

Vid beordrad tjdnsteresa med egen bil utges bilerséttning med det skattefria
beloppet enligt Inkomstskattelagen om arbetsgivaren inte kan
tillhandahalla bil utan arbetstagaren enligt 6verenskommelse anvinder
egen bil.

§10 Ersattning for Ob, jour och beredskap
Mom 1 Obekvam arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pd obekvam tid, har obekvamtidstilldgg, om inte
annat foljer av lokalt avtal. Obekvamtidstilldgg utbetalas endast for sddant
i ordinarie arbetstid ingéende arbete som enligt arbetstidsschema eller
motsvarande foreskrift eller enligt beslut av 6verordnad fullgdrs pa
obekvam tid.

Obekvamtidstillagg utgar for timme enligt foljande:

Seko Seko Seko

1 maj 2017 1 maj 2018 1 maj 2019
Enkel 19,75 kr 20,13 kr 20,53 kr
Kvalificerat 44,11 kr 4495 kr 45,85 kr
Storhelg 99,12 kr 101,00 kr 103,02 kr

ST, TJ, Sveriges ST, TJ, Sveriges ST, TJ, Sveriges

Ingenjorer Ingenjorer Ingenjorer

1 maj 2017 1 maj 2018 1 maj 2019
Enkel 19,79 kr 20,17 kr 20,57 kr
Kvalificerat 44,18 kr 45,02 kr 45,92 kr
Storhelg 99,27 kr 101,16 kr 103,18 kr
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Enkel obekviim tid ér:
- tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den mén det inte ar fraga om tid
som ségs nedan

Kvalificerad obekvim tid ir:

- tid fran klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 pa mandag

- tid fran klockan 19.00 pa dag fore trettondagen, forsta maj och
Kristi himmelsfards dag till klockan 07.00 pa niarmast foljande
vardag

- all tid pa vardag som bade féregas och efterf6ljs av son- eller
helgdag

- tid 1 ovrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Obekvim arbetstid pa storhelg ar:

- tid fran klockan 19.00 dag fore langfredagen till klockan 07.00 pa
dagen efter annandag pask eller pa nationaldagen klockan 00.00 till
24.00

- tid fran klockan 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton till klockan 07.00 pa vardag narmast efter
helgdagsaftonen

Semestertilldgg &r inkluderat i beloppen.
Lokalt avtal kan trdffas om andra regler.

Mom 2 Jour

Jour ar tid dé arbetstagaren pé tjanstgoringsfri tid ar skyldig att st till
arbetsgivarens forfogande pé arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom
bostaden for att nér behov uppkommer utfora arbete. Jourtid fér tas ut med
hogst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller hdgst 50 timmar under
en kalenderménad.

Lokalt avtal kan tridffas om annan berdkning eller omfattning av jour. For
chefer och kvalificerade handldggare kan 6verenskommelse om
omfattningen tréffas direkt med arbetstagaren. Erséttning for jour regleras i
lokalt avtal.

Mom 3 Beredskap

Beredskap ér tid da arbetstagaren pa tjdnstgoringsfri tid ar skyldig att vara
antraffbar for att efter varsel infinna sig pa arbetsplatsen.
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Beredskap far tas ut vid hogst sju tillfallen under en tid av fyra veckor.

Lokalt avtal kan triaffas om annan berdkning eller omfattning av beredskap.
For chefer och kvalificerade handldggare kan 6verenskommelse om
omfattningen triaffas direkt med arbetstagaren.

Erséttning for beredskap regleras i lokalt avtal.

§11 Semester

Mom 1 Allmanna bestammelser

Arbetstagare har ritt till semester enligt lag med de @ndringar och tilldgg
som gjorts nedan.

Arbetsgivaren kan besluta om att intjinandear och semesterar ska
sammanfalla och utgoras av kalenderér.

Lokalt avtal kan traffas om avsteg fran bestimmelserna i denna paragraf i
frdga om kortare sammanhéingande semesterperiod dn vad lagen
foreskriver under juni-augusti, berdkning av semester vid oregelbunden
och/eller koncentrerad arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) och vid
dndrad sysselsdttningsgrad samt om berdkning av semesterlon och
semesterersittning. For arbetsomraden med oregelbunden
arbetstidsforlaggning kan lokalt avtal triffas om berdkning av semester for
timme i stéllet for dag.

Mom 2 Semesterns langd

Arssemestern &r:
25 dagar - om inte annat anges nedan

30 dagar - for arbetstagare, som har frihet betridffande
arbetstidens forlaggning och dverenskommelse triffats
med arbetstagaren om att sérskild kompensation for
Overtidsarbete inte ska utgd, under forutséttning att
forekomsten av dvertidsarbete inte beaktats vid
faststillande av 16nen.

For arbetstagare som har rétt att beordra andra arbets-
tagare till Overtidsarbete eller har ritt att sjélvstandigt
avgora eget Overtidsarbete och dverenskommelse
traffats med arbetstagaren om att sarskild
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kompensation for 6vertidsarbete inte ska utgd, under
forutsittning att forekomsten av overtidsarbete inte
beaktats vid faststdllande av 16nen.

Overenskommelse kan triffas med arbetstagare i annat fall om ritt till 30
dagars semester i stillet for sarskild dvertidskompensation.

Lokalt avtal kan dven trdffas om att arbetstagare ska ha rétt till 30 dagars
semester 1 stéllet for sdrskild dvertidskompensation.

Mom 3 Semesterlon

Semesterlonen utgdrs av den ménadslon som é&r aktuell under semestern
plus semestertilligg.

Semestertilligg utgdrs av

- 0,8 procent av aktuell ménadslon per betald semesterdag

- ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av sddana
rorliga Ionedelar som inte inkluderar semestertilldgg och som har
betalats ut under ett ar ndrmast fore semesteraret.

Arssemester vid Procenttal
intjdnandedrets borjan
25 12,00
30 14,40

Till summan av rorliga 16nedelar enligt ovan ska for varje kalenderdag
(helt eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro lidggas en
genomsnittlig dagsinkomst av den rorliga 16nen. Denna genomsnittliga
dagsinkomst berdknas genom att aret fore semesteraret utbetald rorlig
16nedel divideras med antalet anstéllningsdagar exklusive semester-
ledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande
franvaro aret fore semesteraret.

Om berdkning enligt foregdende stycke ger ett mindre rimligt resultat far
arbetsgivaren, efter samrad med ber6rd arbetstagarorganisation, bestimma
summan av de rorliga 16nedelarna med beaktande av vad som &r normalt
for arbetstagare med motsvarande arbete utan semesterlonegrundande
franvaro.
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Mom 4 Utbetalning av semesterlén

Det semestertilligg, som berdknas pa den aktuella manadslonen, betalas
vid det ordinarie I6neutbetalningstillféllet i samband med eller ndrmast
efter semestern.

Semestertilldgget for rorliga l16nedelar betalas ut senast i juni manad om
inte de lokala parterna enas om annat.

Mom 5 Avdrag for obetald semesterdag

For varje obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella
maénadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Mom 6 Avrakning

Om arbetstagaren under semesteraret fitt storre semesterlon dn vad som
motsvaras av intjanad semesterlon fér arbetsgivaren gora avrdkning mot
den ordinarie 16nen samt semestertilldgget for rorlig 16nedel.

Detta moment géller endast i det fall ssmmanfallande intjanandeér och
semesterar tillimpas.

Anmdrkning

1 fraga om avrikning for forskottssemester i det fall skilda intjdnandedr
och semesterar tillimpas gdller bestdmmelserna i semesterlagen (29 §).
Finns skriftlig overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
om forskottssemester fdr avrikning, utom for intjinad semesterersdttning,
dven géras mot intjdnad lon.

Mom 7 Semesterersittning

Semesterersittning utgdrs av intjinad semesterlon som inte betalats ut i
samband med semesterledighet. Den berdknas som 4,6 procent av den
aktuella ménadslonen per semesterdag plus semestertilligg.

Mom 8 Sparande av semester

Mom 8:1 Antal sparade semesterdagar

Om arbetstagare for visst semesterar har rétt till mer &n 20 betalda
semesterdagar, far han spara en eller flera av de dverskjutande dagarna till
ett senare semesterar.

Arbetstagaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar dn 25,
om inte annat foljer av lokalt avtal.
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Mom 8:2 Semesterlon for sparad semesterdag
Semesterlon for sparad semesterdag utgors av den manadslon som ar
aktuell under semestern samt semestertilligget om 0,8 procent.

Mom 9 Semester vid intermittent deltidsarbete

Om en arbetstagare &r deltidsarbetande och arbetar mindre &n fem dagar i
genomsnitt per helgfri vecka, ska antalet

bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska ldggas ut under
semesteraret) omréknas till nettosemesterdagar (= som ska forlaggas pa de
dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for arbetstagaren).
Berdkningen gors enligt foljande:

Antal arbetsdagar/vecka x antalet bruttosemesterdagar
5

= antalet nettosemesterdagar

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgftri vecka i
genomsnitt under begrinsningsperioden enligt arbetstagarens arbetstids-
schema.)

Uppstar vid berdkningen brutet tal sker avrundning uppét till ndrmaste
heltal. Denna avrundning gors vid ett tillfélle per semesterar.

Om arbetstagarens arbetstid dndras sé att antalet arbetsdagar per vecka
forandras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar rdknas om att svara mot
den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertilldgg, semesterersittning respektive 16neavdrag vid
obetald semester ska ske med utgangspunkt frén antalet brutto-
semesterdagar.

Mom 10 Andrad sysselsittningsgrad

Om arbetstagaren under intjainandedret haft annan sysselséittningsgrad dn
vid semestertillfillet, ska for bestimmande av semesterlon och semester-
tilligg den méanadslon som &r aktuell under semestern justeras uppat eller
nerdt i proportion till skillnaden mellan sysselsdttningsgraderna. Detta
géller nér skilda semesterar och intjanandear tillimpas.
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Lokalt avtal kan triaffas om berdkning av semester for arbetstagare med
partiell sjukledighet som varat mer dn 1 ar eller med partiellt sjukbidrag/-
sjukpension.

Mom 11 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfirdas av arbetsgivaren vid anstéillningens
upphorande.

§12 Sjuklon m m

Mom 1 Ritten till sjukion

Arbetstagare har ritt till sjuklon enligt de regler som anges i denna
paragraf.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nar en arbetstagare blir sjuk och dérfor inte kan arbeta ska arbetstagaren
snarast mojligt underritta arbetsgivaren om detta.

Samma géller om arbetstagaren méaste avhalla sig frén arbete pa grund av
risk for dverforande av smitta.

Mom 3 Forsakran och ldkarintyg

Arbetstagaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsékran som skall
lamnas till arbetsgivaren. Av denna ska framgé att, och i vilken omfattning,
arbetstagaren inte kunnat arbeta pa grund av sjukdom.

Om sjukperioden &r ldngre &n sju dagar, ska arbetstagaren styrka
sjukdomen med lékarintyg, som visar att arbetstagaren dr oférmdgen att
arbeta och som ocksa anger sjukperiodens langd.

Arbetsgivaren far om sérskilda skél foreligger begéra att arbetstagaren ska
styrka nedsittningen av arbetsformagan med lékarintyg frén tidigare dag.
Arbetsgivaren har ritt att anvisa 14kare.

Mom 4 Sjuklénens storlek

Mom 4:1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod
For varje timme en arbetstagare &r franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag

- for den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukloneperioden
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ménadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

- fr o m den andra franvarodagen i sjukldoneperioden

ménadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

20 % x

Lokalt avtal kan tridffas om andra berdkningsgrunder.

Anmdirkningar

1. For arbetstagare som enligt forsikringskassans beslut dr berdttigad
till sjukion om 80 procent under hela sjukloneperioden gors
sjukavdrag enligt vad som gdller fr o m den andra franvarodagen i
sjukloneperioden.

2. Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar frdn det att en
tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsdttning pd den
tidigare sjukperioden.

3. Om arbetstagaren under de senaste tolv mdanaderna haft sammanlagt
tio karensdagar gors sjukavdrag for den forsta dagen i kommande
sjukperiod enligt vad som giller fr.o.m. den andra franvarodagen i
sjukloneperioden.

Mom 4:2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

Anmdrkning

Mom 4.2 t o m mom 6 samt mom 9 giller endast arbetstagare som om-
fattas av ITP-avtalet.

For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per dag

enligt foljande.

7.5 x prisbasbeloppet
12

For arbetstagare med manadslon om hogst:

manadslonen x 12
365

90 % x

7.5 x prisbasbeloppet
12

For arbetstagare med manadslon dver:

7.5 x prisbasbeloppet +10% x (ménadslonen x 12 - 7.5 x prisbasbeloppet)

0
90% x 365 365
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Lokalt avtal kan tridffas om andra berdkningsgrunder.

Mom 5 Sjuklénetidens langd

Ratt till sjuklon géller 1angst t o m den dag nér arbetsoformagan har
forelegat 90 kalenderdagar 1 foljd.

Om arbetsoformégan inte forelegat 90 kalenderdagar i f61jd men
arbetstagaren under den senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera
tillfallen upphor rétt till sjuklon nér arbetstagaren varit arbetsoformogen i
sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

Niér arbetstagare har ritt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphdr
rétten till sjuklon.

Bestimmelserna i detta moment inskranker inte rétten till sjuklon enligt lag
under sjukloneperiod (mom 4.1 ovan).

Mom 6 Erséttning nar smittbararpenning utgar

Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och rétt foreligger till smittbérarpenning gors avdrag
enligt f6ljande.

Franvaro t o m 14:e kalenderdagen:

For varje timme av franvaro gors avdrag med

manadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgftri vecka

Fr om den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4.2.

Mom 7 Avdrag vid sjukdom nar arbetstagaren inte har ratt till
sjuklon

Mom 7:1 Sjukdom t 0 m 14:e kalenderdagen per sjuktillfille

For varje timme en arbetstagare ér franvarande pa grund av sjukdom gors

avdrag med:

ménadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Mom 7:2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen
For varje kalenderdag av frdnvaro gors avdrag med:
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ménadslénen x 12
365
Vid franvaro hel manad med kalenderdagsavdrag gors avdrag med hela
ménadslonen.

Mom 8 Begreppet manadslion

Med manadslon i denna paragraf avses - forutom fast kontant 16n och
eventuella fasta 16netilligg som utbetalas per manad - d4ven den
genomsnittliga inkomsten per manad kalenderaret fore insjuknandeéret av
rorliga 16nedelar, med undantag av vertidsersittning och sadana rorliga
l16nedelar som behdlls dven under sjukledighet, uppriknad med
loneutrymmet enligt branschavtalet respektive ar.

Lokalt avtal kan traffas om annan berdkningsgrund av de rorliga
l16nedelarna.

Mom 9 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Om arbetstagare far erséttning fran staten, fran forsékring eller fran
skadevallande tredje man, far arbetsgivaren besluta om minskning helt
eller delvis av sjuklon for att undvika 6verkompensation vid sjukdom i
forhéllande till de sjuklonenivéer som foljer av detta avtal. Det sagda géller
inte erséttning fran allmén forsékringskassa eller erséttning enligt
kollektivavtal.

Om arbetstagaren pa grund av arbetsskada uppbar livrénta i stillet for
sjukpenning och detta sker under tid da tjinstemannen har ratt till sjuklon,
ska sjuklonen inte berdknas enligt mom 4, utan i stillet utgora skillnaden
mellan 90 % av manadslénen och livréntan.

Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits fran
sjukforsakringsformaner enligt Socialforsidkringsbalken reduceras
sjuklénen 1 motsvarande méan.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvérvsarbete for nagon
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren
betala sjuklén fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om
arbetsgivaren sérskilt har atagit sig detta.

Ratt till sjuklon foreligger inte om arbetstagaren
- &dragit sig sjukdomen vid uppsétligt brott som han har démts for genom
dom som har vunnit laga kraft, eller
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- medvetet eller av grov vardsloshet ldmnar oriktiga eller vilseledande
uppgift angdende nagot forhallande som dr av betydelse for rétten till
sjuklon.

§13 Foraldraledighet

Under tid som arbetstagaren dr fordldraledig utbetalas ersittning enligt
foljande under forutséttning att arbetstagaren haft oavbruten anstéllning
hos arbetsgivaren under minst ett &r fore den forsta dagen av fordldra-
ledighet.

For en sammanhingande trettiodagarsperiod av fordldraledighet med
antingen hel, tre fjardedels, halv eller fjardedels fordldrapenning utbetalas

Vid hel fordldrapenning, en ménadslon minus 30 loneavdrag berdknad per
dag enligt nedan.

For varje dag (inklusive arbetsfria dagar) gors loneavdrag per dag enligt
foljande.
10 x prisbasbeloppet

12

For arbetstagare med manadslon om hogst:

manadslonen x 12
365

90 % x

10 x prisbasbeloppet
12

For arbetstagare med manadslon éver:

10 x prisbasbeloppet +10% x (manadslonen x 12 - 10 x prisbasbeloppet)

0
90% x 365 365

vid tre fjardedels, halv eller fjardedels fordldrapenning, tre fjirdedelar,
hélften respektive en fjdrdedel av belopp enligt ovan.

Ersittning utges for hogst tvé sddana trettiodagarsperioder.

Efter tva &rs sammanhéngande anstéllning utges erséttning for hogst tre
trettiodagarsperioder.

Efter fyra ars sammanhéngande anstillning utges erséttning for hogst fyra
trettiodagarsperioder.
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Efter sex ars sammanhéngande anstillning utges ersittning for hdgst fem
trettiodagarsperioder.

Efter atta ars sammanhingande anstillning utges erséttning for hogst sex
trettiodagarsperioder.

Har fordldrapenning nedsatts/indragits enligt Socialforsikringsbalken skall
ersittning enligt denna paragraf reduceras i motsvarande man.

Ifraga om loneavdrag vid fordldraledighet géller bestimmelserna i § 14
mom 3 om avdrag vid ledighet.

Lokalt avtal kan triaffas om andra regler.

§14 Ledighet
Mom 1 Ledighet med 16n

Arbetstagare, som onskar erhélla ledighet med 16n, ska — om sé dr mgjligt
— ansoka hirom i god tid innan ledigheten ska borja. I ansdkan ska
arbetstagaren ange skélet och dnskad tidsperiod for ledigheten.

Ledighet beviljas i féljande fall:

Skal Tid
A. Eget brollop. Brollopsdagen.
B. Nodvéndiga bestyr i samband med néra Hogst en dag.

anhorigs franfille.

C. Néra anhorigs begravning. Jordfdstningsdagen
eller gravsattnings-
dagen jamte
erforderlig restid, totalt
hogst tre dagar.

D. Egen 50-arsdag. Fodelsedagen.
E. Hastigt uppkommande sjukdomsfall hos Hogst en dag per

hemmaboende ndra anhorig (styrkes i tillfalle.
efterhand vid anfordran).
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Skal Tid
Anmdrkning till punkt E:
Hdr avsedd formdn betalas inte i de fall da Socialforsdkringsbalken
ger ersdttning for vard av sjukt barn.

F. Eget lakar- eller tandlakarbesok i foljande fall:

1) Vid akuta besvar som pafordrar omedelbar  Tid som atgéar for

behandling och under forutsittning att forsta besoket
erséttning inte betalas fran allméin inklusive restid.
forsékringskassa.

2) Vid av foretaget anordnad hdlsokontroll och Tid som atgar for
av sadan kontroll foranledd remiss till besoket inklusive
annan lékare eller sjukhus. restid.

3) Vid besok pa sjukvardsinréttning efter Tid som atgar for
remiss av foretagslikare eller av foretaget ~ besoket inklusive
anvisad lakare, liksom till foljd hédrav av restid.

annan ldkare foreskrivna aterbesok.
Ledighet med 16n ska medges for hogst fem
sddana aterbesok foreskrivna av annan

lakare.

G. Besok vid foretagshélsovards central. Tid som atgar for
besoket inklusive
eventuell restid.

Anmdrkning till punkt G:

De lokala parterna bor komma overens om tillimpningen.

Med "néra anhorig" forstds make/maka, barn, syskon, fordldrar, mor- och
farforédldrar och svarforialdrar. Med make/maka jimstélls person som
arbetstagaren sammanlever med under dktenskapsliknande forhallanden
(d v s om man har samma mantalsskrivningsadress eller ssmmanbor och
har hemmavarande gemensamma barn).

Ledighet med 16n beviljas inte i den méan arbetstagaren under aktuell tid ar
frdnvarande av annan anledning (semester, tjanstledighet, sjukdom,
fridagar, bortovarodagar som betalas av forsdkringskassa eller annan
forsikringsinréttning).

Ledighet med 16n enligt detta moment &r bibehallen fast kontant ménads-
16n och eventuella fasta Ionetilligg som utbetalas per manad.
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Mom 2 Ledighet utan I6n

Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan
oldgenhet for verksamheten.

Arbetstagare, som Onskar vara ledig, ska ansoka hdrom i sa god tid som
mojligt innan ledigheten ska borja. I ansdkan ska anges dnskad tidsperiod
for ledigheten. Besked om beviljande/avslag meddelas snarast.

Mom 3  Avdragsberdkning vid ledighet utan 16n

a) Ledigheten ar hogst fem arbetsdagar.
Avdrag gors med 4,6 procent av manadslonen for varje arbetsdag som
ledigheten omfattar.

Vid oregelbunden arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) berdknas
avdraget enligt ¢).

b) Ledigheten ar sex arbetsdagar eller mer.
Avdrag gors med 3,3 procent av manadslonen for varje kalenderdag
som ledigheten omfattar.

¢) Avdrag vid ledighet del av dag.
Avdrag gors for varje timme enligt formeln

Maénadslonen (uppriknad till heltid)
175

Om en ledighetsperiod omfattar minst en ménad gors det avdrag av
manadslonen som svarar mot ledighetens omfattning.

For arbetsomrdden med oregelbunden arbetstidsforlaggning bor lokalt
avtal triffas om timberdknat avdrag vid ledighet.

Mom 4 Franvaro av annan anledning

Niér en arbetstagare ar frinvarande fran arbetet i 6vrigt gors loneavdrag
enligt mom 3.

Mom 5 Lokalt avtal

Lokalt avtal kan traffs om annat.
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§15 Uppsagning
Mom 1 Formen for uppségning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsédgning har skett eller inte,
bor arbetstagaren gora sin uppsédgning skriftligen. Om uppségningen dnda
sker muntligen bor arbetstagaren sa snart som mojligt bekrifta den
skriftligen till arbetsgivaren.

Mom 2 Uppsédgning fran arbetstagarens sida

Arbetstagarens uppsédgningstid dr f6ljande om inte annat foljer av mom 4.

Anstéllningstid hos arbetsgivaren Uppségningstid i manader

Mindre &n 2 ar 1

From?2 artill 6 ar 2

From6 ar 3
Anmdrkning

Om berdkningen av anstdllningstidens ldingd stadgas i § 3 lagen om
anstdllningsskydd.

Arbetstagare som i det enskilda anstillningsavtalet har langre
uppségningstid vid ikrafttridandet av detta avtal behéaller denna.

Lokalt avtal kan traffas om andra uppsédgningstider.

Mom 3 Uppsédgning fran arbetsgivarens sida

Arbetsgivarens uppsdgningstid ar féljande om inte annat foljer av mom 4.

Anstillningstid hos arbetsgivaren Uppsignings tid i ménader
mindre &n tva &r

minst tvd men kortare an fyra ar
minst fyra men kortare &n sex ar
minst sex men Kortare 4n atta ar
minst atta men Kortare &n tio ar
minst tio &r

AN N AW =

Anmdrkning
Om berdkning av anstdllningstidens lingd stadgas i § 3 lagen om
anstdllningsskydd.
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Mom 4  Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom4:1 Forlingd uppsigningstid
(giller dem som omfattas av Omstéllningsavtalet)

Har arbetstagare, som sagts upp pé grund av arbetsbrist, vid uppsdgnings-
dagen uppnaétt 55 érs alder och da har tio ars sammanhingande
anstillningstid skall uppsigningstiden enligt ovan forlangas med sex
ménader.

Mom 4:1:2

En medarbetare i sdkerhetstjanst som pa grund av sjukdom inte langre
uppfyller Transportstyrelsens krav for trafiksdkerhetstjanst och darfor sags
upp pé grund av personliga skél har rétt till 2 ménaders forlangd
uppségningstid. Sjukdomen ska vara styrkt genom ldkarintyg och
diagnosen fér inte bero pa alkohol eller drogmissbruk.

Istéllet for forlangd uppsédgningstid kan 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och medarbetaren tréffas om annan 16sning, som syftar till
ny anstillning.

Mom 4:2 Overenskommelse om annan uppsigningstid
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Gverens om att annan
uppsagningstid ska gélla. Om sa sker far emellertid arbetsgivarens
uppségningstid inte understiga uppsédgningstid enligt detta avtal.

Mom 4:3 Provanstiillning
Under provanstillning dr uppsdgningstiden en manad for bade
arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 4:4 Uppnéadd pensionsalder

Arbetstagarens anstillning upphdr utan uppsagning nér han uppnér den
pensionsélder som géller for honom, savida inte arbetstagaren och
arbetsgivaren kommer dverens om ndgot annat. Arbetsgivaren behdver inte
lamna underrittelse enligt 33 § lagen om anstdllningsskydd.

Mom 4:5 Forkortning av uppséigningstiden for arbetstagaren

Om arbetstagaren péd grund av sirskilda omsténdigheter vill ldmna sin
anstéllning fore uppsigningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om detta
kan medges.
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Mom 4:6 Anstillningsintyg

Nér uppsigningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida

har arbetstagaren ritt att fa ett intyg som utvisar

— den tid som arbetstagaren varit anstélld

— arbetstagarens arbetsuppgifter

— om arbetstagaren begér det och anstéllningen varat minst sex manader,
omdome om det sétt pa vilket han har utfort sitt arbete.

Anmdrkning
Det dr viktigt att arbetsgivaren sd snart som mojligt efter att anstdllningen
upphort utfirdar ett korrekt arbetsgivarintyg.

Mom 5 Vissa bestammelser om personalinskréankning

(detta moment dr kopplat till omstéllningsavtalet)

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrdnkning vérdera
foretagets krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov inte
kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststéllandet av turordning ske
med avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstillda som skall sdgas
upp sé att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda
fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begiran, traffar
overenskommelse om faststdllande av turordning vid uppségning med
tillampning av 22 § lagen om anstéllningsskydd och de avsteg frén lagen
som erfordras.

Anmdrkning
1 fraga om turordning skall detta avtal utgéra ett avtalsomrdde.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i
25-27 §§ lagen om anstillningsskydd 6verenskomma om turordning vid
ateranstéllning. Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som ségs i

foregaende stycken liksom att skriftligen bekréfta triffade
overenskommelser.
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Enas inte de lokala parterna, dger parterna i detta avtal om endera begér
det, triffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berors i
detta moment tillhandahéller den lokala respektive den centrala
avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central dverenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pd
grund av arbetsbrist respektive dteranstdillning prévas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.

§16 Giltighetstid

Mom 1 Branschavtalets giltighetstid
Detta avtal géller frdn och med 1 maj 2017 till och med den 30 april 2020.

Efter avtalstidens utgang fortsitter avtalet att gilla med sju dagars
omsesidig uppsdgningstid om parterna inte dessforinnan tréffat nytt avtal.

Mom 2 Lokala avtals uppsagningstid och giltighetstid

Om de lokala parterna inte enats eller enas om annat géller lokala avtal
som tréffats eller tréffas med stod av branschavtalet med samma
uppsdgningstid och giltighetstid som branschavtalet. Uppsidgning av lokalt
avtal om loner och allméinna anstéllningsvillkor ska ske senast 14 dagar
fore branschavtalets utlopningstid om inte annat dverenskommits.

Almega Tjinsteforbunden Seko — Service- och Kommunikations-

branschstyrelse Spértrafik facket

Pierre Sandberg Thomas Gorin Weijmer
Fackforbundet ST

Marita Larsson

Sveriges Ingenjorer
Peter Strandbacke

Saco-forbundet

Trafik och Jarnvig
Fredrik Damm
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Bilaga 1

Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister

Forhandlingsordningen géller mellan parterna inom Almega Tjénste-
forbunden bransch Spartrafik.

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjinstemin som &r anstéllda i
foretag som ar bundna av kollektivavtal om allménna anstéllningsvillkor
med undantag for tjanstemén som med hansyn till arbetsuppgifter och
anstillningsvillkor fir anses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig
stdllning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgérelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning
anges 1 det aktuella kollektiv-avtalet, begira forhandling inom fyra
ménader fran det parten fatt kinnedom om den omstandighet som
anspraket grundas pa. Forhandlingen maste dock begéras senast tva ar efter
det att denna omstiandighet intraffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten
ratten till forhandling.

Anmdirkning

Parterna dr overens om att samtliga tvister ddr anstdllningsforhallandet
ingdr som en nodvdndig forutsdttning for ett réittsansprak omfattas av
forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rdttsliga ansprdk pa
kollektivavtalsbunden organisation eller medlem diir
anstdllningsforhallandet utgjort en nodvindig forutsdttning mdste forst
iaktta forhandlingsordningen.

Enskild tiinsteman har majlighet att vdlja att vicka talan utan
foregdende forhandling enligt forhandlingsordning eller utan att
fullfélja i central forhandling enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefraga grundar sig pd lagen om anstdllningsskydd, eller
grundar sig pd fraga enligt kollektivavtalad anstdllningsform, ska lagen
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om anstdllningsskydds tidsfrister gdlla i stdllet for fristerna i denna
forhandlingsordning med de tilligg som framkommer i det f6ljande
avseende frister som skall iakttas mellan lokal och central forhandling.

Lokal forhandling
En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska pdbdrjas snarast mdjligt och senast inom tva veckor fran
den dag da forhandlingsbegiran bekréftats, om inte parterna har kommit
overens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pékallat den lokala
forhandlingen och som vill fullf6lja drendet hdnskjuta fragan till central
forhandling.

Begéran om central férhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens
organisation inom foljande tider fran den dag da den lokala férhandlingen
avslutats;

1. inom tvé veckor vid tvisteforhandling som géller réttstvist om
ogiltigforklaring av en uppsédgning eller ett avskedande eller forklaring
att visstidsanstéllning &r otillaten och att anstéllningen ska gélla tills
vidare ' och

2. inom tvd ménader i Gvriga rattstvister.

Forsummas detta forlorar parten rétten till forhandling.

Central férhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tva
veckor fran den dag da forhandlingsbegéran bekréftats, om inte parterna
har kommit 6verens om annat.

Anmdrkning

Férhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrdidet
for forhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det
uttryckligen vara dverenskommet mellan parterna. Ytterst kan
forhandling avslutas genom att part skriftligen frantrdder forhandlingen.

' Denna regel trader i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018 géller dvergangsvis
en frist om tva manader istéllet for tva veckor.
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Riittsligt avgorande

Om en réttstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit fore-
mal for central forhandling utan att kunna 16sas, far part hianskjuta tvisten
till rattsligt avgérande inom tre manader fran den dag da den centrala
forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten rétten till
talan.

Giltighetstid

Forhandlingsordningen géller tills vidare med en uppségningstid av sex
ménader. Uppsédgning kan dock tidigast ske till den tidpunkt da
mellanvarande kollektivavtal om allmédnna anstéllningsvillkor 16per ut.

Anmdirkning

Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och
skyldigheter for arbetsgivaren att begdra forhandling enligt 34, 35 och
37 §§ lagen om medbestimmande i arbetslivet.
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Bilaga 2

Sarskilda bestammelser i forsakringsfragor i vissa fall

ALMEGA Tjansteforbunden branschstyrelse Spartrafik och SEKO har 1
forhandlingar 1997-10-23 enats om f6ljande:

§1

Parterna dr ense om, att foretag som vid anslutning till bransch Spértrafik
omfattas av AMF-forsakringarna, tills vidare ska fortsatt omfattas av dessa
forsdkringar i stéllet for de motsvarande bestimmelserna som eljest géller
inom bransch Spartrafik.

AMF-forsakringarna omfattar f n avgangsbidrag (AGB), avtalsgrupp-
sjukforsikring (AGS), sérskild tilliggspension (STP), tjanstegruppliv-
forsikring (TGL) och trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA). Aven
Trygghetsfonden SAF-LO (TSL) kan omfattas.

Hérvid ska for berord arbetstagare dven gélla, att

— ratten till sjuklon enligt villkorsavtalet endast avser s& manga dagar som
i Ovrigt giller for den som omfattas av AGS,

— bestdmmelser om permittering och permitteringslon/permitteringslone-
erséttning &r tillampliga.

Vad som sdgs i § 1 ovan géller fr o m 1997-11-01.

Niér det géller § 12 sjuklon i allménna villkorsavtalet giller alltsa inte mom
4:2 t o m mom 6 samt mom 9 ovanstdende arbetstagare.

Anmdrkning

Motsvarande innehdll enligt ovan gdller for ST och CF genom avtals-
uppgorelsen 2004.
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Bilaga 3

Avtal om riktlinjer for arbetsmiljo och samverkan i
arbetsmiljofragor

Arbetsmiljoarbetet i foretagen

Mot bakgrund av den fortlopande utvecklingen och fordndringar som sker
1 foretagen &r det viktigt att foretagens verksamhet och arbetsmiljo ses som
en helhet. For att a&stadkomma en god arbetsmilj6é bor arbetsmiljoarbetet
integreras pa ett naturligt sétt i linjeorganisationen och handlaggs i
samverkan med de anstéllda och deras lokala fackliga organisationer. Det
systematiska arbetsmiljoarbetet stodjer detta. Det &r ocksa viktigt att
arbetsmiljoarbetet utformas med utgdngspunkt fran den enskilda
arbetsplatsens behov.

Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar framgér av arbetsmiljolagen som bl.a.
foreskriver att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och kontrollera
verksamheten pa ett sétt som sikerstiller att arbetsmiljon uppfyller lagens
krav och foreskrifter som har meddelats med stdd av lagen. Arbetsmiljo-
lagens krav konkretiseras i Arbetsmiljoverkets kungdrelse med
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM). De lokala
parterna bor enas om formerna for hur foreskrifterna ska tillimpas pa
arbetsplatsen sa att de vil anpassas till foretagets verksamhet. Lokala
arbetsmiljoavtal bor darfor tecknas for att ndrmare fortydliga foretagens
arbetsmiljoarbete med (SAM) som utgidngspunkt.

Eftersom arbetsmiljoarbetet ingar i arbetsgivarens totalansvar for verksam-
heten dr det viktigt att arbetsgivarens foretrddare pa olika nivaer i foretaget
har tillrdckliga befogenheter och erforderlig kompetens for att fylla sin del
av det samlade arbetsgivaransvaret.

Det ar viktigt att arbetsmiljon utvecklas for medarbetarnas och foretagets
bista allteftersom forhallandena i arbetslivet dndras. En god arbetsmiljo
utgdr pa sikt en dverlevnadsfriga for foretagen. Atgirder for att forbittra
arbetsmiljon dr ofta foretagsekonomiskt motiverade och ger langsiktig
produktionsbeframjande effekt. Ménga arbetsmilj6forbéttringar leder till
att medarbetarna trivs bra och mar béttre, vilket i sin tur leder till en hogre
produktivitet, minskad sjukfranvaro och lagre personalomséttning. Viljan
att virna om en god arbetsmiljo utgor déarfor ett viktigt konkurrensmedel
for foretag och 6kar mojligheterna att rekrytera personal.
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Fragor betraffande systematiskt arbetsmiljoarbete behandlas lokalt.

Utbildning i arbetsmiljofragor

Enligt arbetsmiljolagen svarar arbetsgivare och arbetstagare gemensamt
for att skyddsombud far erforderlig utbildning. Goda kunskaper om
arbetsmiljon hos chefer, specialister och andra anstéllda, som har
funktioner som paverkar arbetsmiljofrdgorna, utgér ocksa ett vardefullt
stod i det lokala arbetsmiljoarbetet.

Parterna ska darfor verka for att personal i arbetsledande stillning, skydds-
ombud och ledaméter i skyddskommittéer samt andra befattningshavare
som har beslutsfunktioner, som paverkar arbetsmiljon, innehar erforderliga
arbetsmiljokunskaper. Dar det bedoms lampligt och méjligt bor arbets-
miljoutbildning anordnas samtidigt for nu ndmnda grupper. Utbildningen
bor genomforas inom sex ménader. Efter genomford grundutbildning ska
arligen en avstdmning ske i skyddskommitté och dér sadan inte finns,
mellan skyddsombud och arbetsledning, ddr behovet av vidareutbildning
ska kartlaggas och genomférandet planeras.

Arbetsmiljoutbildning kan ockséa behovas for Gvriga anstéllda.
Omfattningen och innehallet av en sddan utbildning bor anpassas lokalt
med hénsyn till den roll och arbetsuppgift som arbetstagaren har.

Information om aktuella arbetsmiljorisker och skyddsregler ska ges till de
anstéllda. Hér ska de nyanstillas behov av information uppméarksammas.
De anstillda har ett eget ansvar att ta del av information samt f6lja regler
och riktlinjer inom arbetsmiljo- och sékerhetsarbete.

Kommentar

Utbildning i arbetsmiljofragor behandlas enligt lokala samverkansformer.
Dirvid behandlas exempelvis utbildningens omfattning, vilka personal-
grupper som behover utbildning, utbildningens innehéll och val av
utbildningsmaterial.

Rehabilitering

En aktiv och vardagsnira rehabiliteringsverksamhet i foretagen &r viktig
av flera skil och bdr i mgjligaste méan bedrivas i linjeorganisationen som
en integrerad del av verksamheten. Om inte tillracklig kompetens eller
resurser finns pa arbetsstéllet dr det viktigt att chefer har mojlighet till stod
i rehabiliteringsarbetet. Intern eller extern resurs, exempelvis foretags-
hilsovérd, kan utgdra sadan stodresurs.
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Arbetsgivaren ska sa snart som mojligt utreda behovet av rehabilitering.
Den enskilde har ritt att i utredningen ha med sig skyddsombud, facklig
foretradare eller annan person som den enskilde sjilv véljer.

Malsattningen med rehabiliteringen bor dels vara, att den anstéllde i forsta
hand kan aterintrdda i ordinarie arbete, dels att med forebyggande atgarder
minska risken for sjukskrivningar och sjukerséttningar. Detta &r viktigt for
bade den enskilde och foretaget. I arbetet med forebyggande atgirder och
rehabilitering &r foretagshilsovird en vérdefull resurs. Arbetsgivaren har
ritt att anvisa arbetstagare till foretagshélsovarden.

Andamalsenlig rehabilitering forutsitter engagemang och vilja hos
samtliga berorda.

Arbetsgivaren ansvarar for att verksamheten ges resurser och kan bedrivas
i enlighet med géllande lagstifining samt organiseras med hénsyn till
forhallandena i foretaget.

Foretagshélsovard

Parterna dr 6verens om att foretagshilsovarden utgor en betydelsefull
resurs for foretagen och dess anstillda och att den skall utformas i
samverkan och med en flexibilitet som motsvarar olika behov i de enskilda
foretagen.

Harvid ska dven de mindre foretagens forutséttningar beaktas dé behovet
av foretagsanpassade tjanster dar &r sirskilt betydelsefullt.

Foretagshilsovarden ér ocksa en mycket viktig resurs i rehabiliterings-
arbetet, som enligt géllande lagstiftning ska ske i samverkan. Det ar dérfor
naturligt att foretagshilsovarden utnyttjas i det lokala arbetsmiljdarbetet.

Foretagshilsovardens roll ar framst forebyggande och foretagshélso-

vardens uppgift kan dérfor vara att

- medverka till att ta fram underlag for de beslut som krévs for arbets-
miljé- och anpassningsbeframjande samt rehabiliterande atgirder i
foretaget,

- folja de forhallanden som kan péverka de anstélldas hélsotillstind och
arbetsanpassning,

- delta vid skyddskommittémoten i forekommande fall,

- ge rad och medverka till att &andamélsenliga samt sunda och sdkra
arbetsforhallanden skapas inte minst i samband med storre fordndringar
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i foretaget. Harvid ar det av vikt att foretagshilsovarden kan och ges
mojlighet att medverka i ett tidigt skede samt
- vara en resurs i rehabiliteringsarbetet.

Det ar viktigt att foretagshilsovarden upprétthaller en hog kvalitet. Arbetet
ska dérvid utdvas i 6verensstimmelse med vetenskap och beprovad
erfarenhet.

Alkohol- och drogtestning

Vid inforandet av alkohol- och drogtestning, eller vid visentlig fordndring
av omfattning eller rutiner for kontrollerna, har arbetsgivaren
forhandlingsskyldighet enligt MBL §11 och 14.

Kontroller i avsikt att uppticka alkohol- och drogmissbruk hos arbetstagare
ska genomforas pa ett sitt som medfor sa lite krinkning som mojligt av
arbetstagarens personliga integritet. Kan kontrollatgirden utféras genom
olika tillvigagangssitt ska det anvindas som minst paverkar arbetstagarens
personliga integritet. Provtagning ska ske avskilt for varje arbetstagare och
analys av provsvar ska goras av ackrediterat laboratorium.

Av AFS 1994:1 §13 framgér de krav som stélls pé arbetsgivarens rutiner
och regler for hantering av missbruk av alkohol eller andra
berusningsmedel. Om behov finns for rehabiliteringsatgirder ska sidana
vidtas enligt géllande lag.

Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal eller med stdd harav
traffade lokala 6verenskommelser avgors genom lokala forhandlingar
mellan berorda parter.

Kan tvisten inte 16sas i lokala forhandlingar hénskjuts den till centrala
forhandlingar pd endera partens begédran. Begiran om central férhandling
ska i forekommande fall framstillas inom tre veckor fran den lokala
forhandlingens avslutande.

Giltighetstid

Detta avtal géller tills vidare frdn och med den 1 april 2010 med tre
manaders 0msesidig uppsagningstid.
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Bilaga 4

Bemannings-, deltids- och arvodistrad

Parterna dr 6verens om att en anstillning pa heltid &r grund-
anstéllningsformen inom spartrafikomradet. Spértrafikbranschens foretag
och medarbetare gynnas langsiktigt av att anstdllningarna i branschen ar
trygga. Det &r viktigt att spartrafikens foretag kan 6ka sin konkurrenskraft
samtidigt som andelen tillsvidareanstéllningar pa heltid ar s& hog som
mojligt.

For att folja upp detta inrdttas sdrskilda “rad” pa foretagsniva. Radet ska
besté av representanter for foretaget och lokala fackliga organisationer.
Rédet ska sammantriada fyra ganger per ar, eller enligt lokal 6verens-
kommelse. Om det vid foretaget redan finns etablerade forum for
kontinuerlig partssamverkan (MB-grupp eller liknande) ska uppf6ljningen
ske i detta forum, om inte lokala parter enas om annat. Harutéver kan bada
parter begéira forhandling enligt 10 § MBL nér behov finns att titta pa
sérskilda fall.

Radets uppgift ar att 16pande folja anvindandet av visstidsanstéllda,
deltidsanstéllda och bemanningspersonal samt gemensamt verka for att
forsta stycket uppfylls.

For att mojliggora detta ska foretaget redovisa:

o Lista over foretrddesberittigade enligt LAS 25 § i turordning,

o Lista over foretrddesberdttigade enligt LAS 25 a § i turordning,

¢ Omfattningen av dvertids- och mertidsuttag per individ samt eventuella
monster dver arstider, veckodagar etc

e Omfattningen av antalet arbetade timmar utférda av intermittent
visstidsanstéllda per individ,

o Trafikens grundorganisation/bemanning per driftsenhet

Rédet ska ocksé uppritta rutiner for hantering av anstéllda med
foretradesritt enligt LAS.

Det aligger bada parter att klarldgga orsakssambanden och ldgga fram
konkreta forslag till dtgirder for att undanrdja orsakerna till behovet av
visstidsanstéllda eller deltidsanstéllda; som exempelvis kan vara bristfallig
ledning och planering, policy for beviljande av ledigheter och
forutséttningar att kunna utbyta 16netilligg mot ledighet, samt
anpassningsbehov/fordndringar av arbetstidsregler i kollektivavtalet och
samverkansformer for att dstadkomma detta.
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Bilaga 5

Kompetensutveckling

Utgangspunkter

Utifrén fordndringar i omvérlden stills stora krav pa teknik- och
affdrsutveckling inom de flesta foretag. Formagan att anpassa och utveckla
moderna och tidsenliga arbets- och organisationsformer samt ddrmed
fornya och forbattra verksamheten ar en forutséttning for vaxtkraften i det
enskilda foretaget. Detta i sin tur forutsitter att varje anstilld aktivt och pa
olika sétt medverkar i denna fornyelseprocess.

Omsesidigt atagande

Diarmed ar kompetensutveckling ett dmsesidigt dtagande frén bade
arbetsgivare och anstéllda. For att kompetensutvecklingen skall bli
verkningsfull dr det viktigt att arbetsgivaren skapar nédvindiga
forutsittningar for larande och utveckling medan den anstéllde & sin sida
medverkar och tar ansvar for sin egen utveckling. Arbetsgivaren har ett
grundldggande ansvar for att de anstilldas kompetens fortlopande anpassas
till verksamhetens behov, t ex vid organisatoriska forandringar eller vid
anskaffande av ny teknik.

Den interna dialogen

Kompetensutveckling definieras utifran foretagets affarsidé och langsiktiga
mal. Dessa bryts ner till konkreta mal i form av utvecklingsplaner och
kommuniceras i dialog mellan chef och anstéllda. Denna dialog ska ske
regelbundet och bor resultera i individuella utvecklingsplaner. Dialogen
kan ocksa ske i1 form av arbetsplatstraffar dir gemensamma
utvecklingsbehov kan diskuteras.

Aven kunskaper och firdigheter i syfte att méta framtida kompetensbehov
ska uppmuntras.

I samband med medarbetarens dterging i arbete efter en lingre franvaro,
samrader arbetsgivare med medarbetaren om den kompetensutveckling
som behovs med hénsyn till ledighetens omfattning.

Kompetensutveckling omfattar mdjligheten till personlig utveckling. Med

begreppet personlig utveckling avses bland annat mojligheten att prova
andra arbetsuppgifter inom foretaget.
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Samverkan

Det dr parternas uppfattning att genomforande av dialog och kompetens-
utveckling utifran foretagets 6vergripande mal samt stdd till enskilda
anstilldas initiativ till egen utveckling bor anpassas till varje enskilt
foretags situation. Det ankommer pa de lokala parterna att fora en
fortlopande dialog i kompetensutvecklingsfragorna.

47



Bilaga 6

Overenskommelse om inhyrning av personal

§ 1 Férhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med férhandling om
inhyrning enligt medbestimmandelagen framfor att arbetsgivarens
planerade atgird kan anses strida mot 25 § lagen om anstéllningsskydd,
och arbetsgivarens bemanningsbehov ér langre &n fem veckor, ska
arbetsgivaren fore beslut sérskilt forhandla fragor enligt andra stycket.

I forhandlingen ska arbetsgivaren ange skilen for att 19sa
bemanningsbehovet genom inhyrning av arbetstagare. Férhandlingen ska
dven omfatta fridgan om arbetsgivarens behov av arbetskraft istillet kan
tillgodoses genom ateranstéllning av arbetstagare med foretradesritt,
varvid ska behandlas ifall arbetstagarna har tillrackliga kvalifikationer for
arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket &nda gor
gillande att hans behov av arbetskraft inte kan tillgodoses genom
ateranstéllning av arbetstagare med fOretridesritt, ska parterna i
forhandlingen dédrutdver - med beaktande av foretagets behov men dven av
arbetstagarnas beréttigade intressen - bedoma forutsittningarna for en
overenskommelse enligt § 15 mom 5 branschavtal Spartrafik.

Uppkommer i férhandlingen oenighet om huruvida inhyrning léngre &n
fem veckor strider mot 25 § lagen om anstéllningsskydd, ska central
forhandling pékallas snarast av arbetsgivaren efter avslutad lokal
forhandling.

Central forhandling ska dga rum inom tio dagar frn pakallandet. De
centrala parterna ska verka for en 10sning av forhandlingsfrdgan vilken
beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas berdttigade intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre
arbetsdagar fran forhandlingens avslutande, hinskjuta saken till
skiljenimnd enligt § 2 Om skiljendmnd avseende inhyrning.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central forhandling eller hdnskjuta
saken till skiljendmnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska den

avslutas inom fjorton dagar.
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Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i rétt tid och hinskjuter
saken till skiljendmnd i rétt tid, kan inhyrning paga till dess en vecka
forflutit fran beslut i skiljenamnd.

Foérhandling ska bedrivas skyndsamt.

§ 2 Om skiljenamnd avseende inhyrning

Parterna dr ense om att inrétta en skiljendmnd enligt nedan.
Forfarandet i skiljenimnden ska vara forenklat och snabbt.

Némnden ska bestd av hogst tva ledamoter fran respektive
arbetstagarorganisation som &r berord av tvisten och lika ménga ledamoter
fran arbetsgivarorganisationen. Namnden ska dven bestd av en opartisk
ordforande. Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk ordférande,
dger arbetsgivarsidan rétt att utse en opartisk ordférande fran
medlingsinstitutet.

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom
tre veckor fran pakallandet. Om ndgon organisation inte har utsett nigon
ledamot inom ndmnda treveckorsperiod, ar skiljendmnden beslutsfér med
enbart opartisk ordférande. Ett beslut kan ske &ven om arbetstagar-
organisationen inte efterkommit en begéran att inkomma med skriftligt
svaromal. Skiljendmnden far, men behdver inte, hilla muntlig férhandling
innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av
skiljendmnden vid en muntlig férhandling, men far ske om
handlaggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller
vidtagna &tgérd kan anses strida eller strider mot 25 § lagen om
anstéllningsskydd. Skiljendmnden ska inte redovisa skélen skriftligt, men
ndmnden far redovisa skdlen muntligt till respektive part.

Skiljendmndens beslut dr inte att betrakta som en rekommendation utan ar
rattsligt bindande i den meningen att det ska betraktas som ett
kollektivavtalsbrott om i forekommande fall ordningen i § 1 inte iakttas.

Om arbetsgivaren foljer skiljendmndens beslut alternativt om
skiljendmnden finner att atgérden inte strider mot 25 § lagen om
anstéllningsskydd ska parterna verka for att bildgga eventuella réttstvister
med grund i just nimnda lagrum.
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Bilaga 7

Arbetstidsregler for fjarrtrafik

Bilagan giller for icke upphandlad fjarrtrafik avseende persontransporter
pa tag och ar tillamplig endast for nytillkommande foretag som ej ér
bundna av lokalt kollektivavtal inom Almega bransch Spértrafik.

Bilagan giller fr o m den 1 maj 2017 och upphdr utan uppsiagning per den
30 april 2020.

Bilagan bestar av allmédnna bestdimmelser och specialbestimmelser for
sdrskilda yrkesgrupper.

§ 6 Arbetstid
Mom 1 Arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar per helgfri vecka
alternativt atta timmar per arbetsdag i genomsnitt under
begransningsperioden. Begriansningsperioden omfattar 12 kalenderveckor,
om man inte i avtal kommer dverens om négot annat.

For vikariepersonal som inte tjanstgor pa fast lista omfattar
begransningsperioden en kalendermanad.

Avtal far dven triffas om olika lang arbetstid under olika delar av aret.

For arbetstagare med oregelbunden forldggning av arbetstiden ska den
ordinarie arbetstiden under begransningsperioden i genomsnitt per helgfri
vecka alternativt per arbetsdag inte dverstiga:

38 timmar / 7 timmar och 36 minuter

= Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller
— minst en géng pa tid mellan klockan 23 — 05 samt
— med minst tva timmar mellan klockan 23 — 05

38 timmar / 7 timmar och 36 minuter

* Om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21 eller senare mer &n tva
ganger i genomsnitt per vecka och om listat ddrutdver innehéller i
genomsnitt mer dn tva arbetsdagar som slutar fore klockan 21.
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38 timmar / 7 timmar och 36 minuter
= Om den egentliga arbetstiden till nagon del &r forlagd till I6rdags- eller
sondagsdygn

38 timmar / 7 timmar och 36 minuter
= Om den egentliga arbetstiden &r forlagd till tid mellan klockan 21 — 05
minst tvd ganger per vecka i genomsnitt

36 timmar / 7 timmar och 12 minuter

* Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller
— minst 1,4 ganger pa tid mellan klockan 23 - 05 samt
— med minst tva timmar mellan klockan 23 - 05 samt
— till ndgon del pé 16rdag eller sondag.

For deltidsanstilld arbetstagare faststélls dagarbetstidsméttet genom att
veckoarbetstiden divideras med 5.

Mom 2 Avstamning av den ordinarie arbetstiden

Avstamningen gors for faststdlld begriansningsperiod. Den ordinarie
arbetstiden som arbetstagaren har fullgjort under begriansningsperioden
jamfors med den for arbetstagaren i forvig faststéllda veckoarbetstiden for
hela begrinsningsperioden. Overskjutande tid vid heltidsarbete
kompenseras enligt § 7 mom 7b eller mom 8b. Overskjutande tid vid
deltidsarbete kompenseras med mertidserséttning enligt

§ 8 mom 7 eller 8 upp till ordinarie arbetstidsmatt for heltidsarbete. Nagon
reducering av OB-tilldgg skall inte goras i samband med denna
omvandling av listenlig arbetstid till overtid. For deltidstjdnstgorande
arbetstagare uppstar overtid forst nar heltidsmattet for
begransningsperioden overskridits. Innan dess rdknas den dverskjutande
tiden som mertid.

Visar jaimforelsen att den fullgjorda ordinarie arbetstiden understiger
veckoarbetstiden for begransningsperioden, sa tas inte mellanskillnaden i
ansprak.

Vid avstamning enligt ovan skall foljande galla for vikariepersonal som inte
tjanstgor pa fast lista.

Om en arbetstagares periodtid grundats pd ndgon av veckoarbetstiderna 40
eller 38 timmar minskas periodtiden for varje tjanstgoringsdag under
begransningsperioden pa fast lista med kortare veckoarbetstid &n den som
har legat till grund for periodtiden enligt féljande tabell:
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Tjinstgoring pa Minskning per tjinstgoringsdag vid

fast lista med faststilld veckoarbetstid

40 timmar 38 timmar
38 timmar 24 minuter
36 timmar 48 minuter 24 minuter

For deltidsanstilld arbetstagare faststélls vardet i proportion till
tjinstgoringsgraden.

Tillgodorikning av arbetstid under resdag

Arbetstagare, som inte arbetar pa fast lista, far om arbetstiden ar ligre,
tillgodorékna snittarbetstiden enligt mom 1, under resdag som &r arbetsdag.
For dkande personal géller detta endast vid en vanlig tjansteresa.

Mom 3 Vissa definitioner

Begréansningsperiod Den tidsperiod inom vilken den ordinarie arbetstiden
skall
utjamnas till genomsnittlig veckoarbetstid.

Tjanstgoringstur Arbetstid som &r avsedd att fullgoras av en och
samme
arbetstagare mellan vissa klockslag under ett
kalenderdygn

Lista Handling i vilken i forvdg har angetts en eller flera

tjinstgoringsturer som dr avsedda att fullgoras pa
ordinarie arbetstid samt ordningsfoljden for
tjénstgoringsturer och fridagar.

Helg/Veckoslut Med helg/veckoslut avses 16rdag och sondag

Latthelgdag Ro6d dag, midsommarafton, julafton och nyarsafton
som infaller méndag — fredag.

Ordinarie arbetstid ~ Ordinarie arbetstid kan besta av bade egentlig och
tillgodordknad arbetstid.

Egentlig arbetstid ar tid dé& arbetstagaren utfor arbete
for arbetsgivarens rdkning samt tid for uppehall i
arbetet som understiger 30 minuter.
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Sadan arbetstid som inte &r egentlig arbetstid —
inklusive all schablonberidknad arbetstid — kallas
tillgodordknad arbetstid.

Arbetspass Sammanhéngande period av egentlig arbetstid och
annan tid som helt tillgodordknas som arbetstid.

Mom 4 Fridagar och veckovila

Fp-dagar

Helarsarbetande arbetstagare har vid oavbruten tjanstgoring varje
kalenderér ritt till ett antal 1 fridagsperiod ingdende fridagar, som
motsvarar antalet under éret infallande 16rdagar och sondagar. Sddana
fridagar kallas Fp-dagar. Fp-dagar ska i stérsta mojliga utstrackning for-
laggas till I6rdagar och sondagar.

Fv-dagar

Helarsarbetande arbetstagare har vid oavbruten tjinstgoring varje
kalenderar rétt till ett antal fridagar, som motsvarar antalet under éret
infallande latthelgdagar, sddana fridagar kalla Fv-dagar. Fv-dagar ska i
storsta mojliga utstrackning forldggas till latthelgdagar.

Arbetstagare som borjar eller slutar under aret har rétt till s& ménga Fv-
dagar som motsvarar de litthelgdagar, som infaller under anstéllningstiden.

Varje Fv-dag ska ges ett virde som motsvarar arbetstagarens
genomsnittliga veckoarbetstid per arbetsdag. Nér Fv-dag laggs ut reduceras
veckoarbetstiden i motsvarande grad.

Fridagsperiodens omfattning avseende Fp och Fv
Fridagsperioden for Fp och Fv ska forutom fridagen/fridagarna omfatta
ytterligare minst 12 timmar.

Fridagsperioden f6r Fp och Fv bor om mojligt omfatta tiden fran kl. 19
dagen fore fridagen/fridagarna till k1. 05 dagen efter fridagen/fridagarna.

Fridagstilligg

Om ordinarie egentlig arbetstid eller jour fullgdrs pa en fredag efter k1. 19
dag fore Fp-dag och detta inte beror pé arbetstagaren har arbetstagaren ratt
till fridagstilligg om 100 kr per timme. Semestertilldgg ingér i beloppet.
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Planering av fridagar

Fp-dagarna och s& manga som mojligt av Fv-dagarna ska forldggas i en
plan for kalenderaret eller annan 6verenskommen planeringsperiod. Planen
ska kompletteras under aret genom att ytterligare Fv-dagar laggs ut efter
hand som behovet av helgarbete ndrmare har kunnat faststillas.

For arbetstagare pa fast lista kommer Fp-dagarna att ersittas av faststéllda
fridagar pé listan.

Oversyn av fridagsplanen bor goras 1 september, varvid resterande fridagar
(Fp och Fv) ska planeras ut. Overenskommelse far triffas om att lamna
enstaka Fv-dagar oplanerade.

Planlagda fridagar kan flyttas efter 6verenskommelse med arbetstagaren.

Individuell avstimning av fridagar

Individuell avstimning av antalet erhallna fridagar fors for Fp per
kalenderéar samt for Fv for perioden 1 december till 30 november. Fridagar,
som inte blivit utlagda under aret, eller om for manga fridagar lagts ut
under aret, ska korrigeras.

Ledighet utdver fridagar som behdvs for utjamning av arbetstiden bendmns
0-dag, dvs. en arbetsdag med 0O timmars arbete.

Forliggning av Fp-dagar
For varje arbetstagare ska minst en Fp-dag per kalendervecka forlaggas.

Sjudagarsperiod enligt 14 § ATL motsvarar en kalendervecka. Om nédgon
del av de 12 timmar, som fridagsperioden ska omfatta utdver
kalenderdygnet, infaller under angrénsande vecka ska arbetstagaren anses
ha fétt sin veckovila.

Om en arbetstagare p.g.a. beredskap inte far sin veckovila ska
arbetstagaren kompenseras med en fridag.

Fp-dagarna ska som regel forldggas till minst i genomsnitt varannan
l6rdag-sondag under begriansningsperioden. Om en arbetstagare far farre
Fp-dagar forlagda till 16rdag-sondag och denna forldggning har skett pa
arbetsgivarens initiativ for att verksamheten krivt det, har arbetstagaren
rétt till i genomsnitt en timmes kortare veckoarbetstid under begransnings-
perioden. Avtal far traffas om ldgre veckoarbetstid vid frekvent helgtjanst-
goring.
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Protokollsanteckning: Om begrdinsningsperioden omfattar udda antal
veckor mdste berdkningen av antal Fp-dagar pd lordag-sondag ske under
tvd begrinsningsperioder. Om en fast lista upphor innan begrinsnings-
periodens slut eller arbetstagaren av annan anledning byter begrinsnings-
period, sker ingen dndring av veckoarbetstiden under den forkortade
begrdnsningsperioden oavsett antal infallande Fp-dagar pa lordag-
sondag.

Ledighet utan 16n och sjukfranvaro

Vid ledighet utan 16n, som omfattar minst sex arbetsdagar samt vid
sjukfranvaro fr.o.m. 15:e kalenderdagen, rdknas infallande 16rdag-sondag
som erhéllen Fp-dag samt infallande latthelgdag som erhallen Fv-dag.

Anmdrkning: Om det beroende pa denna forldggning av Fp-dagar uppstdar
en differens i forhdllande till antalet Fp-dagar som giller for respektive dr
far denna differens inte korrigeras.

Mom 5 Arbetstidsbank

Arbetsgivaren ska tillse att olika slag av tidskompensation registreras.

Mom 6 Deltagande i utbildningskurs

Nar anstdlld genomgar schemalagd utbildning for bolagets rakning, som &r
forlagd utanfor den vanliga verksamhetsorten eller i form av internat har
arbetstagaren oreglerad arbetstid. Det innebar att arbetstagaren
tillgodoréknas det genomsnittliga dagarbetstidsméttet.

Om kursen omfattar minst en hel arbetsvecka, har arbetstagaren rtt att
vara ledig ndrmast efterf6ljande 16rdag och sdndag, vilket innebér att Fp-
dagar laggs ut.

Om kursen omfattar langre tid &n en arbetsvecka, skall Fp-dagar forlaggas
till under kurstiden infallande 16rdagar och sondagar eller andra enligt
kursschemat lediga dagar.

Anmdirkning: Avstdmning av fridagar gors vid darets slut enligt § 6 mom 4.

Ledigt l6rdag och sondag efter avslutad utbildning anordnad av
arbetstagarorganisation

Da utbildning, som dr anordnad av en arbetstagarorganisation, avslutas pa
en fredag skall arbetstagaren vara tjanstgoringsfri pa efterfoljande l6rdag
och sondag i foljande fall:

55



= En arbetstagare som dr facklig fortroendeman deltar i heltidsutbildning
mandag-fredag.

= En arbetstagare som dr skyddsombud eller ledamot av skyddskommitté
deltar i kurs eller konferens, som kréivs for att kunna fullgéra uppdraget,
och kursen/konferensen omfattar heltid mandag-fredag.

Mom 7 Tidsforskjutningstillagg

Tidsforskjutningstilligg betalas endast vid dndring som meddelats senare
an méandagen i den ndrmast foregdende veckan. Varseltiden ér uppfylld
dven da besked om dndrad arbetstid nér arbetstagaren senare 4n mandag
veckan fore pga. av att arbetstagaren har haft annan ledighet 4n fridag.

For varje kalenderdygn under vilken egentlig eller helt tillgodoréknad
arbetstid med minst tva timmar fullgérs pa annan tid 4n vad som anges i
den ursprungliga schemalagda arbetsperioden betalas tidsforskjutnings-
tilldgg per den 1 maj 2017 med 144 kr, per den 1 maj 2018 med 147 kr och
per den 1 maj 2019 med 150 kr.

Om éndringen meddelas senare én tvd dygn fore tjinstgoringsdagen betalas
istdllet for ovanstaende erséttning per den 1 maj 2017 med 169 kr, per den
1 maj 2018 med 172 kr och per den 1 maj 2019 med 175 kr. Det betalas
inte fler 4n ett tidsforskjutningstilligg per kalenderdygn.

Semestertilldgg dr inkluderat 1 beloppen.

Anmdrkning: Parterna dr dverens om att ovanstdende dven avser
ordinarie arbetstid som fullgors pa dag som saknar schemalagd arbetstid.

Den ordinarie arbetstiden i ett arbetspass far inte &ndras, om arbetstagaren
redan har paborjat arbetspasset eller instillt sig pa arbetsplatsen. Den
ordinarie arbetstiden fér inte dndras sa att den forldggs in pa Fp-dag.

Mom 8 Den ordinarie arbetstidens foérlaggning

Vid uppréttande av fast lista eller vid beordring till ordinarie tjdnstgoring
giéller nedanstdende punkter om man inte kommer verens om annat.
Avvikelser i listan géller dven for vikarie.

Avtal kan tréffas om arbetstidens forlaggning.
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1. Arbetsperiod

Arbetsperiod ar tiden fran den egentliga arbetstidens borjan efter en
viloperiod till den egentliga arbetstidens slut fore nésta viloperiod.

En arbetsperiod far inte vara ldngre &n 12 timmar i d&kande verksamhet och
inte langre 4n 10 timmar i stationdr verksamhet. Arbetsperioden far inte
delas i mer én tva arbetspass. Den egentliga arbetstiden under
arbetsperioden fér inte vara lingre &n tio timmar. Ett arbetspass far inte
vara kortare dn tva timmar, varvid viss utfyllnadstid (tillgodordknad tid)
kan tillkomma.

Passresa som inte foretas pa lok och som avslutar arbetsperioden samt
gangtid 1 borjan eller i slutet av en arbetsperiod far dock forldnga
ovanstdende tider.

2. Viloperiod
Mellan varje arbetsperiod har arbetstagaren ritt till en viloperiod om minst
11 timmar.

3. Rast och maltidsuppehall
Avtal far triffas om avsteg fran bestimmelserna om raster och
maltidsuppehall 1 15-16 §§ ATL.

Specialbestimmelser for akande personal
Mom 9 Allmant

Denna specialbestimmelse inleds med gemensamma bestimmelser for
akande personal. Dirpa foljer avsnitt med specifika bestimmelser for
lokforare respektive ombordpersonal.

Specialbestimmelsen innehaller endast det regelverk som avviker fran
Allminna bestdmmelser. I ovrigt giller Allmidnna bestimmelser for
gruppen ékande personal.

Gemensamma bestammelser for akande personal
Mom 10 Den ordinarie arbetstidens férlaggning

Vid upprittande av fast lista eller vid beordring till ordinarie tjinstgdring
giller nedanstaende punkter om parterna inte triaffar avtal om annat.
Avvikelser i listan géller dven for vikarie.

Avtal kan triffas om arbetstidens forldggning.
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1. Arbetsperiod
Arbetsperiod ir tiden fran den egentliga arbetstidens borjan efter en
viloperiod till den egentliga arbetstidens slut fore nésta viloperiod.

En arbetsperiod far inte vara ldngre &n 12 timmar i d&kande verksamhet.
Arbetsperioden far inte delas i mer dn tva arbetspass. Den egentliga
arbetstiden under arbetsperioden far inte vara langre &n tio timmar. Ett
arbetspass far inte vara kortare &n tva timmar, varvid viss utfyllnadstid
(tillgodoriknad tid) kan tillkomma.

Passresa som inte foretas pa lok och som avslutar arbetsperioden samt
gangtid i borjan eller i slutet av en arbetsperiod far dock forldnga
ovanstaende tider.

2. Viloperiod
Mellan varje arbetsperiod har arbetstagaren ritt till en viloperiod om minst
11 timmar.

Personal i tagtjanst:

Om det behdvs kan viloperioden pa bortastation forkortas till 8 timmar.

I de fall viloperioden blir kortare dn 11 timmar ska arbetstagaren kompen-
seras med vilotid motsvarande skillnaden mellan 11 timmar och den verk-
liga viloperioden. Den kompenserande vilan ska ges i anslutning till
nirmast pafoljande viloperiod pa hemstation.

Forutom vad avser bestimmelsen om kompensation for vila kortare dn
11 timmar kan parterna i avtal komma 6verens om avvikelser fran
bestdmmelserna om viloperiod for personal i tagtjanst.

Anm. Parterna dr 6verens om att genom bestimmelserna i denna punkt
gora avvikelse fran 13 § arbetstidslagen. Parterna dr vidare dverens om
att bestimmelserna ligger inom de ramar som bestdmts i direktiv EG
2003/88/EG.

Planeringsdirektiv: Overliggningsturer for dkande personal ska i forsta
hand forldggas mot Fp-dag eller 0-dag (F).

3. Passresa

Resa som ingér i tjanstgoringstur for akande personal, da tjinstgoring
paborjas eller avslutas pa annan ort. Passresa ér egentlig arbetstid.
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Resa, som foretas i samband med utléning till annat tjanstestélle &n det
egna, ir en vanlig tjénsteresa i de fall bortovaron &r en
flerdygnsforréttning.

4. Arbetsfria uppehall
For arbetsfritt uppehall tillgodordknas arbetstid i nedan angiven
omfattning:

Pa hemstation:

Uppehall hogst 1 timme Full tid

Pa bortastation:

Uppehall hogst 1 timme Full tid

Uppehall mer 4n 1 timme men hdgst 3 timmar Full tid k1 22—-06 och
Yatid k1 0622

Uppehéll mer &n 3 timmar men hdgst 6 timmar Vatid

Uppehall mer &n 6 timmar Ya tid k1 06-22 och

ingen tid kI 2206

Arbetstagare far tillgodordkna sig full arbetstid under ett tjédnstgoringsfritt
uppehall pa bortastation, om foljande forutsittningar samtidigt dr
uppfyllda, ndmligen
= arbetstagaren har inte tillgdng till 6verliggningsrum
= arbetstagaren far inte ersittning for logikostnad och han far inte
nattraktamente

Vid omrékning till fjirdedels tid skall den verkliga uppehallstiden per
schemalagd del av timme, som uppgar till

= 1-9 minuter inte riknas med

= 10-29 minuter rdknas som 20 minuter

= 30-49 minuter rdknas som 40 minuter

= 50-59 minuter rdknas som 60 minuter

Specifika bestammelser for lokforare

Mom 11  Ordinarie arbetstids férlaggning

1. Begréansning av arbetsperiod

For lokforare vilken inte i huvudsak fullgor véixlingstjénst géller: Om mer

an tre timmar av den egentliga arbetstiden — exklusive sddan passresa och

gangtid som far forldnga arbetsperiod - ar forlagd mellan klockan 22 och 6
och det under arbetsperioden inte forekommer négot tjanstgoringsfritt
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uppehall 6verstigande tva timmar far den egentliga arbetstiden inte vara
langre &n atta timmar.

2. Begransning av nattarbete
For lokforare pé fast lista vilken inte i huvudsak fullgdr véxlingstjanst far
egentlig arbetstid — exkl passresa och géngtid — som &r forlagd under tiden
k1l 22-6 1 genomsnitt per vecka under begransningsperioden uppgé till hogst
= 13 timmar 20 minuter da veckoarbetstiden &r 40 timmar
= 12 timmar 40 minuter d& veckoarbetstiden ar 38 timmar
= 12 timmar dé veckoarbetstiden ar 36 timmar

For lokforare tillhdrande vikariepersonalen berdknas motsvarande
begransning av nattjanstgoring till att per manad utgdra hogst 1/3 av den
for respektive ménad géllande bruttoarbetstiden.

For lokforare som inte fullgor enbart vaxlingstjanst géller att egentlig
arbetstid — exkl passresa och gangtid — dverstigande tre timmar under tiden
kl 0-6 inte far forekomma tva nitter i foljd.

3. Gangtid for lokforare

For forflyttning mellan tjanstestélle och uppstéllningsplats for dragfordon
inom stationeringsorten berdknas for lokforare en gangtid om 2
minuter/100 meter, dock hogst 30 minuter. Gangtid &r egentlig arbetstid.

Specifika bestammelser for ombordpersonal
Mom 12 Ordinarie arbetstids forlaggning

1. Biljettredovisning

For biljettredovisning har arbetstagaren i forekommande fall

tillgodordknad arbetstid om 30 minuter/vecka. For vikarier som inte har
fast lista berdknas istéllet 6 minuter/arbetsdag.

Chef kan med hénsyn till omfattningen av biljettredovisningen faststélla
kortare eller ldngre tider for arbetsuppgiften.

Specialbestammelser for stationar skiftgaende personal
Mom 13  Ordinarie arbetstidens forlaggning

1. Viloperiod

Mellan varje arbetsperiod har arbetstagaren ritt till en viloperiod om minst
11 timmar.
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Om det behovs far viloperioden forkortas till minst atta timmar i
genomsnitt en gang per vecka under begrénsningsperioden.

I de fall viloperioden blir kortare dn 11 timmar ska arbetstagaren kompen-
seras med vilotid motsvarande skillnaden mellan 11 timmar och den verk-
liga viloperioden. Den kompenserande vilan ska ges i anslutning till
nérmast pafoljande viloperiod.

Anm. Mojligheten till forkortning ska tilldmpas restriktivt och endast ndr
turerna i en viss grupp har en sddan forldggning att nodvindiga skiftbyten
inte dr mojliga utan att infallande dygnsvilan forkortas.

2. Begransningar av nattarbete

For arbetstagare i stationdr tjdnst fir egentlig arbetstid som med minst tre
timmar infaller under tiden kl 22-6 laggas ut i genomsnitt hogst var tredje
natt under begrinsningsperioden.

Specialbestammelser for administrativ personal
Mom 14  Forslag till flextidsavtal

For det fall flextid infors pa ett foretag kan arbetsgivaren vélja att anvénda
dessa regler.

1. Inledning

Flexibel arbetstid eller flextid innebér att arbetstagaren sjilv inom vissa
faststéllda ramar bestdimmer arbetstidens forldggning. Det gér dock inte att
flexa helt fritt, utan hdnsyn maste tas till arbetsuppgifternas krav, t.ex. att
fullfolja bradskande arbetsuppgifter, delta i sammantréden eller
uppritthalla bestimda Oppettider. I vissa funktioner fordras stindig
bevakning och dérfor méste ett samspel ske mellan anstéllda sa att dessa
funktioner fungerar.

2. Flextid

Flextidsanvisningarna omfattar heltidsanstilld administrativ personal med
ratt till overtidsersittning. For deltidsanstéllda far 6verenskommelse goras
med nidrmaste chef.

Arbetstagare med avlost dvertid har 6verenskommelse om fortroendetid
och omfattas inte av flextidsavtalet.

Den tid under vilken den anstillde kan viélja att borja och fa tid
tillgodordknad:
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e 06.00-09.00

Den tid under vilken den anstillde kan vélja att sluta arbetsdagen och fa tid
tillgodoréknad:

e 15.30-18.00 under perioden september — april

e 15.00-18.00 under perioden maj — augusti

For lunch kan utdver den obligatoriska lunchen pa 30 minuter ytterligare
60 minuter tas ut, dvs lunchrasten kan som langst omfatta 90 minuter.
Lunchrast ska tas ut under perioden:

e 10.00-14.00

3. Normtid

Den ordinarie arbetstiden utan flextid ar
e § timmar och 10 minuter for perioden september — maj
e 7 timmar och 30 minuter under perioden maj — augusti

Har du arbetat mer 4n din normaltid per dag 6kar flextidssaldot men den
overskjutande tiden. Har du arbetat mindre sker motsvarande minskning.

4. Flextidskonto

Flextidskontot far innehalla som hdgst + 25 timmar och som lagst — 25
timmar. Den anstillde ansvarar sjélv for att angivna ramar respekteras.
Flextid far endast tas ut inom flextidsramarna och i samband med klimdag
och dag fore rod dag enligt nedan.

5. Overtid

All 6vertid ska vara beordrad av ndrmaste chef och resulterar i
overtidsersittning som inte paverkar flextidskontot.

6. Klamdagar

Klamdag &r dag mellan tva roda dagar eller dag mellan r6d dag och 16rdag.
Dessa dagar kan arbetar in enligt 6verenskommelse med nidrmaste chef.

7. Dag fore réd dag

Dag fore rod dag kan kortas av med upp till fyra timmar under
forutsittning att denna tid arbetas in enligt 6verenskommelse med
nérmaste chef.
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8. Giltighets- och uppséagningstid

Flextidsavtalet har en 6msesidig uppsdgningstid om en méanad.

Regler om forlaggning av arbetstid
Mom 15 Fdrhandling om fast lista

Vid forldggning av ordinarie arbetstid samt vid forldggning av regelbunden
jour eller beredskap géller foljande.

Forlaggningen av den ordinarie arbetstiden bestims normalt i forvig
genom fast lista. Sddan lista géller for viss tid eller tills vidare.

Aven forliggningen av sidan regelbunden jour eller beredskap, for vilken
utgér kontant ersittning (jour- respektive beredskapstillagg), skall
bestdmmas i forvég i den fasta listan eller i sarskild jour- eller
beredskapslista.

Forhandling om fast lista skall, om inget annat Gverenskoms, ske enligt
forutsittningar som anges nedan.

1. Listforhandling

Forhandling om fast lista fors lokalt mellan arbetsgivaren och berdrd lokal
arbetstagarorganisation. Arbetstagarparten skall ha medlem som skall
tjdnstgora enligt den aktuella listan. Lokal listférhandling skall inledas i
god tid innan listan skall trédda i kraft.

Forslag till ny lista skall som regel foreligga minst 30 dagar fore den
tidpunkt, da det &r avsett att listan skall trdda i kraft. Nar det ar frdga om
mindre dndring av tjanstgoringen, racker det dock att forslaget foreligger
minst 15 dagar fore nimnda tidpunkt.

Niér det géller lista, som skall tillampas under hogst 4 veckor i f6ljd
(korttidslista och helgnycklar), ricker det ocksa att forslaget foreligger

minst 15 dagar i forvig.

Lokal listférhandling skall bedrivas sa att den, om inte sarskilda skal
foreligger, ar avslutad senast 2 veckor innan listan skall borja att tillimpas.

Nar lokal listforhandling har avslutats och parterna har enats skall parterna
skriftligen ange att de har varit 6verens om listan.

63



2. Provisorisk lista

Har foérhandling forts om ny fast lista utan att lokala parter har kunnat enas
om listans utformning, far arbetsgivaren foreskriva ny lista att tillimpas
provisoriskt (provisorisk lista) i avvaktan pd att parterna kan bli 6verens.

3. Férhandlingsordning

I 6vrigt géller forhandlingsordning mellan centrala parter samt
Medbestdmmandelagen.

4. Arbetstidsforlaggning for arbetstagare som inte tjanstgor enligt
fast lista

For arbetstagare, som inte tjanstgor enligt fast lista, skall uppréttas en
preliminér plan for tjanstgdringen for sé lang tidsperiod som mojligt.
Planen skall delges berord arbetstagare pa lampligt sétt. Narmare regler
hérfor faststélls i lokalt avtal.

Slutligt besked om den ordinarie arbetstidens forldggning viss dag enligt
lista skall 1damnas arbetstagaren i god tid och senast vid tjanstgoringens slut
foregéende arbetsdag. Detta géller dock inte nér arbetstagaren har semester
eller tjinstledigt eller annars &r franvarande fran tjanstgoring eller d4 han
har beordrats att delta i utbildningskurs. Hur arbetstagare i dessa speciella
fall skall fa slutligt besked om den tjdnstgdring, som han skall ha dagen
efter aterkomsten, regleras genom lokalt avtal.

Lokalt kollektivavtal

Vid planldggning av den ordinarie arbetstiden skall ndgot av nedanstaende
tre alternativ tillimpas. Lokal 6verenskommelse far triffas om vilket
alternativ som skall gilla. Om ndgon dverenskommelse inte nés skall
alternativ 1 tillimpas.

Alternativ 1

Den preliminéra planen skall vara tillgdnglig senast den 15 i
kalendermanaden fore den kalendermanad som planen avser. Den skall da
uppta de planenliga fridagarna samt alla kénda vikariat. Den preliminira
listan blir definitiv varje mandag for paféljande kalendervecka.

I 6vrigt skall lokal 6verenskommelse traffas om behdvliga detaljer
avseende planldggningen och delgivningen av tjdnstgoringen.
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Alternativ 2

Fasta listor uppréttas dven for vikariepersonalen. Listorna upptar fiktiva
tjénstgoringsturer som s nira som mojligt anknyter till de ”verkliga” fasta
listorna. Den faktiska tjanstgoringen ldggs ut sa snart behovet &r ként.

Alternativ 3

De vanliga fasta listorna utdkas med en eller flera veckor med fiktiva
tjanstgoringsturer. I dessa veckor skall vikarietjanst fullgoras, varvid den
faktiska tjanstgoringen 14ggs ut sé snart behovet ar ként.

5. Meddelande om arbetstidens foérlaggning

Bestdmmelserna i denna paragraf ersitter ocksa den skyldighet som
arbetsgivaren har enligt 12 § ATL att i forvdg ldmna arbetstagare besked
om den ordinarie arbetstidens och jourtidens forlaggning.

Mom 16 Lagstloner

Lagstioner fro m ManadslIoén
1 maj 2017 1 maj 2018 1 maj 2019
Ombordpersonal 20 020 kr 20 400 kr 20 808 kr
Lokforare 27 075 kr 27 589 kr 28 141 kr
6089 1705
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