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Forflyttningstid istallet for
gangtid

Varje ar under hésten kommer avgorandet for hur vara turer och gruppnycklar kommer att se
ut under nastkommande ar, en vildigt viktig del av var verksamhet som kan gora ens liv till ett
riktigt helvete eller rent utav “glassigt”.

Inom Seko jobbar vi lokalt med att ha turlistombud fran varje dkstation, fér bide forare och
ombord, till att granska de turlistor som kommer ut som forslag varje ar. Detta brukar ske
nagon gang under hosten, i ar mer specifikt den 20/10. Tillsammans med turlistkonstrukto-
rerna, de s k “turkarna”, forsoker man under de lokala samraden att f4 igenom majliga 16s-
ningar som skulle kunna latta upp vissa turer, eller fi en battre akbarhet. Om ingen gjorde
denna granskning som turlistombuden gor skulle turerna se rent forjavliga ut da det ar para-
metrar i en dator samt tigtjanstfordelningen som styr utbudet till stérsta del. Genom ett bra
samarbete turlistombuden emellan kan man kasta om t&g och turer for att t ex bli av med en
onodig 6verliggning. Dessa personer gor ett kanonbra jobb och tveka inte for att komma med
konstruktiva forandringar som du kan hitta pa turer under resten av dret. Lis pa sida 2 om en
tur som Eskilstuna lyckades dndra efter ménga méanaders patryckningar.

I arbete infor T18 har Seko éntligen lyckats med att f& igenom att all personal, bade forare och
ombordare, ska fa forflyttingstid (gamla termen gangtid) samt pa bade hemma— och bort-
astation! Dessa forflyttningstider har man genom samrad forsokt att sammanstalla for att
overensstimma med hur lang tid det tar i verkligheten. Hastigheten vi gér med ar 75m/min
istéllet for tidigare 2 minuter/100 m samt att avbyte for forare enbart &r 2 min istéllet for 5
min som tidigare.

Vi skulle vilja ha hjilp av er alla medlemmar att se till att dessa forflyttningstider ar korrekta
och inte upplevs otillrdckliga, och detta ar ndgot vi kommer att jobba 16pande med under hela
2018. Rapportera in nar nigot inte verkar stimma sé far turlistombuden begéra ut turinnehall
och kontrollera tiderna. Vi vill iven uppmana er att FOLJ DIN TUR (!) sdsom den r ritad for
att fa en sé& sanningsenlig bild som méjligt for vidarerapportering. Ga inte ned i forvdg nar du
ska klargora tig, utan nir din forflyttningstid startar, samt kom ihég och gora alla momenten
utan att du stressar. Detta &r av stor vikt detta ar nér bide nya tider for forflyttning ar infort
samt att nya tider giller vid klargoring av tdg med olika vagnssammanséttningar.

Som en del av det arbete Seko SJ for kring T18, har man i ar centralt tagit beslut om att vi ska
halla "6ppet hus” i hela landet den 17 november for att 14ta vira medlemmar komma och ta del
av forslagen till gruppnycklarna och diskutera arbetet kring T18. Vi hoppas att detta kommer
vara en uppskattad aktion!

Om resterande del av forhandlingarna gar som det ska kommer gruppvalen att starta den 4
december. De nya gruppvalen giller fran den 1 februari nésta ar och resultat bor presenteras i
slutet av december. Ténk pa att era gruppnycklar for T17 géller &nda fram till den sista januari.

Vi gor nu allt for att verka for en dréagligare tillvaro 2018 och 6nskar er samtidigt lycka till med
gruppvalet!

Med vinlig halsning Sara Wirén, Ordforande Seko Klubb Milartag
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VINST MOT SJ GALLANDE BEORDAD OVERTID
VID PARTIELLT TJANSTLEDIGHET

En av vara medlemmar hade jour och blev d& beordrad 6vertid trots att denna var partiellt tjanstledig med stod
av lag. Medlemmen péapekade detta for OPSL men denna stod vid sig att 6vertid var det som géllde.

Detta togs sedan vidare i en tvisteforhandling dir SJ medgav att fel hade begatt gentemot §7 6vertid
moment 2: "Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjinstlediga med stod av lag har inte skyldighet att
utfora 6vertidsarbete.”

Denna tvist slutade lyckligt och bade medlem och vér lokala fackliga klubb fick kompensation.

Tank pa att ni som ar partiellt tjanstlediga med st6d av lag, t ex fordldraledighet eller studieledighet,
INTE har skyldighet att utfora évertidsarbete och st pd er om man hdvdar annat.
Skulle det sluta som for var medlem se till att ta kontakt med nagon utav oss i styrelsen sé att vi far
ta och reda ut problemen kring detta i efterhand.

Ligger vi inte pa mot arbetsgivaren och uppmérksammar sadana hér fel, kommer det fortsétta
med felaktiga hanteringar. Om man inte vardar sitt kollektivavtal kommer det ”vattnas ur” och
bli verkningslost.

Tveka aldrig med att ta kontakt med facket nar du oséker kring négot i avtalet, arbetstidsregler m.m.!

~ //SaraWirten

Ar det ndgot som hént som kéints fel eller konstigt, ta alltid kontakt med
en fackligt fortroendevalda for att fa rad! Om vi inte far reda pa vad som
hdnder i var verksamhet kan vi aldrig ta striden!

EN LITEN FACKLIG SEGER.

I borjan av aret fick vi i Eskilstunaombordare kidnna pa en
hel del tuffa turer.

Vi hade en riktigt tidig och 1ang tur som borjade 03:40 och
slutade 13:19. Vi hade ocksé en tur dar vi klargjorde tva
tdg pa morgonen, en tur som av ménga upplevde som
stressig.

Under stora delar av varen har vi aven akt med 949
med for lite vagnar och personal.

Efter en stunds klurande kom vi pa losningen och med
stravsamhet och envishet i vart lokala fackliga arbete
gick vart forslag till slut igenom och ser ut som turlis-
tan gor idag, alltsd utan den alldeles for langa tidiga
turen, ingen stressig dubbelklargoring och en till om-
bordare pa 949! (Vi vantar fortfarande pa en vagn till dock).

/Bijérn NiCsson, Anna Hagberg




LONERORELSEN 2017

Vi hoppas ingen har missat att extra slantarna
ramlat in pa kontot fran de nya lonerna som
blev fardigforhandlade i borjan pa oktober. Ny
l6n samt retroaktiv 1o0n fran 1 maj ska ha beta-
las ut pa oktober manadslon. Avtalet giller un-
der perioden 1 maj 2017 — 30 april 2018.

Befattningslonerna hojs som minst med 2.1% i varje
Ionesteg. Flera 1onesteg hojs med ett hogre procenttal.
Medlemmarna med I-loner kommer att fa besked om
sin nya lon av lonesattande chef.

Spartrafikavtalets centrala 6verenskommelse om en
sarskild 1aglonesatsning pa de som tjanar under

24 000: — i manaden ir i sin helhet inarbetad i det av-
tal som nu ar klart med SJ.

De nya beloppen for timloneanstallda, genomsnittligt
fortjanstlage (GFL), ar ocksa klara. Se i spalten till ho-
ger for exakta siffror. Ny och retroaktiv 1on for timavlo-
nade kommer att utbetalas pa november manadslon.

Tillaggen for arbete pa obekvam arbetstid ar upprak-
nade med centralt avtalade 2.1%. Inforande av en extra
forsakringslosning ”"Loss of license” for de som inte kan
vara kvar i arbete med trafiksikerhet, samt en extra
avsattning till tjainstepension regleras i Spartrafikavta-
let och géller aven pa SJ.

Lite extra klirri
spargrisen!

GRUNDLONER
SJAB FRAN DEN
1 MAJ 2017:

Tagvard

P 68 20 225 kronor
P 69 22 240 kronor
P 60 25 110 kronor
Tagmaistare

P 17 19 020 kronor

P 18 21 190 kronor

P 19 24 815 kronor

P 10 27 980 kronor
Lokforare

P 78 16 225 kronor
P 79 29 470 kronor
P 70 33 830 kronor

GFL:
Timlon 38 tim

Tagmastare 177,09
(179,50)*

Tagvard 157,71
(159,85)*

Lokforare 211,62

*= Tagmastare/ Tagvard som utfor
biljettredovisning

Belopp for obe-
kvamstillagg fran
den 1 april 2017:

Enkel: 19,79 kr

Kvalificerad: 44,18 kr

Storhelg: 99,27 kr.
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SPARA SJ-UTBILDNINGAR

e  Entvadagarsutbildning for er tillsvida-
reanstéllda, dar vi sé gott som gar ige-
nom hela kollektivavtalet vid SJ som
heter "Spara SJ”. Man lar sig sina skyl-
digheter samt en hel del rattigheter som
finns att ta del av i kollektivavtalet.

e  En endagarsutbildning for er timan-
stillda, dir vi gar igenom allt majligt
nyttigt som kan vara bra att veta som ny
pé SJ, vilka avtal som géller for just er
samt lite hur Netwic, LAS fungerar m.m.

ABF-KURSER

Som medlem i Seko har du
alla kurser pa ABF subvent-
ionerade med 400 kr!

Styrelsen har tagit beslut om att h6ja sum-

man for att ni medlemmar ska kdnna att ni
kan gora nagot nyttigt for er medlemsavgift
till klubben. S6k en kurs och gor nagot kul!

De har kurser i alltifran att ldra sig ett nytt
sprék, lascirklar, mindfulness, mala akvarell,

KORT!

LO UNG UTBllDNlNGAR

DATUM KOMMER INOM

silversmide m.m.

Ta del av deras kursutbud pé adressen:
http://www.abf.se

@ep

ARBETARNAS
BILDNINGSFORBUND

Kursprogram for varen 2018 LO Ung-utbildningar ute nu,
se till att soka i tid! ALL ANMALAN gors via var nya studieansvarige
Synove Strandberg, synove.strandberg @sj.se

MEDLEMSUTBILDNINGAR VIA SEKO & LO

MEDLEMSUTBILDNING ERBJUDS...

OM FACKET OM FRAMLINGSFIENTLIG-

Datum: 22-23 februari Internat HET
Sista anmalan: 11 januari

Datum: 18-19 januari 2019 Internat

Plats: Vésteras Sista anmalan: 17 december

Datum: 8-9 november Internat Plats: Visteras

OM FEMINISM

Sista anmalan: 27 augusti

Plats: Eskilstuna

OM SAMHALLET

Datum: 16—17 oktober Internat
Sista anmalan: 4 september

Datum: 4-5 juni Internat Plats: Katrineholm

SKOLINFORMATORSUT-
BILDNING

Sista anmalan: 23 april
Plats: Norrkoping

Datum: 6—7 december Internat

. . Datum: 7-8 maj Internat
Sista anmalan: 25 oktober

. . Sista anmalan: 26 mars
Plats: Vasteras

Plats: Katrineholm


http://www.abf.se/

AR DET VERKLIGEN DYRT ATT VARA MED

I SEKO?

Jag har gjort en utridkning om vad du tjanar pa
att vara med i Seko.

Rikneexemplet dr baserat pa lonedkningar for
tagvardar i det hogsta 16nesteget p60, lokforar-
nas ir baserat pa hogsta 16nesteget p70.

Tagvardsavgift till SEKO ar 273:- (Avgift till for-
bundet) + 50:- (Klubbavgift)

Lokforaravgift till SEKO ar 288:- (Avgift till for-
bundet) + 50:- (Klubbavgift)

Tagvird:
Lonedkning/ar Fackavgift/ar "Vinst”/ar
2013-2014 | 7680:- 3876:- 3804:-
2014-2015 | 4620:- 3876:- 744:-
2015-2016 | 6960:- 3876:- 3084:-
2016-2017 | 6900:- 3876:- 3024:-
Summa: 26160:- 15504:- 10656:-
Lokforare:
Lonedkning/ar Fackavgift/ar “Vinst”/ar
2013-2014 | 9960:- 4056:- 5904:-
2014-2015 | 6180:- 4056:- 2124:-
2015-2016 | 9600:- 4056:- 5544:-
2016-2017 | 9240:- 4056:- 5184:-
Summa: 34980:- 16224:- 18756:-

Nu kanske du ténker att ”ja men kollektivavtalet och 16nedkningar

géller ju alla, &ven dom som inte ar med i facket”.

Men lek med tanken om vi alla tiankte s& och inte var fackan-
slutna, da skulle det har rakneexemplet se helt annorlunda ut...

Almega brukar komma till forhandlingsbordet med att vi ska

jobba langre arbetspass, mer helgtjanstgoring och att semesterpe-

rioden ska vara mellan maj och september.

//Bjérn Nilsson

Under dina forsta
sex manader som
medlem i Seko be-
talar du bara 50
kronor per ma-
nad i medlemsavgi
ft. Darefter beta-
lar du ordinarie med-
lemsavgift.

Gor din anmalan via
denna adress eller ta kon-
takt med nagon av dina
lokala fackliga foretra-
dare.

https://www.seko.se
medlem2/bli-medlem
medlemsansokan-prod

Bli medlem 1 Seko
for 50 kr 1 manaden



https://www.seko.se/medlem2/bli-medlem/medlemsansokan-prod/
https://www.seko.se/medlem2/bli-medlem/medlemsansokan-prod/
https://www.seko.se/medlem2/bli-medlem/medlemsansokan-prod/
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MEDLEMSMOTE

(NOMINERINGS- OCH BUDGETMOTE)

Datum: Mandagen 18 december 2017

Plats: Visteras station, Konferensrummet
Eskilstuna station, konferenslokalen

Tid: Drop in fr o m: iVa kl 10:00 — 15:00
i Et kl 10:00 — 15:00

P& programmet:

¢ Information fran Folksam (ca 1h)
Faststéllande av klubbavgift
Budgetgenomgang
Nomineringar
T18 —turlistor/gruppnycklar
Allmén information om l3get pa SJ AB

Pa detta medlemsmiite kommer en representant fran FOLKSAM

och bestker oss! Passa pa att l4r dig allt om dina férsdkringar som
ingar i medlemskapet samt en massa annat nyttigt! Informationen tar

ca 1 timme.
Representant finns pa plats for att informera kl 10:00 i Eskilstuna
kl 13:30 i Vasteras
For er som véljer att komma och delta pa Folksams
information bjuder klubben pa lunch!

I,

f,;{‘ seko Klubb Malartag _:%




SPARA SJ — DU VET VAL ATT:

Att du har ritt till minst
en FP-dag per kalender-
vecka samt att denna
fridagsperiod ska besta
av minst 36h?

Allt detta gar att finna i vart
kollektivavtal Spara SJ,

§ 6, moment 4:
”Forldggning av Fp-dagar

Fér varje arbetstagare ska
minst en Fp-dag per kalen-
dervecka férldggas.

Sjudagarsperiod enligt 14 §
ATL motsvarar en kalender-
vecka. Om ndgon del av de
12 timmar, som fridagspe-
rioden ska omfatta utéver
kalenderdygnet, infaller un-
der angrénsande vecka ska
arbetstagaren anses ha fatt
sin veckovila.”......”Fp-
dagarna ska som regel fér-
ldggas till minst i genom-
snitt varannan lérdag-
séndag under begrdénsnings-
perioden.”

“Fridagsperiodens om-
fattning avseende Fp och
Fv

Fridagsperioden fér Fp och
Fv ska férutom fridagen/
fridagarna omfatta ytterli-
gare minst 12 timmar.

Fridagsperioden fér Fp och
Fv bér om méjligt omfatta
tiden fran kl. 19 dagen fére-
fridagen/fridagarna till kl.
05 dagen efter fri-
dagen/fridagarna.”

Vad innebiar da
detta i klartext
for dig?

Fran en mandag till
en sondag ska du
nagon gang under
veckan ha MINST en FP-
dag.

Denna FP-dag ska dessutom
omfattas med ytterligare
12h vilket i slutindan ger
minst 36h ledigt.

FP-dag = 24h + 12h = 36h

Dessa 36 h giller dessutom
hela fridagsperioden (t ex
16r-son), sé skulle du bli sen
pa en fredag infor ledig helg,
t ex slutar kl 20.30 och har
din turstart mdndag morgon
kl 6.30, s kommer din fri-
dagsperiod spricka med 2 h.
OPSL brukar ha koll pa
detta men det kan vara bra
att héalla ett extra 6ga, det
skadar aldrig!

HAR PRESENTE-
RAR VI

"GODBITAR” ELLER
"BRA ATT HA”-
SAKER FRAN VART
KOLLEKTIVAVTAL
SPARA SJ.

HAR NI NAGRA FRA-
GOR GALLANDE
KOLLEKTIVAVTALET
SPARA SJ SOM NI
VILL ATT VI FORKLA-
RAR OCH GAR IGE-
NOM HAR, KON-
TAKTA NAGON AV
0SS INFORMATIONS-
ANSVARIGA, SE
SISTA SIDAN FOR
INFO, ELLER MAILA
PA:

| Man | Tis | Ons | Tors | Fre | Lor | Son
- 1 2 3 4 5 6

7 8 9

Exempel pd hur FP-dagarna kan vara placerade i vdrsta scenario,
men 12 dagars jobb i rad, men helt lagligt!


mailto:kontakt@sekomd119.se

SEKO KLUBB MALAR-
TAG SOKER EFTER
SKYDDSOMBUD FOR :

e LOKFORARE
FAGERSTA

e OMBORD
FAGERSTA

e LOKFORARE
VASTERAS

HAR DU ENGAGEMANG
OCH STORT INTRESSE
FOR ARBETSMILJO-
FRAGOR, ANMAL DIG
TILL STYRELSEN!

ARBETSMILJO KRING OGON OCH ORON

Nufortiden anvénder vi oss néstan
enbart av mobiltelefoner eller lasplat-
tor i vart dagliga arbete i fraga om bil-
jettvisering, information och doku-
menthantering m.m. i

Enligt dokumentet '

SJ 5.3.2 har alla \
medarbetare vid SJ .

som arbetar med

bildskdarm mer dn en 'd
timme per dag moj-
lighet att f4 ter-
minalglasogon.

Lokforarna anses uppna denna grans
pé 6ver en timme per dag genom att vi
anvander lasplattan vid 1dsning av
kororder m.m. och dr ddrmed berétti-
gade terminalglaségon. Anmal till din
narmsta gruppchef om du kdnner av
besvir sé ska de hjélpa dig igenom
processen.

For er ombordpersonal har fragan

nyligen lyfts vid lokala skyddskommit-

tén och ar under utredning om vad

som géller for er, d& ni anvander era

mobiltelefoner allt mer for informat-
ion vid trafikstérningar
m.m. Vi far se vart fra-
gan landar.

Vi vet dven att minga
efterfrgar battre hor-
selskydd/proppar for
oss som jobbar ombord
ivagnar da det drar
fran fonster och dorrar som skapar
ihallande brus, samt hytter som ar
allmant otata och dragiga med gniss-
lande ljud. Skyddet jobbar med att fa
igenom bullermitningar béde i RC-
vagnar och X14 samtliga utrymmen.

Aven frigan om formgjutna horsel-
proppar har lyfts vidare uppéat, och
procedurerna kring detta héller pé att
utredas frén SJ for samtliga kstation-
er.

Glom inte att ni alltid har rdtt till att ha med er en facklig fortroendevald nar
ni ska in pa t ex mote med gruppchefen. Att ha med ndgon som stod eller extra
oron kan aldrig vara fel. Vi finns till for er medlemmar!

Seko Klubb Malartag
Sodra ringvigen 1
722 12 Vasteras

Telefon: 076 - 814 86 36
E-post: kontakt@sekomd119.se

www.sekomd119.se
www.facebook.com/SekoMalartag
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STYRELSEN SEKO KLUBB MALARTAG

Ordforande: Sara Wirén

Vice Ordf: Anders Hedlund
Kassor: Per-Hakan Akesson
Sekreterare: Katarina Frosslund
Studieans: Synove Strandberg
Ledamoter: Anna Hagberg

Bjorn Nilsson

Synéve Strandberg

Maria Melin

(foraldraledig)

Nyhetsbladet utges av Seko Klubb Milartag klubb 119. Klubben organiserar
anstillda inom SJ AB i Visteras, Eskilstuna samt Fagersta. Artiklar skrivna

under eget namn innehdller personliga dsikter och behover ddarfor inte sammantalla

med varken styrelsens eller Seko:s dsikter.

Niista nummer av nyhetsbladet kommer till viren. Ar det nigot ni 6ns-
kar veta mer om eller vill ha fortydligat eller om ni helt enkelt vill bidra
med nagot, ta kontakt med nagon av oss informationsansvariga: Sara
Wirén— sara.wiren@sj.se, Anna Hagberg—anna.hagberg@sj.se eller
Anders Hedlund—anders.hedlund @sj.se
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