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Hard vinter, hardare klimat,
hardare personalpolitik...

Vintern har nog satt sina spar i oss alla d& den frén borjan av januari stllt till
med diverse fordonsproblem, vixelfel, snokaos m.m. Den har dessutom kramp-
aktigt stannat kvar men nu antligen borjar isarna ge med sig, snon férsvinna,
man kan kénna vér i luften och en och annan maskros bérjar ge sig till kdnna.

Daremot verkar det som att SJ bara blivit &nnu mera hard under vintern som
gétt och &dven kallnat d&nnu mer i frégan kring hur de vill driva sin personalpoli-
tik. Senaste incidenten med en avbruten arbetsplatstraff (APT) i Stockholm har
nog inte undgétt ndgon har pa foretaget, och vad var dé upphovet till detta?
Man hade p& denna APT lyft kritik likt vi gor pé alla APT 6ver saker som inte
fungerar optimalt pa foretaget. Nar ska man om inte vid en APT vaga lyfta och
sdga vad man tycker och tdnker, nar det ar foretaget sjdlva pd motet som stallt
fragor till sina medarbetare for att kolla av 14get pa dkstationen?

Den avbrutna APT slutade inte bara med anklagelser om att mobbing och tra-
kasserier hade forkommit utan man ville dven stdvja denna “incident” med en
erinran till var och en av dem som var inblandade. En utav forarna valde att pa
stdende fot sdga upp sig istallet for att skriva pd och menade att man inte ens
lyssnat in deras version, utan var utdémda pa forhand. I min virld ar detta
bland de vérsta jag hort under min tid pa SJ! Ska man f en erinran f6r att man
sagt vad man tycker och tdnker? Om SJ istillet sig till att lyssna in sin personal
skulle vi kanske ma battre och ha ett godare samarbetsklimat i andra fragor pa
det hir foretaget. Man far inte direkt lust att vilja stélla upp och vara snall for
att i slutdndan bli huggen i ryggen nar det stormar kring vissa saker...

Jag tycker det dr dags att vi borjar std upp for vara rattigheter mycket bittre
vad det galler bade raster och tider kring véra turer. Om inte vi sdger ifrdn kom-
mer det bli annu hardare klimat i framtiden, vilket inte lockar nagon att vilja
stanna kvar. Men for att né resultat maste vi ALLA hjilpas 4t att hélla pa vara
raster, hilla p4 tider t ex vid forflyttning, klargéring m.m, och VARNA om vart
kollektivavtal! Ju mer SJ gor saker som &r avsteg frén avtalet ju mer kommer
det att vattnas ur tills det inte 4r nagot mer vért. Vi tdnker nu ta strid for minsta
minut! Vi kimpar pa de fronter dar vi kan men behover er hjalp med 6gon och
oron att rapportera in vad som hénder dér ute pé linjen. En ny mailadress ar
skapad for er medlemmar att sénda in till nir ni &r med om att t ex jobba mer
an 5h i strack, nedkortade dyngsvilor/nattvilor, dealar” med turer m.m. Skicka
allt detta till féljande adress:

Sté pé er dir ute! Jag vet att klimatet just nu dr hart, men det ar ocksé da ni ska
sta emot och inte ta vilken skit som helst!

Med vinlig halsning Sara Wirén, Ordforande Seko Klubb Milartag

Nyhetsblad 12 april 2018
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SPARA SJ-UTBILDNINGAR

En tvadagarsutbildning for er tillsvida-
reanstéllda, dar vi sd gott som gar ige-
nom hela kollektivavtalet vid SJ som
heter "Spara SJ”. Man lar sig sina skyl-
digheter samt en hel del rattigheter som
finns att ta del av i kollektivavtalet.

Datum kommer till hosten, instilld
P g a anstriangt personallige

En endagarsutbildning for er timan-
stillda, dir vi gar igenom allt majligt
nyttigt som kan vara bra att veta som ny
pé SJ, vilka avtal som géller for just er
samt lite hur Netwic, LAS fungerar m.m.

ABF-KURSER

Som medlem i Seko klubb
Miilartag har du alla kurser
pa ABF subventionerade med
400 kr !

Styrelsen har tagit beslut om att h6ja sum-
man for att ni medlemmar ska kénna att ni

kan gora nagot nyttigt for er medlemsavgift
till klubben. S6k en kurs och gor nagot kul!

De har kurser i alltifran att ldra sig ett nytt
sprék, lascirklar, mindfulness, mala akvarell,
silversmide m.m.

Ta del av deras kursutbud pé adressen:
http://www.abf.se

@ep

ARBETARNAS
BILDNINGSFGRBUND

Datum: 25 maj

Ar du intresserad av ndgon kurs tveka inte att anmdila dig.
ALL ANMAILAN gors via var nya studieansvarige
Synove Strandberg, synove.strandberg@sj.se

MEDLEMSUTBILDNINGAR VIA SEKO & LO
Inbjudan till medlemsutbildning

Vilkommen att f6lja med pé en tredagars medlemsutbildning till havs.
Under uppehaéllet i Helsingfors kommer vi att ha en busstur for att se
olika platser, som &r forknippade med Finlands fackliga historia.

. i
nlldn q : Utbildningen kommer att innehélla foljande:
e Medlemskapets varde
e Fackliga idén
e  Varfor facklig/politisk samverkan?

e Facklig historia

Datum: 30 maj — 1 juni

Tid: Start cirka 12.00 (exakt tider kommer att skicka
med kallelsen)

Ersattning:  Skattefritt stipendium 113kr/h, du s6ker tjanstledighet.

Sista anmélningsdagen dr den 29 april. Forst till kvarn
giller.

Anmalan:

Har ni nagra fragor kontakta garna mig!

//8yndve Strandberg, studicansvarig
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MORALISK PLACERING I KONFLIKT-
FOND?

Sekos forbundsstyrelse meddelar i september 2017
att man tanker flytta sitt kapital i konfliktfonden
(strejkkassan) fran Nordea p.g.a. att man tycker det
ar anméarkningsvirt att Nordea flyttar sitt huvud-
kontor fran Sverige.

Jag tycker att det ar god tid att se 6ver placeringarna i hela
konfliktfonden. Jag anser att arbetarrorelsen som varnar
arbetarnas ritt inte ska placera sitt eget kapital i bl.a.
kladjattar, tobaksbolag och diverse storbanker. Bolag som
kanske inte ar sa vilkanda for att vara valvilligt installda till
fackforeningar utan ar mest intresserade av att generera sa
mycket vinst som mgjligt, ofta pa bekostnad av arbetarnas
rattigheter, arbetsmiljo och ldga loner i bl.a. tredje varlden.

Seko vill genom 6F skicka den svenska modellen pa export,
Seko genom LO och Fairtrade varnar arbetarnas schyssta
villkor och samtidigt har man pengar placerade i foretag
som mer eller mindre gor motsatsen.

Den 3 februari skriver tidningen Arbetet att ménga av LO-
forbunden inklusive Seko inte gar runt ekonomiskt pa
medlemsintikter utan behover vinsterna fran aktieinneha-
vet for att fa ekonomin i forbundet att ga ihop, sa det kanske
inte ar sa konstigt att Seko vill maximera sin vinst i sina pla-
ceringar.

Nar Sekos forbundsstyrelse nu bestamt att flytta sitt
kapital fran Nordea tycker jag det ar fullt rimligt att
man ser over hela aktiekapitalet och "rattvisemarker”
konfliktfonden och pa sa vis slipper dubbelmoralen
som jag tycker det innebar att tycka en sak men nar
det handlar om ekonomi handla pé ett helt annat sitt.

//Bjérn Nilsson

Hur hanterar Seko sitt
aktiekapital och sina kon-
fliktfonder egentligen?
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Vlj typ av rapport

2 Kvalitet
A Trafiksakerhet
O  Forbéttringsforslag

& Arbetsmiljo

Skapa snabbanteckning
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I avvikelse-appen under
avdelningen "Arbetsmiljo”
finns fem underkategorier

som forklaras i artikeln

intill.

INFORMATION FRAN SKYDDSOMBUDEN:
SYNERGI ARBETSMILJOARENDEN

For att uppna en bittre kvalitet och sokbarhet
pa arbetsmiljohindelser som rapporteras i Sy-
nergi har det skett en oversyn av kategorier
som ar valbara att registrera pa. Forandringar
av vissa kategorier planeras att genomforas
inom kort.

Tank pa att s& 1angt som mojligt registrera drendet pa ritt kate-
gori. En del handelser méste rapporteras pé olika drendetyper
t.ex. bade arbetsmiljo och kvalitet eller aven som ett fordonsfel.

Arbetsmiljohéndelser som ska rapporteras ar nir du sjilv som
medarbetare skadas eller holl pa att skadas eller observerar en
risk som skulle kunna medféra en olycka eller tillbud.

e Olycka:En plétslig och oforutsedd hiandelse som har intraf-
fat i arbetet och som medfort lattare eller svarare kroppskada
hos medarbetaren (fysiskt eller psykiskt).

Fraga: Har du fatt en plotslig kroppsskada i arbetet
som ar fysisk eller psykisk? Hindelsen kan medfora franvaro.
Exempel pa olyckor: klimskada, brinnskada, stukning, utsatt
for vald eller varit med om en svarare traumatisk upplevelse.
Olyckan behover inte medféra sjukfranvaro men ska alltid
anmalas till Forsakringskassan och i regel dven till AFA.
Forandringar: Kategorin "Vald kundrelaterat” har 4nd-
rats till ”Vald/hot kundrelaterat” och utékats med nagra fler
valbara alternativ som tidigare funnits under kategorin
“Psykisk 6verbelastning hot, chock”. En ny kategori ar "Vittne
till traumatisk upplevelse (ej vald/hot)”.

e Tillbud :En plotslig och oforutsedd hiandelse i arbetet som
holl pa att leda till en olycka for medarbetaren men det blev
ingen skada.

Fraga: Var du néra att rdka ut for en kroppsskada i
arbetet som skulle kunnat vara fysisk eller psykisk. Hindelsen
leder inte till frdnvaro.

Exempel pa tillbud: héller pa att halka, holl pa att bli
utsatt for vald, vara néra att kora pa nagon. Tillbud anmils
inte till Forsakringskassan eller AFA.

e Fardolycksfall: Olycksfall som intraffar under den
normala resan till/frén bostad och arbetsplats.
Fraga: Har du fatt en kroppsskada péa vag till eller
fran arbetet som ar fysisk eller psykisk? Handelsen kan med-
fora franvaro. Olyckan behover inte medfora sjukfranvaro
men ska alltid anmalas till Férsidkringskassan och i regel aven
till AFA. Ar ett trafikforsdkringspliktigt motorfordon inblan-
dat ska anmalan istéllet for AFA i forsta hand ske till det bolag
dar motorfordonet ar forsidkrat. Intréaffar endast ett tillbud vid
resa till/fran arbetet ska det inte registreras i Synergi.




Arbetssjukdom: Sjukdom (eller ohélsa) som beror pa skad-
lig inverkan i arbetet under en lingre tid. Med skadlig inver-
kan i arbetet menas att det dr nigot i arbetsmiljon som paver-
kar den fysiska eller psykiska hdlsan ogynnsamt.

Fraga: Har du varit utsatt for skadlig inverkan i arbe-
tet under en ldngre tid i arbetet som medfort fysisk eller psy-
kisk kroppsskada? Handelsen kan medfora franvaro.
Exempel pa arbetssjukdom: forslitningsskador.

En plotslig oférutsedd hiandelse dr inte en arbetssjukdom utan
istéllet ett tillbud eller olycka.

Arbetssjukdomen behover inte

medfora sjukfranvaro men ska all- E=e L EST
tid anmalas till Forsdkringskassan € Valjkategori
och i regel dven till AFA. Q

Arbetsmiljcobservation
Arbetsmiljéobservation Arbetssjukdom
(andrat fran Avvikelse — 6vrig ar- et (U e
betsmiljohindelse): Med arbets- ey e
miljéobservation menas nar en Gt ezt
medarbetare uppticker ett fel, en Tilbud ( arbetet)

risk eller brist som med stor sanno-

likhet skulle kunnat leda till ett

tillbud eller olycksfall om inte at-

gird vidtas. Den anstéllde har inte

utsatts for ett tillbud eller olycka.

Allminna synpunkter pd arbetsmil-

jon ska inte rapporteras som en

arbetsmiljoobservation i Synergi om det inte dr uppenbart att
det skulle kunna leda till ett tillbud eller olycksfall. Kanske ar
det istillet i forsta hand ett Forbattringsforslag, Kvalitetsa-
rende eller ett Fordonsfel.

Det finns numera fyra underkategorier att vilja pa vid Arbets-
miljoobservation:

e FErgonomiska faktorer (upptéackta risker som kan ge ergo-
nomiska problem, t.ex. oldampliga arbetsstillningar, tunga
lyft)

e Fysiska faktorer (upptackta risker som kan ge fysiska pro-
blem t.ex. halkrisk, besviarande luft/lukt, ljud)

e Organisatorisk orsaker (upptéckta risker i form av t.ex.
stress, hog arbetsbelastning)

e Psykosociala orsaker (upptéckta risker i form av t.ex.
mobbning, konflikter)

En arbetsmiljoobservation medfor inte franvaro. Arbetsmiljo-
observation anmals inte till Forsidkringskassan eller AFA.

/Jonas Cardestal, S{yddsombud Lf et

Vasteras:

o« Anders
Hedlund, Lf

o Sebastian
Jansson, Lf ers.

e Helene Larsson
Johansson,
Omb

e Agneta
Zetterberg,
Omb ers.

Eskilstuna:

o Jonas
Cardestal, Lf

e Malin Utberg,
Omb

« Emma
Gustafsson,
Omb ers.

« Emma Palm,
Omb ers
(foraldraledig)

Fagersta:

e Marcus Morell,
Lf

e Omb Fagersta!

Ar du intresserad
av uppdraget, sok
upp nagon i styrel-
sen for Seko
Klubb Milartag.



Seko—din livboj pd
moten! Kom thdg att
nyttja dina rdttigheter-.

RATT ATT HA MED FACKLIG FOTROENDEVALD

Vi vill paminna er medlemmar att ni ALLTID har ratt
till att ha med er en facklig fortroendevald, skyddsom-
bud eller om sa bara en annan kollega nar ni
ska ha samtal med gruppchefen. Hur "litet"
problemet framstalls av gruppchefen
och att "det har gar snabbt" sa ar man kanske
inte alltid beredd pa vad det ar for information
du kommer fa och detta kan i slutindan landa
helt fel. Ta t ex att gruppchefen vill prata med
dig innan du ska ivig med ditt forsta tag pa din
tjanstgoringstur. Forklara att du inte hinner nu
innan avgang utan att du har saker att forbereda samt
att gruppchefen kan hora av sig om nér ni kan traffas i
lugn och ro. Se da alltid till att ha med dig en facklig for-
troendevald vid kommande mote, vad det an galler! Att
ha med ett par extra 6gon och oron ar aldrig fel, samt
man far ytterligare ett perspektiv da man ar fler som tar
in samma fakta om vad som hinde och sades. Aven om
gruppchefen insisterar pa att det inte behovs nagon
facklig ar det alltid upptill er sjdlva att avgora detta, sa
tank pa att sta pa er!

//Sara Wirén

DET LONAR SIG ATT SKRIVA RAPPORTER

Ett fel pa tur 5617 (Eskilstuna ombord) hittades for ett tag
sen. Tidigare var var klargoringstid slut precis pa tjansteta-
gets avgangstid. Felet rapporterades och en vecka senare
har vi fem minuter mer tid
och fem minuter mindre
stress pa morgonen.

Ibland gar det fort att 16sa
problem nar man skriver
rapporter. Gor det du
ocksa!

//Bj6rn Ni€sson



SPARA SJ — DU VET VAL ATT:

Att du har ritt till ofor-
andrade lon inkl. tilléigg
nir du har blivit tagen
ur tjanst s k TUT?

Allt detta gar att finna i vart
kollektivavtal Spara SJ,

§ 5, moment 4:

"Tillfallig omplacering/
tagande ur tjanst av medi-
cinska skal

Ndr en arbetstagare av medi-
cinska skdl tas ur arbete gdiller:

» Vid tagande ur tjéinst vid
en olyckshéndelse eller i sam-
band med hot och vdld och
fram till besék hos féretagsld-
karen utgadr oféréndrad 16n
inklusive rérliga I6netilldgg
enligt den tjdnstgéring som

lagts ut fér arbetstagaren.”

Vad innebir da detta i
klartext for dig?

Skulle du raka ut for nagot
obehagligt under din tur
sasom hot/vald/olycka/
spottning och blir tagen ur
tjanst ska du ha betalt for de
turer du har liggande enligt
den planering som ar fram
tills att du fatt ett datum och
tid for att traffa lakaren pa
foretagshalsovarden Previa.
Detta géller aven for eventu-
ella rorliga tillagg sdsom
OB. Forst efter att lakaren
godkant dig att ga ater i sa-
kerhetstjanst har du dina
normala turer som ar plan-
lagda.

Du ska alltsd inte f& nagon
slags karens eller
”sjukskrivning” nir du blivit
TUT-ad, utan allt som du
var planerad for enligt
schema ska utbetalas, dven
OB-tillagg. Detta giller dven
for er timanstallda om ni
har turer inbokade i Netwic.
Se till att kontrollera era 16-
nespecifikationer.

Just nu héller var klubb pa
att driver fragan om att fa
FP-dagen flyttad om den
skulle infalla under en TUT-
period, eller fa nagon slags
ersiattning for detta da det
rader oklarheter vad som
giller. Vi aterkommer med
mer information sa fort vi
vet ndgot mer i saken.

HAR PRESENTE-
RAR VI

"GODBITAR” ELLER
"BRA ATT HA”-
SAKER FRAN VART
KOLLEKTIVAVTAL
SPARA SJ.

HAR NI NAGRA FRA-
GOR GALLANDE
KOLLEKTIVAVTALET
SPARA SJ SOM NI
VILL ATT VI FORKLA-
RAR OCH GAR IGE-
NOM HAR, KON-
TAKTA NAGON AV
0SS INFORMATIONS-
ANSVARIGA, SE
SISTA SIDAN FOR

INFO, ELLER MAILA
PA:
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JOUR VS. RESERV

Den fraga vi far nastintill dagligdags av vara med-
lemmar handlar om jour- och reservbegreppen. Att
bena ut detta ir en lang historia men for att kortfat-
tat beskriva hur SJ ser pa saken héinvisar vi darfor
till den 6verenskommelse som finns fran avtals-
gruppen, se text nedan fran 2007-03-14.

“Foljande giiller betriffande arbetsskyldighet vid jour:

Nér man har jour innebéar det att man
kan bli tvungen att arbeta pa tid uto-
ver sjilva jourturen. Det kan rora sig
om bade kortare och langre bortovaro-
tider och det kan @ven bli en tur med
overliggning. Det ar ofta oundvikligt
att det uppstar 6vertid nar man har en
jourtur, eftersom arbetstid som gors
utover jourturen ar 6vertid. Den som har jour maste darfor vara beredd
pa att arbetet kan komma att omfatta lingre tid 4n sjélva jourturen och
inrétta sig efter att i princip kunna ta vilken tur som helst som f6ljer av
jouruppdraget. Detta géller oavsett nar under jourturen som man kallas
ut till arbete, vilket innebér att det kan bli i slutet av jourturen.

Om personen har tagits i ansprak for arbete i sdidan omfattning under
jourturen att tiden for vila har blivit begransad, maste hansyn tas hartill
vid bedémning av omfattningen av eventuellt 6vertidsarbete. I det fall en
arbetstagare med en schemalagd jourtur har sakligt, godtagbart skl for
att inte arbeta 6vertid denna dag, skall hansyn tas hértill i planeringen.
Exempel pa sddant skil kan vara att barnpassning inte kan ordnas eller
att tid hos lakare/sjukhus, myndighet m.m. inte gér att omboka. Villkoret
ar emellertid att arbetstagaren anmaler detta i s& god tid att det dr mojligt
att gora en omdisponering, s att nigon annan arbetstagare istillet far
jourturen denna dag. Med vilken framforhallning som arbetstagaren skall
anmaéla detta, skall bestimmas inom respektive enhet. Hinsyn maste
dven tas till om det intréaffar en akut hiandelse med kort varsel i forhal-
lande till jourturen, som innebér att arbetstagaren har sakligt skal for att
inte arbeta overtid.

Foljande giiller nér jourrum inte tillhandahalls:

Om man star till forfogande pa arbetsplatsen UTAN att jourrum tillhan-
dahalls, blir det istillet fraga om det som brukar benidmnas reserv och
arbetstiden virderas som egentlig arbetstid. Nar man har reserv ligger
det i sakens natur att man ar skyldig att fullgéra de uppdrag som uppstar
under reservturen, men det gar inte att hdvda en lika 1dngtgdende arbets-
skyldighet som vid jour, eftersom arbetstagaren inte har beretts mojlighet
till vila under reservturen. Det ar oundvikligt att uppdrag i viss omfatt-
ning kommer att stracka sig utover reservturen och 6vertidsarbete dir-
med uppstar enligt SPARA SJ § 7 mom 2 ir en arbetstagare skyldig att
fullgora allmén 6vertid nar sirskilda skal foreligger. Omfattningen av
6vertidsarbetet maste bedomas utifrén hur lange arbetstagaren har varit i
tjanst och i 6vrigt utifran vad som &r skaligt ur sédkerhets- och arbetsmil-
jOomissigt perspektiv. Nar det ar friga om sdkerhetstjanst har arbetstaga-
ren dessutom sjilv ett ansvar att bedoma om han/hon ar i sikerhets-
maissigt dugligt skick.”



FORTS. JOUR VS. RESERV...

Detta ar alltsa SJ:s syn pa hur man behandlar och
jobbar med begreppen jour och reserv inom trafik-
ledningen, OPSL m.m,

Skulle oklarheter uppsta nir du har reserv eller jour, ta

alltid kontakt med en facklig fortroendevald for rad och Under dina forsta
stod! Vigra aldrig att jobba da SJ kan hénvisa till arbets- SEX manader som

vagran och att du arbetsleder dig sjilv, utan meddela oss
sa far vi i sa fall i efterhand tvista 6ver incidenten.

medlem i Seko be-
) . ) ) talar du bara 50
.En ny n:allz}q.ress ar skapad for.er medlen}.mar a}tt sz't'nda kronor per mi-
in till nér ni dr med om att t ex jobba mer én 5h i strick, . .
nedkortad dygnsvila/nattvila, ”dealar” med turer m.m. nad 1 medlemsavgi
Skicka allt detta till féljande adress: ft. Darefter beta-

lar du ordinarie med-

Fran fackets sida brukar vi forenklat sdga att vid jour kan man femeait
riakna med att f& vilken tur som helst till sista minuten pa jourti-
den, ha alltid necessir med dig for du kan mycket vl fa en Gver-
liggning! Sjalvklart ska tider for att jobba 5h i strick innan rast pa

GoOr din anmalan via
denna adress eller ta kon-

30 min, max 2 st arbetspass samt den totala arbetstiden, 10h takt med néi.gon"av difla
egentlig/12h totalt, tas i beaktning frin det att du tas i tjanst. All lokala fackliga foretra-
tid du tjanstgor efter ordinarie sluttid pa jourturen raknas som dare.

overtid.

Vid reserv finns det bade en starttid samt sluttid dock inget turin-
nehall. Man kan allts4 fa vilket jobb som helst, men som &dndé bor
striacka sig inom tidsramarna. Skulle det vara sa att du inte kan

sluta senare &n den tid som angetts, meddela detta i forvag till din Bli dl 5 S Kk
personalplanerare sa tidigt som mdjligt. Skulle turen ga 6ver slut- 1 mealem 1 SEKo
tid hénvisa i forsta hand till §7 moment 2 i Spara SJ: "For arbete f‘or 50 kri ménaden

pa allmdn évertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som
Srivilligt Gtar sig detta.”. Man kan alltid hora sig for med
OPSL om de har kontrollerat med alla méjliga 16sningar innan
man planerar ut ett jobb som generar 6vertid for dig sjalv. Tank
aven pa att du som ar partiellt
tjanstledig med st6d av lag t ex
fordldraledig/studieledig, alltid
har ritt att neka till 6vertid.

Tveka aldrig att hora av dig till
nagon av dina lokala fackliga
fortroendevalda! Det ir béttre
att fraga en gang extra in att
skita i det bla skipet! =)

//Sara Wirén

OPSL kommer bona och be med hundégon om att du

ar den “enda i hela Sverige” (riktigt citat) som kan ta

den turen, men std pé dig och vaga stdll motfrdga om
ingen annan frivilligt kan ta turen?


https://www.seko.se/medlem2/bli-medlem/medlemsansokan-prod/
https://www.seko.se/medlem2/bli-medlem/medlemsansokan-prod/
https://www.seko.se/medlem2/bli-medlem/medlemsansokan-prod/
mailto:avtalsbrott@sekomd119.se
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For forsta gangen pa
manga ar tillsattes alla
platser vid arsméotet,
fran ledamoter till revi-
sorsersittare! Ett top-
penbetyg och en riktigt
stor guldstjarna till alla
som ar med och bidrar
med engagemang till
klubben! Tack for hjal-
pen och hoppas att det
ska bli ett nytt givande
ar for alla nya inblan-
dade.

Nya styrelsesammansitt-
ningen finns uppdaterad pa
hemsidan

att ta
del av och kommer ocksa att
kompletteras med bilder
inom kort pa varje styrelse-
medlem, s& ni vet vem som
ar vem. Men i artikeln ne-
dan far en utav de nya be-
ratta sjalv hur det kanns.

Nyinvald i styrelsen

Jag har nu jobbat
har pa foretaget i
tre ar som lokfo-
rare i Visteras.
Det ar det basta
jobb jag nagonsin
haft men det finns
alltid saker att
forbattra. Det
hoppas jag
kunna bidra
med nu nar
jag har blivit
invald till sty-
relsen for Seko
Klubb Milartag. Jag kom-
mer initialt ha som ansvars-
omraden lokforarfragor for
Visteras samt Ungdomsan-

svarig. Jag har varit pa mitt
forsta styrelsemote och bor-
jar satta mig in i styrelsens
arbete. Nu vantar mig har-
nast en facklig utbildning,
Vald pa jobbet. I maj sa ska
jag pa mitt forsta samord-
ningsmote trafik.

Har ni nagra fackliga fragor
s ar ni vilkomna att ta dem
med mig sd kommer jag
hjilpa er i den méan jag kan,
annars tar jag dem vidare.
Detta blir en ny erfarenhet
for mig och jag hoppas bli
varm i kladerna sa fort som
mojligt.

//Llinug Olsson

Maria Melin (t.h) dven hon invald som ny i sty-
relsen for klubben, for lokforarna Eskilstuna.


http://www.sekomd119.se

Se hit alla mediemmar!

V.16, den 16-20 april, kommer det hianda en hel del pa
vara stationer da vi fokuserar pa att halla medlems-
veckor inom hela Seko. Detta kommer att markas over
hela landet och inom alla branscher. Tillsammans ska
vi skapa Sveriges starkaste fack.

Den 17 april kommer vi finnas pa plats pa varje akstation
med temat "sakerhet pa arbetsplatsen”. Klubben bjuder
ALLA pa Seko-tarta/smorgastarta denna dag!

Andra saker kommer ocksa att ske ovriga dagar sa hall er in-
formerade via bl a mail och hemsida.

Besok oss, ga med | Seko och tyck tli
om vad vi bor jobba med!



Seko Klubb Malartag
Sodra ringvigen 1
722 12 Visteras

Telefon: 076 - 814 86 36
E-post: kontakt@sekomd119.se

www.sekomd119.se

www.facebook.com/SekoMalartag

MANADENS STOPPBOCK

En liten intervju med Daniel Wedberg
som ar huvudskyddsombud (HSO) for
lokforarna tillsammans med Annika
Laursén. D4 vi pa dkstation Vésterés
helt pl6tsligt borjade anvianda spér 13-
171 Cst till T18, uppstod en hel del
problem kring lokbyte/avhanging/
plattformsho6jd m.m. Detta var vad
som hinde:

Hur blev ni huvadskyddsombud
uppmirksammade pa problemen
pa Stockholm central?

Jag fick kinnedom om detta pa ett
samradsmote med skyddsombud i
Stockholm och Hagalund, av Roger
Karlsson (HSO Dep4&). D4 handlade
drendet enbart om plattformshdjd och
avstand till intilliggande spér. Hade
innan dess inte sett ndgra rapporter.

Vad gjorde ni for att agera?

Till att borja med 6vervigdes ett
skyddstopp, men vi valde istillet att
stilla krav genom en 66a-anmalan. SJ
(genom Anders Holmsten) valde dar
att gd med pa véra krav.

Vad innebar en 66a?

En "66a" ar en begéran av dtgarder,
enligt Arbetsmiljolagen kapitel 6 §6a.
Denna skickas frén skyddsombud till
arbetsgivaren, med ett bestimt svars-
datum déar atgarderna antingen ska
vara utforda, alternativt ska en hand-

lingsplan ha gjorts upp.

Vad var det som gjorde att det till
slut blev ett skyddsstopp en fre-
dagseftermiddag?

SJ valde som sagt att gd med pa de
atgarder vi begért, men vi ansag att det
drog ut pé tiden. Samtidigt hann ett
par rapporter om tillbud till el-

olycka trilla in i Synergi, och vi fick till
oss den riskanalys som tidigare gjorts
av depé. Allt som allt gjorde det att vi
fick en annan bild av de elsdkerhetsris-
ker som rddde och vi kontaktade An-
ders Holmsten den 1:a februari och
meddelade att vi 6verviagde ett skydds-
topp. Han bad om respit till dagen
darp4, vilket vi accepterade, och han
tog sen ett arbetsgivarbeslut att stoppa
arbetet den 2:a februari.

Vad ska vi tiinka pé i framtiden
for att fa igenom flera saker gil-
lande var arbetsmilj6? Framfor
allt att rapportera avvikelser. Ju storre
underlag som finns, desto lattare ar
det for oss fortroendevalda att driva
fragan. Rapportera allt, i bade app och
mail.

Dessutom maste vi som kollektiv bli
béttre pa att sdga ifrén. Om alla klagar
men dnda gor pa ett visst satt s finns
det inget incitament for att gora en
forandring, for tdgen gar ju anda.

//Sara Wirén
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