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UPPHANDLING = TAGKAOS?

Allt fler funktioner i samhéllet avregleras och upphandlas, vissa med béttre resul-
tat 4n andra. Vi har redan sett en tid med nya aktorer pa tdgmarknaden med
bland annat MTR, DSB, Transdev, dir utlandska aktorer tar sig in pé den svenska
marknaden med pressade priser och andra fordelar ut mot kund, men till vilket
pris for personalen?

Hir i Mélardalsomradet har sen en tid tillbaka dven Mélardalstrafik (tidigare
Mailab) varit ny leverantor for tagtrafiken, diar SJ ar de aktorer som kor Malar-
dalstrafikens avgéngar sedan de vann upphandlingen 2017. Detta avtal gir ut
2020 och darfor borjar det bli intressant framéver vad som kommer handa kring
véra &kstationer. Malardalstrafik dr 6 st regioner (tidigare landsting) som gatt
samman for att de vill fora kollektivtrafik pa basta sétt for medborgarna inom
regionerna. Vi inom Seko har under flera ar forsokt att lyfta frigan om vikten av
att de fackliga organisationerna bor vara med och péverka vid upphandlingar for
att tillvarata det basta for vira medlemmar vid t ex framtida 6vertagande av per-
sonal m.m. Var klubb har varit i kontakt bade med Seko forbund, Seko Bransch-
organisation Spartrafik samt var egna forhandlingsorganisation Seko SJ om hur
vi ska hantera denna fraga framover. Kanske lite i sista stund har Seko édntligen
vaknat till liv och agerat i fragan! Vi har genom olika aktionsdagar med flygblads-
information forsokt att informera resenarer som pendlar dagligen med att for-

soka hjélpa till att pédverka de politiker som sitter med i Mélardalstrafikens sty- I DEN HAR UTGAVAN

relse, d& det dr dessa som avgor i slutdndan vilka aktorer de véljer att anvanda sig

avvid upphandlingen. Upphandling = tdgkaos?......c.ccccceeunne . 1
Info frén studieansvarig...........cccocevven.. 2

Seko har fort fram 4 st tydliga krav 6ver vad man vill att Milardalstrafik ska ta
hénsyn till i upphandlingen och vill ocks& kunna vara med och paverka anbuds-

Skyddsombuden rapporterar.

underlaget som ska lamnas till aktérerna nu i maj 2019. De fyra punkterna ar: Klubb Milartigs drsmote/styrelse ....4
7 e . .. . . . Nytillskott i styrelsen..........ccccccueueenenne .5
o Tillginglig personal ombord — for hog sidkerhet och god service ’ : ’
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Levin, och bj6d in honom till ett styrelseméte for att lyfta de fragor vi anség vara
viktiga for bl a personal. Vi fick en presentation och en information som var ritt
skrdmmande till hur Milardalstrafik sig p& personal och bemanning ombord pa
tag. De ville inte ldgga nagra krav eller fokus pa sddant, utan det var upptill varje

aktor att avgora.
..o . o o o . INTRESSANT ATT LASA:
Vi ivar klubb har valt att agera i denna fraga och hakat pa de dagar da det varit

aktion fran Sekos sida att dela ut flygblad den 18/3 samt den 26/4. Vi hoppas att e Vildet pa jirnvigen
detta ska hjalpa till nagot i de framtida upphandlingar som kommer att paverka
var vardag framover. Hjlp till ni medlemmar att sprida vart budskap till vinner
och bekanta for att vir framtid p& jarnvigen ska bli till det basta! For att enga-
gera er Sjélva besok sidan e Vem dr vad i styrelsen?

e Spara SJ "godbitar” - OB-tillagg,
vad giller nar?

Med vanlig halsning Sara Wirén, Ordforande Seko Klubb Malartag


http://www.malardalstrafik.se

Intresset for utbildningar har okat vilket ar valdigt positivt. Har foljer
lite kurser som finns den narmsta tiden att anmala sig till.

”Om Facket” Ungdomskurs (upp till 30 ar)

.}

© g ¥ 19-20

A £ augusti
19-20 sept

8-9 augusti | Eskilstuna, Externat 27/6
Norrkoping, Externat 717
Vasteras Externat 8/8

Ardu intresserad av ndgon kurs tveka inte att anmaila dig.
ALL ANMAILAN gors via var studieansvarige
Synove Strandberg, synove.strandberg@sj.se

Medlemsutbildning

Om Samhallet Ungdomskurs upp till 30 ar

11-12 nov Katrineholm, Internat 30/9

Om Framlingsfientlighet Ungdomskurs upp till 30

ar

18-19 nov Katrineholm, Internat 7/10

Facklig Introduktion

29 oktober Seko Uppsala 20/9
30 oktober Seko Regionkontor, 20/9
Norrkoping

Detta ir bara ett axplock av de kurser som finns. Ar ni intres-
serade av dessa eller funderar pa vad som finns ta kontakt

med studieansvarige.

//Synove Strandberg

Studieansvarig

070 - 168 14 00
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Avvikelser

SKYDDSOMBUDEN RAPPORTERAR

Hej alla kollegor!

Vi skulle vilja tacka for alla rapporter
som ni skriver. Ni gor ett jatte bra jobb,
fortsatt med det!

Det har blivit lattare att rapportera
in avvikelser i nya appen. Det ar
lattare att hitta olika kategorier
genom att skriva fritext vad man
onskar rapportera om, se bilder

RAPPORTERA AVVIKELSE > 3 3
B intll —

FORBATTRINGSFORSLAG

Kom garna och fraga oss eller und-
rar nagot om hur man skriver en
avvikelse i den uppdaterade appen

” Avvikelser”.
Vi onskar att ni rapporterar in kring for-

& Bemanning

andrad/neddragen ombordbemanning
pa tag ni vet om haft hogre bemanning
fran T18, t ex tag 772 lordagar.

Kanner ni av att ni inte hinner gora det
uppgifter ni ska gora i tagen eller kanner
av oro over att inte vara tillganglig i den
andra multen eller av hot- och valdssitu-
ationer ombord, rapportera! Trots att
det kanns som att inget hander, behover
vi alla rapporter som underlag att visa
upp for SJ nar de menar pa att proble-
men inte finns eller okar.

Muvh Skyddsombuden Seko Klubb Mdlartag

Heléne Larsson Johansson , omb vd

Agneta Zetterberg, omb Va

Kvalitet
Akande personal

Anders Hedlund, Lf V& Personalplanering = Bemanning turer

23 Stockholms central (Cst)

Stephanie Branzell, omb Et

Riad Deneche, omb Et
Jonas Cardestal, Lf Et

Marcus Morell, Fgc Lf
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Elias Catafio var motes-
ordférande pd drsmotet

I det stora hela ar en stor del av styrelsen
omvald medan tva helt nya representanter
blev invalda att borja sitt fackliga arbete
framéver i klubben, dessa tvé dr Janina
Bodman och Stephanie Branzell. Pa nésta
sida kommer en egen liten presentation
over vilka de dr. Som vanligt efter arsmo-
tet vandrade deltagande motesmedlemmar
och nya styrelsen vidare till restaurang
Bellmans dar alla intog filébuffé.

Vilken uppslutning! Klub-
bens arsmote var nog det
mest villbesokta pa linge,
och for andra aret i rad
kunde vi dven fylla ALLA
de olika platser som ska
tillsidttas. Bra jobbat alla
medlemmar samt valbe-

redningen.

Seko Klubb Miilartigs styrelse bestar av:

Visteras:

Sara Wirén,
Ordforande

Eskilstuna:

Anna Hagberg,
ledamot

//Sara Wirén
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Anders Hedlund, Vice ordforande

Katarina Linus Olsson, Janina Bodman,
Frosslund, Kassor ledamot
sekreterare

Fagersta:

Maria Melin, Stephanie Synove

ledamot Branzell, Strandberg,
ledamot ledamot



NYTILLSKOTT I STYRELSEN

Jag har fétt dran att bli invald till styrelsen for Seko Klubb Mélar-
tdg. Mitt huvudsakliga ansvarsomrade kommer att vara angaende
lokfGrarfragor for Viasteras och jag dr dven ungdomsansvarig.

Tidigare har jag jobbat som lokférare och radioloksoperatdr i tva
ar pa Green Cargo i Hallsberg och har nu jobbat i lite mer &n tva
ar som lokforare hiar pa SJ AB i Visteras och jag stortrivs med
mitt yrkesval och dven min nuvarande stationering hos er har pa
SJ AB i Visteras. Det finns alltid nadgot att forbattra och det hop-
pas jag att kunna bidra med nu med min nya roll i facket.

Nu ska jag snart pa mitt forsta styrelseméte, g en utbildning an-
gaende att jag dr ungdomsansvarig och i bérjan av juni ska jag pa
mitt forsta samradsmote trafik. Det 4r mycket pa gang och saker
jag har att lira mig men det ska bli vdldigt intressant och roligt.

Har ni nagra fackliga fragor sa dr ni vilkomna att ta dem med mig
sa kommer jag att hjdlpa er s& gott jag kan och annars tar jag fra-
gorna vidare.

Ha det bist sa hores och ses vi!

//Janina Bodman

Jag ar ett utav de senaste tillskotten till styrelsen i Klubb Malar-
tdg. Blev invald pa senaste arsmétet. Jag har framst hand om om-
bord i Eskilstuna. Ar dven omridesansvarig for osikra anstill-
ningar, fackligt politiskt ansvarig och jamstédlldhetsansvarig till-
sammans med Maria Melin. Ar dven ersittande skyddsombud
ombord i Eskilstuna.

Rollen som fackligt fértroendevald dr ny for mig, men jag har ett
stort intresse for den fackliga verksamheten och tycker det ar vil-
digt viktigt med ett stort engagerat fackligt arbete pa SJ. Mina tre
ansvarsomraden ligger mig varmt om hjéirtat och for det fackligt
politiska arbetet sa finns det mycket som hdnder i samband med
forandringarna som kommer med Malartag. Inom kort kommer
det ocksa komma ut en jamstilldhetsenkat.

Vilkomna med alla fackliga fradgor och funderingar eller fragor
till skyddsombud!

Allt gott!
//Stephanie Branzell

Janina i aktion med att
dela ut flygblad




FAKTA

Enligt

statistik fran
Arbetsmiljoverk-
et ligger
yrkeskategorin
tdgmastare, dar
tagvard och
biljettkontrollant
ingar, ovanligt
hogt nar det
kommer till
anmailda
arbetsolyckor
med
sjukfranvaro.

Branschens
frekvens ar
nastan 30
anmalningar per
1000 sysselsatta
under 2009 till
2013, medan
snittet i samtliga
branscher ar 6
anmalningar per
1000 sysselsatta

NAR SKALL VALDET PA JARNVAGEN BORJA TAS PA ALLVAR?

P& tagen har vi valdigt lange fatt std ut med en hérd attityd frin vissa resena-
rer. Ombordpersonalen har dagligen fatt ta langa diskussioner med resande
som stéller dem personligt ansvariga for att tiget ar sent, det ar for varmt/
kallt, for lite plats, inget fika/mat eller att det skall vara gratis att aka tag for
de betalar skatt osv. Nagra klumpiga “smitare” forsoker aka gratis pa toalet-
terna, vilket naturligtvis genast upptéackts, och har inte ombordpersonalen
sjlv lyckats 6vertyga en valdigt skamsen resendr om att betala eller kliva av
s& har lokforaren, eller t o m andra resendrer bistatt med lite 6vertalning.

Det vi ser idag ar en helt annan situation. Det ar nastan som vi har hamnat i
omvinda vérlden. Vissa resenirer forsoker inte gomma sig, de kénner ingen
som helst skam Gver att dka utan biljett, varje forsok att samtala slutar i basta
fall i hot, nast bast har ombordpersonalen ndgon annan ménniskas saliv rin-
nande i ansiktet och i pé tok for ménga fall slutar det pa vérsta sitt; en av
vara kollegor blir utsatta for vald, i vissa fall extremt grovt.

Ar detta d ngot man skall behéva sté ut med pa
sin arbetsplats? Nar det giller en del arbeten far
man nog olyckligtvis svara jakande pé den fragan.
Vakter, poliser, militarer m fl fir nog tyvarr forut-
sitta att de kommer utsittas for hot & vald under
sin arbetstid. Detta &r dock négot deras arbetsgi-
vare har vetskap om och “tar h6jd” for, och darfor
utrustar sin personal med div defensiva, samt
offensiva moéjligheter att méta eventuellt vald.

Om vi tittar specifikt pa personal i sikerhetstjanst
pa jarnvagen sa finns relativt 1dngtgdende befo-
genheter, enl Jarnvagslagen (2004:519), men mojligheten att efterleva befo-
genheterna dr minimala, for att inte sidga obefintliga.

Fréan Sekos héll har vi ingen vilja att personal pé tag, ovanp4 all annan tjénst,
ocksa skall dlaggas en tjanst som pé andra platser i samhallet utfors av polis
eller viktare, men vi kan inte heller sitta tysta nar risken for att vira medlem-
mar utsattas for hot och véld 6kar for varje dag.

Nar enbart frigan om en resenir har biljett kan resultera i en livshotande
situation maste nigot hinda innan vi behover begrava en kollega, detta oav-
sett vilket foretag den kollegan jobbar pa. Detta dr nagot alla foretag i bran-
schen maste hantera.

Vi r farligt néra dir ett: ’DRA AT HELVETE DIN JAVLA XXXX” r liktydigt
med att ha en biljett. Ingen ombord dr dum nog att riskera sitt liv, polisen
prioriterar andra brott och viktarna har pa tok for mycket att géra, om de
overhuvudtaget finns att tillgd. Vem skall garantera sikerheten for resendrer
och personal?

Sammanfattningsvis méste vi alla borja ta detta pa allvar, NU! Det handlar
inte ldngre om nan enstaka "smitare” som gommer sig pa toaletten, detta ar
strukturellt och 6kande.

//Anders Hedlund



Den 6-10 maj kommer det handa en hel del pa
vara stationer da vi fokuserar pa att halla
medlemsveckor inom hela Seko. Detta
kommer att markas over hela landet och inom

alla branscher. Tillsammans ska vi skapa
Sveriges starkaste fack!

Den 9 maj kommer vi finnas pa plats pa varje akstation
med fokus pa framtidens schema. Klubben bjuder ALLA
pa Seko-tarta/smorgastarta denna dag!

Andra saker kommer ocksa att ske ovriga dagar sa hall er
informerade via bl a mail och hemsida,

Besok oss, ga med i Seko och tyck till om vad vi bor jobba
med:




AKTIONSDAGAR MALARDALSTRAFIK

Seko har haft aktionsdag den 18/3 i Eskilstuna
och 26/4 i bade Eskilstuna och Visteras. Seko
vill kunna paverka anbudsunderlaget som
Mailab kommer skicka ut till aktorerna i maj
2019.

Sekos krav ar:

« Personalen som trafikerar
strackan idag ska fa folja
med over till Malardalstrafi-
ken.

« Tillganglig personal om-
bord — for hog sakerhet och
god service.

« Arbetsvillkor som jam-
stalls med jambordiga trafiksystem.

« Samverkan kring
arbetsmiljo i lokaler,
lok och vagnar.

Seko Klubb Mailartag
har delat ut ca 1500
flygblad under dessa
tva dagar.

Tack for er medverkan!

//Anna Hagberg




SPARA SJ — DU VET VAL ATT:

Pasken ir forbi och for
alla er som jobbade un-
der helgen finns en hel
del OB med storhelgstil-
lagg att dra in. Var, hur
och nir far man egentli-
gen storhelgstillagg?

Allt detta gar att finna i vart
kollektivavtal Spara SJ,

§ 10, moment1 + 1.5:

”Mom 1 Obekvdm arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pd
obekvdm tid, har ob-tillégg,
om sd inte reglerats i sdrskilt
avtal. Obtilldgg utbetalas end-
ast for arbete som utférs pd
ordinarie arbetstid. Tid fér full-
tidsvdrderat tjéinstgéringsfritt
uppehdll samt all jour likstélls i
detta avseende med arbete

Obekvidmtidstilldgg utgdr for
timme enligt féljande:
OB-ersdttning 2018-05-01
Enkel 20.17 kr

Kvalificerad 45.02 kr
Storhelg 101.16 kr

Mom 1.5 Storhelg

a) Tid frén kI.19.00 dagen fére
Idngfredagen till kl. 07.00 da-
gen efter annandag pdsk

b) Tid fran klockan 19.00 pa
dag fére pingstafton, midsom-
marafton, julafton eller ny-
drsafton

till klockan 07.00 pa vardag

ndrmast efter helgdagsaftonen

c) Tid fran klockan 00.00 till
klockan 24.00 nationaldagen
den 6 juni.”

Vad innebiar da detta i
Kklartext for dig?

OB-tillaggen kommer pa 16n
genom automatik, det ar
inget vi rapporterar in
sjalva. Daremot gar alla till-
dggen att utldsa pa lonespe-
cifikationen, sa ar du intres-
serad och vill dubbelkolla,
se till att lasa igenom den t
ex vid en storhelg nir du vet
att du jobbat.

Det finns en del pengar ex-
tra att tjana in om du har
mojlighet att jobba hela hel-
gerna, ddribland ar pasken
den basta, eller julen bero-
ende pa vilka veckodagar
den infaller.

//Sara Wirén

OB — olika tilligg olika tider

Enkel Kvalificerad
KI 19-22 kl 22-06 "vardagar”
"vardagar” fre kl 19- méan kl 07

HAR PRESENTE-
RAR VI

"GODBITAR” ELLER
"BRA ATT HA”-
SAKER FRAN VART
KOLLEKTIVAVTAL
SPARA SJ.

HAR NI NAGRA FRA-
GOR GALLANDE
KOLLEKTIVAVTALET
SPARA SJ SOM NI
VILL ATT VI FORKLA-
RAR OCH GAR IGE-
NOM HAR, KON-
TAKTA NAGON AV
0SS INFORMATIONS-
ANSVARIGA, SE
SISTA SIDAN FOR
INFO, ELLER MAILA
PA:

Storhelg
kl 19 -07
Fére och efter "helgen”

oBS!

Fridagstilligg om
du jobbar efter kl
19 en fredag mot
FP, 100kr/h utgar!

+  Dag fore trettondagen,

firsta maj eller Kristi
himmelsfards dag till
klockan 07.00 pa
narmast foljande vardag

*  Vardag som bade

faregas och efterfaljs av
son- eller helgdag

= Kl 19.00 pa dag fore
|2ngfredagen
pingstafton,
midsommarafton,
julafton, nyarsafton,
annandag pask till
klockan 07.00 pa vardag
nirmast efter
helgdagzaftonen

= 00.00till klockan 24.00
nationaldagen den 6
juni.
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Seko Klubb Mailartég
Sodra ringvigen 1
722 12 Visterés

E-post: kontakt@sekomd119.se

www.sekomd119.se
www.facebook.com/SekoMalartag
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Vi borjar dntligen se ljuset i tun-
neln kring problematiken med
bemanning ombord pa en multad
X12:a. Tack vare rapporter fran
er medlemmar samt att var klubb
lyft detta pa den lokala skydds-
kommittén som arbetsmiljoi-
rende verkar SJ dntligen lyssna.

Vid varje tidtabellskifte dr det samma
historia varje gang eller sa fort en stor-
helg med forandrade turer dyker upp,
har vi samma problem igen: multad
X12:a som ingen pé hela SJ verkar veta
hur man ska bemanna?! Ringer man
Opsl verkar de inte veta, skriver man
till TSS hanvisar man till "resandetégs
bemanning” som finns i SJF 011.22,
och menar pé att de ej bestimmer 6ver
bemanningen ombord.

Det problem som har uppstatt beror
pé den neddragning som skedde i o m
inforandet av Ratio for ca 3 ar sedan,
da SJ bl a ansag att man inte behévde
ombordpersonal i samtliga tagsitt. Vi
fran facket har fatt strida for att fa upp
bemanningen pé sirskilt utsatta tig
eller dér det utav annan anledning
finns t ex kurvande plattform m.m.

Véra multade X12:or pd UVEN har
sedan inférandet av Ratio haft ett pla-
neringsdirektiv specifikt for att be-
manna upp med personal i samtliga
tagsitt pga att det inte finns nagon
nodtalsenhet mellan fordonen. Under
aren har problemet 16sts till viss del

genom att man beho-
ver lasa ena tagsittet
vid ankomst Visterés, da det enbart
varit en ombordpersonal V4-SI-Va. Till
arets tidtabell T19 ar det diremot ing-
en ombordpersonal redan fran
Eskilstuna och ingen information var-
ken till forare eller ombordpersonal att
tagsattet behover lasas. Dessutom ar
det till stort besvar for resendrerna
som satt sig pa taget redan i Linkoping
att efter halva resan behova byta tag-
sétt bara for att personal saknas, rent
utav pinsamt!

Nu efter att drendet lyfts pé centrala
skyddskommittén samt efter patryck-
ningar med de lokala turkarna
(turlistkonstruktorerna), ser det antli-
gen ut att bli en 16sning pa detta pro-
blem. Turkarna har dven de konfirme-
rat att det ska finnas tva stycken om-
bordpersonal pa en multad X12:a,
men inte pga av trafiksikerhets-
synpunkt utan tidigare namnda
problem med nodtalsenheten mel-
lan fordonen.

Vi har fatt information om att ytterli-
gare en till ombordpersonal inom snar
framtid kommer att planeras in pa
sondagar till tdg 2160 fran Eskilstuna
(formodligen den 5/5).

Ibland f&r man harva manga vindor
for att f igenom saker till SJ!

//Sara Wirén
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Sekreterare: Katarina Frosslund
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Nyhetsbladet utges av Seko Klubb Miilartig klubb 119. Klubben organiserar anstiillda inom SJ
AB i Visteras, Eskilstuna samt Fagersta. Artiklar skrivna under eget namn innehdller personliga

asikter och behover darfor inte sammanfalla med varken styrelsens eller Seko:s dsikter.

Ar det nagot du vill ha med i tidningen. Kontakta:

Sara Wirén—
eller Anders Hedlund—

, Anna Hagberg—
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