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Sammanstallning av informationen pa medlemsmotet fran Lisa Nordling och Rapid

Rapid planeras att ga live den 1/5 2020. Den 15 april ar det tinkt att férsta schemat gjort i IVU
kommer presenteras for alla medarbetare. Lisa menar att det ar en optimistiskt tidsplan pga att SJ
vunnit upphandlingar fér Oresund/Norge, vilket kommer dra stora resurser fran féretaget samt att
aven denna trafik ska planeras ini IVU.

e Det gruppval man gor nu i december, hur kommer det f6lja med i Rapid?
Gruppvalet kommer fortsitta in i IVU, men enbart i frdga om vilken helg du har. Ovriga FP-dagar ar
inte 16sta, och det pga att man for tillfallet ar under férhandlingar kring de olika schemamodellerna
och SJ har da valt att halla en ”“silent mode”. Darfér kunde Lisa inte under denna dag heller ge mer
konkreta svar kring exakt hur de olika gruppmodellerna kommer att fungera. Under tiden som det ar
forhandlingar sa fortsatter man att bygga regler i systemet for att kunna optimera sa mycket som
mojligt nar det val kan ga live.

e  Hur kommer gruppval fungera i Rapid?
Man kommer gora sina gruppval i HR-portalen, och hur ofta man kan byta grupp eller inriktning ar
inte bestamt dnnu. Man har testkort de olika grupperna i Rapid for att se hur det skulle kunna bli i
fordelning av turer och schemaldggning.

e Hur blir det procentdagar?
Man kommer att stryka arbetstidsdagsmatt. Du kommer ha fasta procentdagar. Inriktningen
(morgon/kvill/blandad) kommer styra vad du far utlagt i ditt schema. For att kunna paverka mer
individuellt kring ditt schema gav Lisa som forslag att man kan ldgga 6nskemal per dag grupp B. Med
inriktningen sa véljer man om du vill ha morgon, kvall eller blandad tjénst, och skulle du vilja franga
detta kan du i grupp B 6nska annan tid enstaka dagar.

e Kommer speciell tid for att gora alla onskemal och gora justeringar i sitt schema laggas ut
pa nagot vis?
Nej, Ingen tid kommer ges, da det ar olika hur mycket man kommer att engagera sig i sitt schema.
Fordelen menar Lisa dr att man har mojlighet att i lang tid i forvag paverka sitt schema med olika
onskemal, vilket underlattar processen med schemaldggning.

e Vad hiander om Rapid/IVU ej gar igenom?
Det far vi ta det da menar Lisa, men det blir ju inte bra for ndgon. Ekonomiskt kan vi inte ha 10 jourer
pa varje station, som foreslogs under motet.

e Kommer Grupp D enbart finnas pa storre stationer?
Kanske inte alla akstationer kommer behdva ha det behovet, samt man kommer pa nagot vis se till
att det finns en kvot for hur manga som kan ga pa Grupp D. Det ar bl a kompetens samt geografiska
lagen som bidrar till att alla dkstationer inte kanske kommer ha denna I6sning.
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e Deregioner man hérde om i borjan? Hur ar de uppdelade? Finns det klart vilken tjanst som
delas pa vilka akstationer?
Det kommer att fungera med flytande turer mellan akstationerna. Man tillhér inte en viss region med
akning, utan turerna flyter mellan stationerna. Man kommer se till att akningen blir mest effektivt
och bra turer. Det kan bli valdigt olika turer pga att det dyker upp banarbete m.m. |1 o m att man
kommer fa manad 2 och 3 presenterad med ramtider, sa kommer man inte uppleva férandringar sa
stora.

¢ Kommer man se over akstationer om de behovs framover?
Inget man gor i dagslaget men framdéver kommer man ju att kunna se vad som kommer var mindre
effektivt. Man kor efter det som ger den basta simulering som méijligt.

e Hur har det varit med pilotprojektet i Goteborg dir schema presenterats tre manader med
fullstdndiga turer, har det varit mycket forandringar?
Ja, det varit en hel del byten och férdandringar dven pa deras schema enligt Lisa. (Seko informerade
om att det var mer stabilt i bérjan men dven de har paverkats av omorganisationen pd
personalplaneringen nu pa slutet)

Spontan kommentar under medlemsmétet fran en utav vara medlemmar var att det kdnns som det
kommer bli KAOS och att man kommer fa magsar! Man kommer kdnna stress 6ver att man missat att
soka visst onskemal framover. “Det finns ingen méjlighet att fa en hdllbar fritid. Det dr bra fér er,
men inte fér mig!” Lisas replik kring det hela ar att du kommer fa ett mer fast schemai o m att du
varje manad den 15.e varje manad kommer fa ett manadsschema utefter dina egna 6nskemal och att
du lagt in dessa 6nskemal langt tidigare i redan manad 2 och 3, och da i sa fall redan i det skedet
kommer se vilken ramtid som ligger utlagt.

e Hur mycket turférandringar kommer man fa framover?
Detta kommer inte att ga till som man goér idag, med bl a hanteringen av t ex timmisar. En vakant tur
ska inte skapa turbyte for ordinarie personal, utan dd kommer man fa ligga kvar pa den tankta
ramtiden och far géra t ex reserv och istdllet kommer man ta in en timmis som far ta den vakanta
turen. Det far kosta for att 16sa situationen framover.

Lisa redogor for forbattringar kring férandringar i o m de sk “Omdisponeringavtalet”. Lisa anser att
det kommer bli battre i o m att man skrivit in att man inte far dndra turen utéver tidsramens tid med
mer dn 2 timmar. Seko lyfter att det star vid oforutsedd handelse att man kan fa dndra tur dnd3,
vilket i var varld ldses in som ”operativt lage”, sa den skrivningen upplevs inte sa stark. Hon tar med
sig saken kring skrivningen "oférutsedd handelse”.

e  Hur kommer Employee portal (EP) fungerar?
Lisa sdger att det finns fordelar med portalen, bl a kan man se turbyten, andra lediga turer m.m.
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e Hur kommer det bli med turforldggning in mot FP-dagar? Som idag kan man kan man fa
sluta kl 9 mot FP-dag vilket ar vdldigt optimalt.
Man kommer att jobba med de regler som finns i avtalet Spara SJ, sa speciella upplagg mot FP-dag
mer an att man bor sluta innan kl 19 ar det som skapar olika férutsattningar. Sk bonusdagar kan
uppsta beroende pa hur turerna ser ut for just den manaden.

e  Hur funkar turbyte gentemot timmisar? Kan timmisar ta specifik tur i den sk "poolen” dar
turbyten och vakanser kommer finnas?
Se 6ver om det kan I6sas. Formodligen inte!

e Kommer det ske fordandringar med stroledigheter i o m Rapid?
Detta kommer att fordandras redan till inférandet av ny tidtabell. Har man skickat in ledighetsansdkan
tre manader innan tank dag, sa ska man fa garanterat svar inom 5 dagar, om man soker efter 3-1
manader innan ska det ges besked pa slappet av manadslistan, och slutligen har du sokt efter
manadslista presenterats sa kommer du fa svar i veckolista. Det kommer finna en viss kvot/buffert
per dag som kommer avgora om det finns mojlighet att fa ledigt. Du kan mycket val fa avslag pa
forsta ansdkan men da far man soka igen.

e Kommer timmisar att finnas kvar?
Ja, det kommer vara kvar men anvandas i mindre utstrackning. Nar man uppnar sin tid for att bli
inlasad kommer man automatiskt 6verga till tillsvidareanstalld, sdsom lagen ar skriven. Man siktar pa
att ha ca 10-12% timanstallda, idag anvands ca 30 %.

e Varfor har vissa som dnskat ga ned i tid men ej har stod av lag fatt ett nej till tjanstledigt
viss procent?
Det rader resursbrist pa personal 6verlag och SJ behéver darfér all personal som de har for att fa
verkstaden att ga runt. Man ska inte bara ga ned i tid for det ar "skont", det ar Inget skal enligt SJ,
men Lisa menar att man ska se det pa individniva fran fall till fall.

e Kommer det finnas blankdagar pa manad 2 och 3?
Det beror pa vilken grupp du gar pa. | grupp A ska allt presenteras som ar kdnt innehall, medan i
grupp B och C har du fortfarande majlighet att géra val efter dina egna 6nskemal och darfér erhaller
du "6ppna dagar”, vilket &r blanka dagar. Har du ej 6nskat nagot blir den blank och ligger 6ppen for
mojlighet att uppfylla ditt nskemal.

e Arskubb idag lika med Grupp A?
Lisa menar att det ar en battre variant av skubben da man far mojlighet att se sina ramtider for tre
manader framover, vilket skubben inte har idag.

e  Om man har barn och vill vara ledig varje torsdag, vilken grupp skulle du vilja?
Grupp A eller B. Grupp B och valjer en inriktning, och nar du vill franga det sa gér man specifika
onskemal.
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e Om man valjer Grupp A, hur kommer de olika fasta fridagarna att ligga?
Inte helt klart an. Kommer placeras ut efterhand. Lisa tar med fragan da vissa dnskar t ex inte ha mer
an fyra dagars jobb i foljd, vilket de inte verkar ha tankt pa.

Lisa visade sedan upp hur algoritmen foér hur grupperna fungera utifran 6nskemal och 6ppna dagar.
Grupp C har storst mojlighet med att fa sina 6nskemal uppfyllda i o m att denna grupp har flest
Oppna dagar. Darefter kommer grupp B och sedan har grupp A enbart ett val av inriktning att félja da
dessa inte kan gora 6nskemal pa sarskild dag.

e Varfor byter SJ ut hela systemet?
Allt sker valdigt manuellt idag, i o m det nya Rapid blir manga saker automatiserade.
Som det dessutom ar nu finns for mycket information pa individniva, t ex turlistkonstruktérerna har
specifik kunskap som enbart de kan och det finns inte pa prant i nagot system.

e Vad innebdr att arbetstagaren maste ta del av forandringar?
Det innebér att i dagsldget nar kort/lang/optimering/opsl kommer géra en férandring i turen
kommer det skickas ut en notis i EP som arbetstagaren maste godkadnna. | dagslaget skickas en sadan
notis ut dven om dom andrar i turer med en minut, men dom pratar om att forandringar storre an 2
timmar ska arbetstagaren fa en notis som maste bekraftas.

e Vad vager tyngst av 6nskan och inriktning?
Onskan véger tyngre &n inriktning.

e  Hur tinker SJ om alla valjer grupp A?
Svaret ar att alla inte kommer valja grupp A. Och skulle alla vélja grupp A kommer det fungera rent
planeringsmassigt for SJ. Men for arbetstagaren kommer det inte ga att fa igenom nagra 6nskemal
eller inriktningar. Sa valjer alla grupp A kommer man vénta ut tills nagon inte kan ligga i grupp A
langre av egna skal och byter till B,C,D for att fa sina ”6nskemal”

e Om man byter tur akandepersonal sinsemellan i EP, kan planeringen fortfarande byta en
tur?
Ja, dven om man har bytt tur sinsemellan, sa kan fortfarande planeringen ga in och &ndra ens tur.

e Hur ndra inpa ett pass far man gora eget turbyte i EP?
Man ska kunna gora ett eget turbyte i EP, och lagga ut sin tur for andra dkandepersonal att ta del av
och kunna vilja ifall dom vill byta tur. Idag var EP programmerat s& man senast far gora ett turbyte
tre dagar innan turens datum. 0-3 dagar innan turen var det “operativt 1dge” och da skulle man inte
fa dndra i passen som akandepersonal

e Kommer det finnas med en parameter i Rapid som ar linjekdnnedom fér férarna?
Dom forsoker programmera Rapid sa att det ska kdnna av nar en forare kort en viss tur och kort pa
en viss linje. Da ska systemet “godkanna” att foraren i fortsattningen har linjekdnnedom pa denna
plats. En tur pa strackan racker. Det finns inga krav pa platskdnnedom i systemet.
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Vi far tacka for att Lisa tog sig tid och hon hédlsade att har ni nagra fler fragor kring Rapid &r det bara
att maila henne!

Ar det ndgot som verkar oklart efter dagens utfrgning, fortsitt att fraga pa s ska vi férséka guida er
igenom djungel av Rapid/IVU-information!

Med vanlig hélsning styrelsen Seko Klubb Malartag
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